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PREAMBULO

Ao Agrupamento de Escolas do Teixoso estd confiada uma missdo de servico publico, que
consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das competéncias e conhecimentos que lhes
permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar
um contributo para a vida econdmica, social e cultural do concelho e do Pais.

O Agrupamento de Escolas do Teixoso pretende que, todos quantos nele trabalham, prestem a
sua colaboracdo leal e interessada para que se atinjam 0s objetivos inerentes ao processo
educativo. Para a consecuc¢éo desses objetivos ha necessidade de regulamentar a vida escolar.

O presente regulamento interno tem por base o Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como a demais legislacdo aplicavel, e
enquadra o funcionamento do Agrupamento de Escolas do Teixoso, sendo aprovado pelo
Conselho Geral, ouvidas as diversas estruturas educativas e a comunidade escolar.
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CAPITULO |

OBJETO E AMBITO DA APLICAGAO

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
do Teixoso, doravante designada pela sigla AET, de cada um dos seus 6rgaos de administracao
e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar em
conformidade com o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e dos ensinos basicos e secundéario, fixado pelo Decreto-Lei 75/2008 de
22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1 - O disposto no regulamento interno aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa
dos estabelecimentos de educacéo e ensino agrupados.

2 - O conceito de comunidade educativa integra os 6rgaos de administracdo e gestéo, os alunos,
0 pessoal docente e ndo docente, 0s pais e encarregados de educacdo, as estruturas de
coordenacédo educativa e supervisdo pedagogica, os servi¢os especializados de apoio educativo,
a autarquia, os representantes da comunidade local, os visitantes em geral e outros servicos.

CAPITULO I

REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO |
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Nos termos do regime de autonomia, administragcéo e gestdo, o regulamento interno identifica os
seguintes 6rgaos:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.
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Artigo 3.°
Incompatibilidade

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do conselho geral,
ndo pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais um cargo ou funcdo sempre que dai
resulte a designacdo da mesma pessoa em mais de um 6rgao de administracao e gestéo.

SUBSECCAO |

CONSELHO GERAL

Artigo 4.°
Definicao

De acordo com o ponto 1, do art.° 11° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, o conselho geral “é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacao da comunidade educativa.”

Artigo 5.°
Composicéo
1 - O conselho geral € composto por dezanove membros, assim distribuidos:

a) Sete elementos do pessoal docente (onde estardo representados, sempre que possivel, os
trés niveis de ensino);

b) Dois elementos do pessoal ndo docente;

c) Seis elementos representantes dos pais e encarregados de educagéo;

d) Um representante do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local.

Para os efeitos previstos na alinea a), do niumero anterior considera -se pessoal docente 0s
docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao e Ciéncia.

Para os efeitos previstos na alinea b), do nimero anterior, considera -se pessoal ndo docente o
pessoal pertencente a carreira de assistente operacional; carreira de técnico superior
especializado; carreira de assistente técnico e carreira subsistente / Chefe dos Servigos de

Administracéo Escolar.

Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao pré-
escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da dire¢cdo, ndo podem
ser membros do Conselho Geral.

2 - O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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Artigo 6.°

Competéncias

1 - Ao conselho geral compete, para além das competéncias previstas no art.° 13.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e demais competéncias que, por lei, Ihe venham a ser atribuidas:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno da escola;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizag&o dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais érgaos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcgdes.

3 - Os restantes orgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola.

4 - O conselho geral pode constituir no seu seio uma comisséo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada entre as suas reunifes ordinarias.

5 - A comissdo permanente constitui -se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

6 - Elaborar e aprovar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato.

7 - Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagfes necessérias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do
Agrupamento.
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8 - Para andlise de documentos e posterior deliberacdo, estes devem estar disponiveis com o
minimo de 5 dias de antecedéncia antes da respetiva aprovagdo ou apreciacdo, nomeadamente
0s que diz respeito as alineas c); d); e); f); 9); j) e k) do presente artigo.

Artigo 7.°
Designacdao de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de
funcdes no agrupamento.

2 - Os representantes do pessoal ndo docente séo eleitos por todos os ndo docentes em
exercicio de fun¢des no agrupamento.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao séo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas.

4 - No caso de inatividade ou inexisténcia das respetivas organizagbes representativas
mencionadas no numero anterior, a designagéo dos pais e encarregados de educacao far-se-a
em reunido de pais e encarregados de educagdo composta pelos representantes de cada
turma/sala, para tal convocada pelo diretor.

5 - Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal da Covilha, podendo
esta delegar tal competéncia numa das Juntas de Freguesia do concelho da Covilhd afetas ao
agrupamento.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros na primeira reuniéo.

7 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituices ou
organizacdes, sao indicados pelas respetivas instituicdes ou organizacoes.

8 - Quando se verificar a ndo representacdo de todos ou em parte da comunidade local, deve o
conselho geral cooptar a individualidade ou representante na reunido em que se verificar essa
situacéo.

Artigo 8.°
Eleicdes

1 - As assembleias eleitorais para o0 conselho geral serdo convocadas pelo seu presidente, ou
por qguem legalmente o substitua.

1.1 - As convocatérias mencionardo normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacéo
das listas de candidatos, hora e local do escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia
minima de cinco dias Uteis.
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1.2 - As listas candidatas podem indicar até dois delegados para acompanhar os respetivos atos
eleitorais.

1.3 - As mesas de voto serdo constituidas por trés membros efetivos (um presidente e dois
secretdarios) e igual nimero de membros suplentes, a eleger em reunido geral de pessoal docente
uma em reunido de pessoal ndo docente e outra, convocada para o efeito.

1.4 - As mesas de voto devem manter-se abertas ininterruptamente, durante oito horas, de forma
a abranger todos os periodos de funcionamento dos estabelecimentos de ensino pertencentes
ao agrupamento, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

2 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicao,
constituidos em listas separadas.

3 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e membros suplentes,
em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral.

4 - As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao dos diferentes niveis e ciclos
de ensino.

5 - As listas, assinadas pelos candidatos, deverdo ser entregues nos servi¢cos administrativos da
escola sede até trés dias Uteis antes do ato eleitoral, as quais serdo rubricadas pelo chefe de
servicos de administracéo escolar/coordenador técnico ou por quem o substitua, que de imediato
as afixara nos locais de estilo da escola sede.

5.1 - As listas serdo ordenadas alfabeticamente, respeitando a ordem de entrada.

6 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 9.°
Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de dois
anos escolares.

3 - Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, ou a seu pedido
devidamente fundamentado.

4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato.

10
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5 - Se ndo houver candidatos eleitos para proceder a substituicdo, realiza-se um novo ato
eleitoral, com o numero de efetivos e suplentes igual ao nUmero de mandatos em falta e o fim do
mandato destes eleitos é coincidente com o prazo previsto no ponto 1.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 - O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do diretor.

2 - As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacéo
de todos os seus membros.

SUBSECCAO Il

DIRETOR

Artigo 11.°
Definigao

O diretor é o responsavel pela administracao e gestao do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 12.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1 - O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢gbes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2 - O numero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3 - Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela &rea da educagéo.

11
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Artigo 13.°
Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacgéo do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.

2 - Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacéo do conselho geral:

i) As alteragbes ao regulamento interno;

i) Os planos anual e plurianual de atividades;

i) O relatorio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagéao e de atualizagéo do pessoal docente e ndo docente;

3 - No ato de apresentagéo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no
plano da gestédo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor,
em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos
definidos no n° 5 do artigo 43° do DL n.° 137/2012 e designar os Diretores de Turma;

f) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agédo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

g) Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagcdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) do ponto 1 do artigo 13° do DL n.°
137/2012;

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

j) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacédo aplicavel;

k) Dirigir superiormente 0s servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

[) Providenciar a substituicdo do docente que faltou as atividades letivas programadas nos termos
da legislacdo em vigor;

m) Nomear os coordenadores da biblioteca, do projeto de educacédo para a saude e do plano
tecnolégico da educacéo;

n) Organizar os quadros de valor, mérito e exceléncia, ap6s homologa¢do dos mesmos pelo
conselho pedagdgico.

4 - Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

12
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b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagcao de desempenho do pessoal ndo docente.

5 - O Diretor exerce também as competéncias que lhe forem delegadas pela administracédo
educativa e

pela Camara Municipal, podendo delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos todas as
suas competéncias, com excecdo da prevista na alinea d) do ponto anterior.

6 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 14.°

Recrutamento, procedimento concursal, elei¢do, posse,
mandato e regime de exercicio de funcdes

Todos os procedimentos com vista ao recrutamento, procedimento concursal, posse e mandato
do Diretor serao feitos de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e com
as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 15.°
Assessoria do Diretor

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos do art.° 30.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril e com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e demais que, por lei, venham a ser estabelecidas.

SUBSECCAOQ Il

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 16.°
Definicéo

O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 17.°
Composicéo

1 - O conselho pedagogico € constituido por:

a) Diretor, que preside;

b) Coordenadores dos departamentos curriculares;
c) Coordenador dos diretores de turma;

d) Professor/a bibliotecario/a;

e) Servico de psicologia e orientacao.

2 - O Diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagégico.

Artigo 18.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou por este regulamento interno,
ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracéo do regulamento interno e do plano anual de atividades
e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualizagédo do pessoal docente e ndo docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacédo e da orientagédo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgédos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagogica e de formagédo no ambito
da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Aprovar as matrizes dos exames a nivel de escola propostas pelos departamentos
curriculares;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

p) Elaborar o regulamento para o quadro de mérito e exceléncia dos alunos, como forma de
reconhecer e de os motivar no seu percurso formativo, ao nivel académico, pessoal e social;
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g) Analisar e homologar as propostas de integracdo no quadro de valor, mérito e exceléncia
apresentadas pelo coordenador de Diretores de Turma;
r) Aprovar as regras a aplicar para a realizacdo das atividades de recuperacao da aprendizagem,
quando o aluno ultrapassar o limite de faltas definido por lei, de acordo com o previsto no ponto
3 do artigo 20° da Lei n.° 51/2012.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 - O conselho pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do diretor o justifique.

SUBSECCAO IV

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 20.°
Definigcao

O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 21.°
Composicéo

O conselho administrativo tem a seguinte composigao:

a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacéo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizac&do do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas;

f) Elaborar o seu regimento.

Artigo 23.°
Funcionamento

O conselho administrativo reane ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

CAPITULO 1Il

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 24.°
Definicao

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, no sentido de assegurar a
coordenagédo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, colaboram com o
conselho pedagdgico e com o diretor, as seguintes estruturas de orientacao educativa:

a) Coordenacédo de escola;

b) Departamentos curriculares;

c¢) Grupos de recrutamento;

d) Conselhos de diretores de turma;

e) Coordenador dos diretores de turma;

f) Coordenacéao de grupo na educacao pré-escolar;

g) Coordenacéo de turma no 1.° ciclo do ensino bésico;

h) Coordenacéo de turma no 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico;
i) Diretor de turma.
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SUBSECCAO |

COORDENAGAO DE ESCOLA

Artigo 25.°
Coordenador
1 - A coordenacao de cada estabelecimento de ensino que integra o agrupamento é assegurada

por um coordenador.

2 - Na Escola Basica n.° 2 do Teixoso, sede do agrupamento, bem como nos restantes
estabelecimentos de ensino com menos de trés docentes, em exercicio efetivo de fun¢des, ndo
h& lugar a designacao de coordenador, mas sim responsavel de estabelecimento.

3 - O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungBes na escola ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o0 mandato do diretor.

5 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 26.°
Competéncias

As competéncias do coordenador de escola ou de estabelecimento de educacéo pré-escolar séo
as previstas no art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e demais competéncias que, por lei, Ihe venham a ser atribuidas.

SUBSECCAO II

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 27.°
Definicéo

Os departamentos curriculares constituem as estruturas de apoio ao conselho pedagdgico, a
quem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacéo
interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo.
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Artigo 28.°

Composicéo

1 - Os departamentos curriculares do agrupamento séo:

Departamentos

Grupos de recrutamento

Pré-escolar

100

1.°ciclo

110
120

Linguas

220
300
320
330
350

Ciéncias Sociais e
Humanas

200
290
400
420

Matematica e
Ciéncias
Experimentais

230
500
510
520
550

Expressoes

240
250
260
600
620

Educacao Especial

910
920
Técnicos Superiores
Especializados

2 - Cada departamento curricular tem um coordenador, eleito nos termos do art.® 29.° do presente

regulamento.

3 - As disciplinas que compdem os departamentos sdo coordenadas por um representante do
grupo disciplinar, sempre que o numero de professores seja igual ou superior a dois professores

ou se justificar.
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Artigo 29.°
Competéncias
Compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de &mbito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogcédo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

f) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagcéo
de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliagcao das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo departamento;

j) Analisar e debater em articulagdo com outras escolas, questdes relativas a ado¢ao de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino aprendizagem e
manuais escolares;

k) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacao - agcdo, de acordo com os recursos do agrupamento ou através da colaboragdo com
outras escolas e entidades;

[) Colaborar na elaboracéo de provas, no quadro do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino
bésico.

m) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes, quer no ambito da formacéo
continua, quer no apoio aos que se encontram na formacéo inicial;

n) Colaborar na elaboracdo e avaliagdo do plano anual de atividades, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo do agrupamento;

0) Elaborar os estudos e ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao
curricular, processos e critérios de avaliacao de docentes e discentes;

p) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacéo;

q) Propor os manuais escolares a adotar, depois de ouvidos os grupos disciplinares;

r) Assegurar a articulagdo curricular vertical entre a educacédo pré-escolar e o 1.° ciclo, entre o
1.°e 0 2.°ciclos e entre 0 2.° e 0 3°ciclos;

s) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagogicos e materiais
com outras escolas;

t) Elaborar o regimento do departamento, nos primeiros trinta dias do respetivo mandato;

u) Rever o regimento do departamento sempre que tal se justifique.

v) Ser ouvido na distribuicdo de servico.
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Artigo 30.°
Coordenador do departamento curricular

1 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacédo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente
ou administracdo educacional.

2 - Quando nao for possivel a designacédo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na norma legal, podem ser designados docentes, segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionaliza¢@o ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagéo ou
na formacao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno,
ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
0 exercicio da funcao.

3 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4 - Para efeitos do disposto no niUmero anterior, considera-se eleito o docente que reiina o maior
namero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

6 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apés consulta ao respetivo departamento.

7 - Em caso de impossibilidade temporaria, superior a trinta dias, o cargo de coordenador de
departamento sera substituido, por um docente profissionalizado, designado pelo diretor.

8 - Os Departamentos reunem ordinariamente pelo menos duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou sempre que um
pedido de parecer do conselho geral, do diretor ou conselho pedagégico o justifique.

Artigo 31.°
Competéncias
Aos coordenadores de departamento, compete:

a) Representar o departamento;
b) Presidir as reunibes do departamento;
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c) Convocar as reunides;

d) Registar as presencgas e faltas de reunides do departamento e fazer chegar a comunicagdo
das mesmas aos servicos administrativos do agrupamento, no final da reunido ou no dia util
imediato ao da sua realizacao;

e) Organizar, orientar e coordenar o departamento curricular;

f) Assegurar a coordenacédo curricular e pedagogica;

g) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico especifico do seu respetivo
departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado pelo diretor;

h) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

i) Assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e contelddos a situacdo concreta do agrupamento;
j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagdgica;

k) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

[) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

m) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das préticas educativas;

n) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

0) Veicular as informacdes do conselho pedagdégico;

p) Exercer todas as demais competéncias referidas na Lei.

SUBSECCAOQ Il

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Artigo 32.°
Definicao

Os professores das diversas disciplinas organizam-se em grupos de recrutamento, constituindo-
se em 6Orgédos de apoio aos departamentos curriculares.

Artigo 33.°
Competéncias
1 - Compete aos grupos de recrutamento:

a) Colaborar com os departamentos curriculares na prossecucéo dos objetivos destas estruturas
de orientac&o educativa, em particular no que a articulagéo interdisciplinar diz respeito;
b) Promover a partilha de experiéncias e recursos pedagogicos entre os varios elementos do

grupo;
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c¢) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento, material didatico, cientifico e
bibliografico, nomeadamente no que as respetivas instalacdes especificas (se as houver) diz
respeito;

d) Elaborar, no inicio do ano letivo, as planificagbes anuais por disciplina e zelar pelo
cumprimento das mesmas;

e) Propor atividades para integrar no plano de atividades da escola;

f) Apresentar propostas ao Diretor para atribuicdo do servigo docente;

g) Definir os objetivos para a elaboracdo das matrizes e exames de equivaléncia a frequéncia e
proceder a sua elaboracao, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) Refletir sobre a probleméatica da gestao flexivel dos curriculos e propor ao departamento
curricular a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

2 - A cada representante de grupo de recrutamento sdo atribuidas as seguintes competéncias:

a) Representar os respetivos professores nos departamentos, atuando como ligacdo entre estes
€ 0S grupos;

b) Presidir as reunibes dos conselhos de grupo;

c) Coadjuvar o responsavel pela gestdo das instalagcdes especificas existentes no ambito do
grupo, nos casos dos departamentos multidisciplinares;

d) Divulgar junto dos professores do grupo as informacgdes relativas as disciplinas do mesmo, ou
outras informacdes de interesse;

e) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a cooperagao entre 0S
elementos do grupo;

f) Pronunciar-se sobre os manuais escolares a adotar, ouvidos todos os professores do grupo;
g) Compilar, selecionar e elaborar materiais pedagégicos de interesse para 0 grupo ou de apoio
a Biblioteca Escolar;

h) Elaborar o regimento interno do grupo, em colaboragdo com os outros elementos do mesmo;
i) Apresentar ao Diretor, em data a fixar por este 6rgdo, um relatorio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 34.°

Funcionamento

1 - O grupo de recrutamento redne ordinariamente pelo menos duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu representante, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou sempre que um
pedido de parecer do conselho geral, do diretor ou conselho pedagdgico o justifique.

2 - Das reunifes dos grupos serao lavradas atas que ficardo registadas em suporte digital, criado
para o efeito, e arquivadas na direcéo.

3 - As reunifes serdo secretariadas rotativamente por todos os docentes que integram o grupo;

4 - As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser convocadas com 48 horas de
antecedéncia e na convocatéria deveréo constar a data, a hora e o local da reunido do grupo,
bem como a ordem de trabalhos;

5 - Outros aspetos inerentes ao funcionamento de cada grupo deverao vir expressos no seu
regimento.
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SUBSECCAO IV

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 35.°
Composicéao

1 - O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenacgéo da atividade de todos os
diretores de turma.

2 - O conselho de diretores de turma € constituido pela totalidade dos diretores de turma do 2.°
e 3.° ciclo, os docentes de educacéo especial e os técnicos especializados, quando convocados.

Artigo 36.°
Competéncias
Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Colaborar na definicao da orientacao pedagdgica da escola;

b) Colaborar na elaboracao/revisdo do Projeto Educativo, Planos de Estudo e Desenvolvimento
do Curriculo e Regulamento Interno do Agrupamento;

c¢) Colaborar na elaboracédo do Plano Anual de Atividades;

d) Elaborar o seu regimento.

Artigo 37.°
Funcionamento

1 - O conselho de diretores de turma relne, ordinariamente, duas vezes por periodo escolar, ou
extraordinariamente sempre que for necessario.

2 - As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo
respetivo coordenador ou diretor.

Artigo 38.°
Mandato
1 - O conselho de diretores de turma é coordenado por um coordenador designado pelo diretor.

2 - O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duragéo de 4 anos e cessa com 0
mandato do Diretor.

3 - O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.
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4 - As horas de reducédo para o exercicio do cargo de coordenador dos diretores de turma estarao
de acordo com os critérios estabelecidos em conselho pedagdgico e com a legislacdo em vigor.

SUBSECCAO V

COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 39.°
Competéncias
S&do competéncias do coordenador de diretores de turma:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informagdo adequada ao
desenvolvimento das suas competéncias;

c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

d) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

e) Representar no conselho pedagdgico os membros que coordena;

f) Colaborar com o conselho pedagogico na apresentacao de projetos relativos a atividades de
complemento curricular.

SUBSECCAO VI

COORDENACAO DE GRUPO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 40.°
Competéncias
Compete ao Educador de Infancia Titular de Turma da Educacéo Pré-escolar:

a) Planificar as atividades, de acordo com as orienta¢des curriculares para a educagdo prée-
escolar, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

c) Zelar pela supervisdo pedagégica e acompanhamento da execucdo das atividades de
animacao e apoio a familia no &mbito da educacao pré-escolar e no ambito do prolongamento
de horério;

d) Promover o desenvolvimento pessoal e social da criangca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacgdo para a cidadania;

e) Fomentar a insercdo da criangca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;
f) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para 0 sucesso da
aprendizagem;
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g) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

h) Desenvolver a Expressdo e a Comunicagdo através da utilizacdo de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informacéo, de sensibilizacao estética e de compreensdo do mundo;
i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

j) Proporcionar a cada crianca condicbes de bem-estar e de seguranca, designadamente, no
ambito da saude individual e coletiva;

k) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacdo e encaminhamento da crianca,

) Incentivar a participacéo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de efetiva
colaboracdo com a comunidade;

m) Divulgar o regulamento interno junto dos encarregados de educacao, no inicio do ano letivo,
e fazer subscrever uma declaragédo anual de aceitacdo do mesmo;

n) Promover a articulagdo com o 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de
informagdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transicdo entre os
dois niveis de ensino.

SUBSECCAO VI

COORDENACAO DE TURMA NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 41.°
Competéncias
Compete ao professor titular de turma de 1.° Ciclo:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar
no processo de ensino aprendizagem;

b) Assegurar a adogcdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacdo de condi¢bes para a realizacéo de atividades interdisciplinares;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo,
em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

i) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacado informados da sua existéncia;

i) Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua consulta aos
respetivos pais e encarregados de educagéo e ao aluno;

k) Proceder a implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades curriculares néo
disciplinares;
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[) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes de natureza
pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

m) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacéo dos projetos;

n) Proceder a avaliagdo dos projetos;

0) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;
p) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educacéo, no inicio do
ano letivo, e fazer subscrever uma declaragdo anual de aceitacdo do mesmo;

q) Analisar situacdes de insucesso e ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

r) Preparar e entregar aos pais e encarregados de educacdo a informacéo adequada, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

s) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

t) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
enriguecimento curricular no 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

u) Promover a articulagdo com o 2.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de
informacdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transicdo entre os
dois niveis de ensino.

SUBSECCAO VIl

COORDENACAO DE TURMA NO 2.° e 3.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 42.°
Composicéo
1 - O conselho de turma é composto por:

a) Todos os docentes da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao da turma;
c) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo.

2 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de
entre os professores da mesma, bem como um professor para o secretariar.

3 - No 2.° ciclo, sempre que necessério, ou se torne imprescindivel, o delegado e o subdelegado
de turma podem também ser convocados ao conselho de turma pelo respetivo diretor de turma.

4 - Sempre que a turma integre alunos com necessidades educativas especiais, o conselho de
turma devera ter um docente de educacao especial.

5 - Sempre que a turma integre alunos acompanhados por professores que participem no
processo de ensino e aprendizagem e/ou técnicos especializados podem ser convocados pelo
Diretor de Turma, sem direito a voto.
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Competéncias
Artigo 43.°
Compete ao conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com 0s servicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios psicolégico e soOcio
educativo, de forma a superar as dificuldades;

c) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacéo de atividades interdisciplinares
a nivel da turma;

d) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

e) Proceder a implementacdo, desenvolvimento, coordenacéo e avaliagdo das atividades no
ambito das areas curriculares néo disciplinares, no seio da turma;

f) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

g) Acompanhar a progresséo das atividades inerentes a concretizacéo dos projetos, convocando
para o efeito as reunides que se tornarem necessarias;

h) Proceder a avaliagdo dos projetos;

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

j) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com
os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdégico;

k) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos,
nomeadamente em termos de um plano de recuperacdo, acompanhamento e desenvolvimento;
[) Analisar situa¢gBes de insucesso e ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento de medidas (de apoio/disciplinares) que julgar ajustadas;

m) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

n) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

0) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favoregcam a aprendizagem dos alunos;
p) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

0) Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

p) Promover a articulagdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informacgdes no
inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transi¢cao entre os dois niveis de
ensino.

27



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

Artigo 44.°
Funcionamento

1 - O conselho de turma reline obrigatoriamente no inicio do ano letivo e ordinariamente, no final
de cada um dos periodos/semestres letivos de acordo com o calendario escolar aprovado, e
extraordinariamente sempre que necessario.

2 - Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

SUBSECCAO IX

DIRETOR DE TURMA

Artigo 45.°
Definigcao

1 - O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores preferencialmente
profissionalizados da mesma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, capacidade de
relacionamento, organizagao e espirito de lideranca e iniciativa.

2 - Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma um professor pertencente ao
guadro do agrupamento e que no ano anterior tenha exercido tais fungfes na turma a que
pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 46.°
Competéncias
1 - Compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados
de educacao;

b) Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma, conducentes com os documentos orientadores, com 0s pais
e encarregados de educacao, promovendo a sua participagéo;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

f) Colaborar com os professores da turma, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

g) Presidir as reunides de conselho de turma, distribuindo tarefas pelos professores, orientando
toda a reunido de uma forma dinamica, participada e responsével,
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h) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2 - Relativamente aos alunos, o diretor de turma devera:

a) Conhecer o percurso escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma, para
melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

c) ldentificar os alunos com dificuldades de aprendizagem e que exigem um acompanhamento
especial e particular na elaboracdo de um programa de apoio, no a&mbito da ac&o social escolar,
ou no dominio pedagogico e ou psicolégico;

d) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de resolucéo;

e) Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

f) Preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e
alunos/professores/pessoal ndo docente, de forma a resolver conflitos e a favorecer o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

g) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida da
escola;

h) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar a
sua eleicéo;

3 - Relativamente aos pais ou encarregados de educagéo, o diretor de turma devera:

a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, através do meio que considere mais pertinente
(caderneta escolar, email, documento para o efeito), no inicio do ano letivo;

b) Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, dos
documentos orientadores, bem como da legislagdo em vigor;

c) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os pais e encarregados de educacdo, bem como os alunos informados da
sua existéncia, nomeadamente 0s servigcos de acao social escolar;

d) Fornecer aos encarregados de educacgéo, com regularidade, informacdes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos, salientando a avaliagdo sumativa que
ocorre no final de cada periodo letivo / semestre;

e) Orientar os encarregados de educac¢do no acompanhamento dos seus educandos;

f) Envolver os encarregados de educacao na realizagéo de atividades educativas com os alunos
e os professores da turma, no &mbito de projetos de desenvolvimento educativo;

g) Assegurar a participacdo dos encarregados de educacédo na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacao de indisciplina;

h) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacdo aos encarregados de
educacao que raramente, ou nunca, contactam com a escola;

i) Convocar e presidir as reuniées com 0s pais e encarregados de educacédo, as quais serao
realizadas, sempre que possivel, em horario pés-laboral.

4 - Relativamente as tarefas organizativas/administrativas, o diretor de turma devera:

a) Organizar o arquivo da direcdo de turma e processos individuais dos alunos;

b) Efetuar o registo das faltas dos alunos;

c) Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

d) Organizar, em colaboracdo com o secretério designado, as atas das reuniées dos conselhos
de turma;

e) Verificar pautas, termos, e fichas de registo dos alunos;

f) Proceder & entrega dos documentos relativos a matricula dos alunos.
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5 - Relativamente aos restantes professores, sdo competéncias especificas do diretor de turma:
a) Fornecer aos professores da turma as informacdes consideradas necessérias sobre os alunos
e as suas familias, preservando a privacidade/confidencialidade de alguns dados;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas da turma;

d) Favorecer a coordenacéo interdisciplinar dos professores da turma no ambito de projetos de
desenvolvimento educativos;

e) Recolher informacéo sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

f) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldade de integracdo, bem
como as questdes gue surjam no relacionamento entre alunos e ou alunos e professores/pessoal
ndo docente;

g) Coordenar o programa educativo individual,

h) Participar na elaboracao das propostas de apoio pedagogico aos alunos;

i) Propor e discutir com os professores e/ou técnicos especializados formas de atuacdo que
favorecam o dialogo entre a escola e os pais;

j) Elaborar, em colaboracdo com os outros professores da turma, em caso de retencgéo repetida
do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua um plano de apoio especifico e submeté-lo a
aprovacao do conselho pedagdgico.

Artigo 47.°
Mandato

1 - A nomeacéo do diretor de turma é anual, mas sempre que possivel, deve ser assegurada
continuidade pedagdgica até ao final de ciclo.

2 - Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a
duas semanas, o diretor nomeara outro docente da turma, para o substituir, sendo-lhe
concedidas as respetivas horas de reducdo de acordo com a lei em vigor.

SECCAO II

ORGANIZACAO E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 48.°
Organizacéo e constituicdo das turmas

1 - A organizagdo e constituicdo das turmas em todos os niveis de escolaridade obedecem aos
seguintes critérios:

a) Homogeneidade etéria, a exce¢do dos grupos do ensino pré-escolar onde isso ndo seja
possivel.

b) Heterogeneidade social e cultural;

c) Sequencialidade do grupo turma;
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d) Distribuicéo de alunos com necessidades educativas especiais;
e) Distribuicdo de alunos com retencéo;
f) Articulacéo entre o pré-escolar e o0 1.° ciclo e entre o 1.° ciclo e 0 2.° ciclo.

2 - Na organizacao de turmas do 1.° ciclo considera-se, ainda, a homogeneidade de niveis de
aprendizagem, salvo indicacdo contraria por decisdo do respetivo departamento, sob proposta
fundamentada do professor titular de turma.

3 - Os docentes titulares de turma do 4.° ano devem indicar, de forma fundamentada, no final do
ano letivo, a distribuicdo dos alunos retidos. Contudo, deve-se evitar uma grande concentracao
destes alunos na mesma turma.

4 - Os alunos que frequentaram a mesma turma, no 1.° ciclo do ensino basico, devem iniciar o
2.° ciclo juntos, salvo indicag&o contraria do professor titular de turma.

5 - Para a constituicao de turmas do 1.° e 5.° ano tera que haver um trabalho de articulacdo entre
os professores titulares de grupo — turmas do pré-escolar com os professores do 1.° ano e do 4.°
ano com a equipa de constituicdo de turmas do 2.° ciclo, respetivamente.

6 - As turmas a transitar do 1.° ciclo para o 2.° ciclo devem vir acompanhadas de informagfes
relativas ao perfil de cada um dos alunos, nomeadamente sobre o rendimento escolar e o
comportamento, necessidades de apoio, enquadramento familiar e outros considerados
pertinentes.

7 - Para a organizagdo das turmas numa perspetiva de continuidade das mesmas, dever-se-80
considerar as indicacdes expressas nas atas dos conselhos de turma e de ano, bem como
relatérios de acompanhamento dos apoios, do psicélogo e outros técnicos da area de saude,
desde que devidamente fundamentadas.

SECCAO I

O SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO EDUCATIVO

SUBSECCAO |

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 49.°
Definicéo

1 - O servico especializado de apoio educativo destina-se a promover a existéncia de condicbes
gue assegurem a plena integragéo escolar de todos os alunos, devendo conjugar a sua atividade
com as estruturas de orientacdo educativa.

2 - Constituem servicos especializados de apoio educativo:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem;
c) O servico de psicologia e orientacao.
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Artigo 50.°
Constituicéo
A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis:

a) S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

i) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

i) Um docente de educacao especial;

i) Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagogica de
diferentes niveis de educacéao e ensino;

iv) Um psicologo.

b) Sao elementos variadveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do
aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e
0s pais ou encarregados de educagéo.

Artigo 51.°
Competéncias

1 - Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar.

c) Nos estabelecimentos de educacgéo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizagao,
nao exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos n.os 1 e 2 do artigo
anterior, definir o respetivo substituto.

2 - Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educagédo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

3 - Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte & aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21° do Decreto Lei n® 54/2018, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° da respetiva lei;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Definir o seu proprio regimento de funcionamento;

h) O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobiliza¢éo
de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboragé&o do relatério técnico-pedagdgico
e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao
letiva do seu horario de trabalho.
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SUBSECCAO I

UNIDADE DE APOIO ESPECIALIZADO PARA ALUNOS COM MULTIDEFICIENCIA

Artigo 52.°
Definicéo

1 - A Unidade de Apoio Especializado para a Educacao de Alunos com Multideficiéncia (UAEAM)
constitui resposta educativa especializada destinada a alunos com multiplas deficiéncias.

2 - A organizagdo da resposta educativa deve ser determinada pelo tipo de dificuldade
manifestada, pelo nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social e pela idade dos
alunos.

Artigo 53.°
Competéncia

Constituem objetivos da UAEAM:

a) Promover a participacdo dos alunos da UAEAM nas atividades curriculares e de
enriguecimento curricular junto dos pares da turma a que pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencdo interdisciplinares visando o
desenvolvimento e a integragdo social e escolar dos alunos;

c) Assegurar a criacdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos;
d) Proceder as adequacdes curriculares necessarias;

e) Adotar opgBes educativas flexiveis, de caracter individual e dindmico, pressupondo uma
avaliacdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento
e participacao da familia;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientacdo e
mobilidade aos alunos que deles possam necessitar;

g) Organizar o processo de transicdo para a vida pos-escolar.

Artigo 54.°
Localizac&o e Funcionamento

1 - O Agrupamento de Escolas do Teixoso dispde de:

a) Uma unidade afeta ao 1.° Ciclo do Ensino Bésico, instalada em sala prépria na Escola Basica
n.° 1 do Teixoso;

b) Uma unidade afeta aos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, instalada na Escola Bésica n.° 2 do
Teixoso.
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2 - O horério de funcionamento das UAEAM ¢ definido anualmente, tendo em consideracao:
a) As necessidades especificas dos alunos abrangidos;

b) Os recursos humanos e materiais disponiveis;

c) O limite diério de horas previsto na legislacdo em vigor, aplicavel ao horario dos discentes.

Artigo 55.°
Composicéao das Equipas Técnico-Pedagdgicas

As UAEAM sé@o asseguradas por equipas multidisciplinares, compostas pelos seguintes
profissionais:

a) Docentes de Educacéo Especial,

b) Assistentes Operacionais;

c) Psicélogo(s) do Agrupamento ou outros afetos a unidade;

d) Técnico(s) especializado(s).

SUBSECCAOQ Il

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 56.°
Servigos prestados

Compete a rede de servigos de psicologia, a criar através de regulamento, disponibilizar para os
estudantes:

a) Aconselhamento e apoio psicoldgico;

b) Apoio ao desenvolvimento das competéncias cognitivas, académicas e profissionais;

c) Desenvolvimento de competéncias sociais;

d) Apoio na adaptacao e integracdo psicossocial dos novos estudantes;

e) Promocdao da saude mental;

f) Aconselhamento vocacional e profissional;

g) Promocéo da educagéo inclusiva, equitativa e de ndo discriminacao;

h) Avaliagdo, prevengao e intervengao nos riscos psicossociais.

Artigo 57.°
Natureza

Os servicos de psicologia e orientagdo sdo uma unidade especializada de apoio educativo,
integrada na rede escolar, que desenvolve parte da sua acdo no ambito dos estabelecimentos
de ensino afetos ao agrupamento.

Os servicos, de acordo com o nivel de educacao e ensino em que se integram, atuam em estreita
articulacdo com os outros servi¢os de apoio educativo referidos no capitulo Il da Lei de Bases

34



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2024

do Sistema Educativo, designadamente os de apoio a alunos com necessidades escolares
especificas, os de acao social escolar e os de apoio de saude escolar.

A sua atuacao tem como referéncia o Referencial de Atuacao dos Psicélogos Escolares e Codigo
de Etica e Deontologia da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP).

Artigo 58.°
Atribuicbes

1 - Os servigos de psicologia e orientacdo educativa asseguram, na prossecucao das suas
atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagBes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade.

2 - S&0 atribuicdes dos servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢éo da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacgédo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de
educacdo especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua
situacdo e o estudo das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificac@o dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global
e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispenséavel articulacao entre
a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em ac¢des de formacéo de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

i) Fazer parte e trabalhar em colaboragcédo com a técnica especializada do Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia;

j) Pertencer a equipa de Promocdo e Educacdo para a Saude (PES); bem como Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
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Artigo 59.°
Colaboragcdo com outros servigcos

Os servicos desenvolvem as suas atividades de forma integrada, articulando-se, entre outros,
com os servicos locais de educacao especial e com os servicos de medicina pedagdgica e de
salide escolar.

Artigo 60.°
Competéncias

1 - Os servicos desenvolvem a sua a¢do nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos e
professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢cdes da comunidade escolar.

2 - No 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, 0s servicos exercem ainda a sua
atividade no dominio da orientacdo escolar e profissional.

3 - A nivel do apoio psicopedagoégico compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdégico as atividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacéo;

c) Proceder a avaliagdo global de situagfes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o
apoio psicopedagogico mais adequado;

d) Elaborar os planos educativos individuais, ouvidos os restantes intervenientes no processo
educativo, e acompanhar as situacdes de colocagédo dos alunos em regime educativo especial;
e) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de
educacao especial, tendo em vista tanto a individualizagcdo do ensino e a organizacao de grupos
de alunos como a adequacao de curriculos e de programas;

f) Propor, de acordo com o0s pais e em colaboragdo com o0s servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de
resposta educativa.

4 - A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa
compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgédos de direcdo, administracdo e gestao
da escola em que se inserem;

b) Colaborar em todas as a¢fes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatoéria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

c) Articular a sua ag@o com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude
e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliagdo s6cio-médico-
educativa de criancas e jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencgao
mais adequadas;

d) Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio socioeducativo necessérios ao
desenvolvimento de planos educativos individuais;
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e) Colaborar em a¢fes de formacgéao e participar na realizagdo de experiéncias pedagodgicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagao
e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

g) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local;

h) Na educacdo pré-escolar e nos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, desenvolver acdes de
informacéo e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade em geral
no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

5 - A nivel da orientacao escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto
de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao
seu processo de escolha;

c) Realizar agbes de informagéo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o0 mundo das atividades
profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacgéo
Profissional, na organizacdo de programas de informacao e orientagdo profissional;

f) Desenvolver a¢des de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que
respeita a problematica que as opg¢des escolares e profissionais envolvem.

Artigo 61.°
Formacdao e investigacéo

1 - Para apoio a formacéo continua dos elementos que integram a equipa técnica de cada servico
poderdo 0s competentes servigos centrais e regionais do Ministério da Educacdo celebrar
protocolos com instituicdes de ensino superior e associagdes cientificas e profissionais.

2 - A colaboracdao prevista no nimero anterior podera abranger atividades de investigacao e de
avaliacdo sobre a acao desenvolvida pelos proprios servigos.
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SUBSECCAO IV

GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

Artigo 62.°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é uma unidade especializada de apoio aos
alunos e as familias, integrada na rede escolar, que desenvolve a sua acdo no ambito dos
estabelecimentos de ensino afetos ao agrupamento.

Artigo 63.°
Constituicéo

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é composto por um Assistente Social
(preferencialmente), ou outro com formacdo semelhante ou equiparada, e o Psic6logo que
integra o Servico de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento.

Artigo 64.°
Atribuicbes

1 - O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) tem a responsabilidade de contribuir para
0 bem-estar integral dos alunos e para a constru¢éo da sua identidade pessoal.

2 - Sao atribuicbes do GAAF:

a) Promover o desenvolvimento harmonioso e global da crianga/jovem;

b) Promover a formacao integral dos alunos;

c) Intervir em situagdes de risco tais como o abandono, o absentismo, o insucesso escolar e a
adocdo de comportamentos de risco;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias psicossociais, como a empatia e aceitacao da
diferenca e de varias culturas;

e) Trabalhar em estreita articulacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) no que
se refere ao acompanhamento dos alunos e familias referenciados com necessidades de
intervencao;

f) Realizar atendimentos e acompanhamentos sociais de apoio e encaminhamento na incluséo
das familias na comunidade;

g) Fomentar um maior envolvimento familiar na vida educativa dos nossos alunos, para reduzir
as dificuldades comportamentais e s6cio emocionais dos mesmos;

h) Articular entre as varias entidades da comunidade educativa nomeadamente, CPCJ, EMAT,
SNS, Seguranga Social e Ministério Publico;

i) Criar pontes e trabalho multidisciplinar promovendo a capacitagéo socio emocional dos alunos,
de forma a desenvolverem competéncias psicossociais como: a autorregulacéo,
autoconsciéncia, autoconhecimento, e a cooperacao;
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j) Capacitar os alunos para conseguirem dar resposta a situacdes de inibicdo social, ansiedade,
tolerancia a frustracéo e prevencgédo do suicidio;

k) Colmatar fragilidades, como, a desvalorizacdo e o absentismo escolar, desigualdades
socioecondmicas e emocionais cruciais para o bem-estar pessoal e coletivo da comunidade
educativa;

[) Colaborar com os Servicos de Psicologia e Orientagcdo em experiéncias pedagdgicas e em
acoes de formacgédo de professores, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da
sua especialidade.

SECCAO IV

OUTRAS ESTRUTURAS

SUBSECCAO |

EQUIPA DE ARTICULACAO CURRICULAR

Artigo 65.°
Definicao

A articulacdo curricular pretende desenvolver a gestdo dos planos de estudo e programas
definidos a nivel nacional e das componentes curriculares de ambito local, procurando adequar
o curriculo aos interesses especificos dos alunos. Assim, a articulagdo curricular cabe, em
primeiro lugar, aos Departamentos Curriculares. Porém, de modo a operacionalizar de uma forma
mais eficaz esta articulagdo, o agrupamento criou uma subestrutura educativa, denominada
Equipa de Articulagéo Curricular, tendo como objetivo a cooperacgéo entre todos os docentes do
Agrupamento.

Artigo 66.°
Composicéao

1 - A equipa de articulacéo curricular € constituida por docentes do pré-escolar e restantes niveis
de ensino.

2 - Os elementos que fazem parte da equipa de articulacdo curricular sdo indicados pelos
respetivos coordenadores de departamento e designados pelo diretor.

39



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

Artigo 67.°
Objetivos

S&o0 objetivos da equipa de articulagéo curricular:

a) Organizar os saberes, de forma sequenciada e organizada, ao longo dos varios niveis
educativos, tendo em consideragdo o0 desenvolvimento das criangas/jovens e as suas
capacidades de aprendizagem em cada nivel educativo;

b) Refletir e partilhar praticas pedagdgicas e discutir a necessidade de inovar e preparar em
conjunto temas comuns;

c¢) Criar novas formas de estar entre os professores, privilegiando o trabalho de equipa;

d) Analisar os conteudos programaticos na perspetiva da articulacéo e sequencialidade.

Artigo 68.°
Funcionamento

1 - A equipa de articulagdo curricular deve reunir ordinariamente uma vez por trimestre, e no
inicio de cada ano letivo.

2 - A articulagéo curricular pressup®e, preferencialmente, reunides entre o pré-escolar e 0 1.°
ciclo e entre 0 1.° ciclo e 0 2.° ciclo. Entre 0 2.° e 0 3.° ciclo far-se-a nas reunides de departamento.

3 - A equipa de articulacdo curricular reane extraordinariamente:
a) Por iniciativa do respetivo coordenador;

b) Por solicitacdo de um ter¢o dos seus membros;

c¢) Por solicitacéo do diretor.

SUBSECCAO II

ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 69.°
Definicéo

As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) destinam-se a assegurar 0
acompanhamento das criancas na educacao pré-escolar antes e depois do periodo diario de
atividades.
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Artigo 70.°
Organizacgéo e funcionamento

1 - A organizacéo e funcionamento das AAAF ser& definida no regimento dos jardins — de -
infancia.

2 - A supervisdo pedagoégica e 0 acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades desenvolvidas, € da responsabilidade dos educadores
titulares de grupo.

SUBSECCAOQ Il

COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 71.°
Definicao

A Componente de Apoio a Familia (CAF) é o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente
curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgéo letiva.

Artigo 72.°
Organizacgao e funcionamento

A organizacao, funcionamento e supervisdo da CAF sera definida no regimento das escolas
basicas onde se realizam as atividades escolares do 1.° ciclo.

SUBSECCAO IV

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 73.°
Definicao

1 - As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) encontram-se regulamentadas pela
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto que, no seu artigo 7.°, determina que as atividades
desenvolvidas assumam um carater facultativo e de natureza eminentemente ltdica, formativa e
cultural, incidindo nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, privilegiando-se
estratégias e metodologias diferentes das aplicadas em contexto de sala de aula.
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Artigo 74.°
Regime de inscricdo e frequéncia
1 - As AEC séao de frequéncia gratuita, facultativa, mas de inscricdo obrigatoria.

2 - Umavez realizada a inscri¢céo, os encarregados de educagdo comprometem-se a que 0S seus
educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei ponto 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 75.°
Organizagéo e funcionamento

1 - A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola, com 0 objetivo de atingir o
equilibrio entre os interesses dos alunos e a formagédo e perfil dos profissionais que as
asseguram.

2 - O tipo de oferta e respetiva duragéo serdo divulgados & comunidade escolar no inicio do ano
letivo.

3 - As normas de funcionamento serdo definidas em regimento proprio.

SUBSECCAO V

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO INTERNA

Artigo 76.°
Definicao

A comissdo de acompanhamento e avaliagdo interna é parte integrante do agrupamento no
sentido de acompanhar eficazmente o projeto educativo do agrupamento, na perspetiva de
promocao da qualidade educativa e no reforco da cultura de melhoria continua. Caracteriza-se
pela idoneidade, competéncia, isencéo, responsabilidade e autonomia.

Artigo 77.°
Composicéo

A comissdo de acompanhamento e avaliagdo interna é designada pelo diretor. Esta comisséo
integra docentes dos varios ciclos, desde o pré-escolar até ao 3.° ciclo. E constituida por
elementos de diferentes departamentos/areas disciplinares, um elemento do SPO/GAAF, um
elemento do pessoal ndo docente, um elemento da associacdo de pais/encarregados de
educacao e um aluno. O diretor designa o seu presidente.
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Artigo 78.°
Mandato

1 - O mandato de representacdo da comissdo de acompanhamento e avaliacao interna é de
quatro anos.

2 - O mandato dos membros da comissédo tem a duracdo de quatro anos, podendo, todavia,
cessar a todo o momento, por decisdo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido do
interessado, ou mediante proposta fundamentada de dois tercos dos membros da comisséao.

Artigo 79.°
Competéncias

Compete a comissdo de acompanhamento e avaliacdo interna:

a) Acompanhar o Projeto Educativo de Agrupamento;

b) Avaliar a operacionalizacéo das prioridades de desenvolvimento pedagogico;

c) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo de Agrupamento;
d) Avaliar o desempenho das diferentes estruturas de orientacdo educativa, dando continuidade
ao trabalho desenvolvido pelas anteriores comissdes;

e) Elaborar o plano anual de autoavaliacao;

f) Construir materiais de trabalho para acompanhar o Projeto Educativo de Agrupamento;

g) Elaborar o relatério anual de autoavaliagdo desenvolvidas ao longo do ano letivo;

h) Divulgar, atempadamente, o relatorio anual de autoavaliacdo no conselho pedagdgico e no
conselho geral.

Artigo 80.°
Regime de funcionamento

1 - A comissdo de acompanhamento e avaliagdo interna retne por convocatoria do seu
presidente ou por solicitacdo de dois tercos dos seus membros, pelo conselho geral ou conselho
pedagdgico.

2 - Em caso de auséncia justificada do presidente, e sempre que tal se revele necessario, a
comissao pode reunir, sendo este substituido por quem designe para o efeito.
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SUBSECCAO VI

APOIO TUTORIAL

Artigo 81.°
Definicéo

O apoio tutorial, definido enquanto medida seletiva no Artigo 9.° do Decreto-Lei n° 54/2018, de 6
de julho, inclui todas as formas de apoio tutorial em desenvolvimento nas escolas, incluindo o
Apoio Tutorial Especifico (ATE) definido no Art.° 12.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de
6 de julho e a tutoria psicopedagdgica definido na Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
140/2024, de 17 de outubro.

O apoio tutorial pressupde uma dindmica colaborativa em que intervém diversos atores (alunos,
encarregados de educacdo, docentes, educacdo especial / SPO e outros elementos da
comunidade educativa e local), com diferentes graus de implicagdo, de forma a possibilitar o
desenvolvimento de estratégias autorregulatérias dos alunos, contribuindo, dessa forma, para a
melhoria das aprendizagens e para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos
alunos, atenuando, assim, eventuais situacdes de insucesso, conflito e/ou abandono escolar.

Esta atuacao pressupfe uma intervencado personalizada e continuada do professor Tutor, numa
perspetiva de curto e médio prazo e de forma a obter resultados satisfatorios até ao termo do
ano letivo.

Artigo 82.°
Ambito de aplicacdo
A acdo tutorial é disponibilizada, aos alunos dos diferentes niveis de ensino.

1 - Apoio Tutorial Especifico - destina-se aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que
acumulem duas ou mais retencdes ao longo do seu percurso escolar.

2 - Tutoria Psicopedagodgica - € uma medida de suporte & aprendizagem e a inclusédo, que
configura um apoio de caracter preventivo para alunos sem retencdes escolares, mas com
dificuldades de aprendizagem, desde o 1° ciclo, para desenvolver competéncias pessoais,
sociais e emocionais de alunos que apresentam fatores preditores de insucesso escolar.

Artigo 83.°
Funcionamento Geral

1 - O diretor nomeia um Coordenador do Apoio Tutorial de entre os docentes do Quadro de
Agrupamento de acordo com o perfil mais adequado ao desempenho dessas funcgdes.
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2 - Os docentes que integram o grupo de professores tutores sédo designados pelo diretor,
assegurando o seu funcionamento durante o ano letivo.

3 - Os professores tutores registam na plataforma GIAE o servigo prestado, que consta do horario
do professor, sendo a sua auséncia assinalada sempre que ndo cumpram esse horario.

Artigo 84.°
O professor Tutor - Perfil / Fungdes / Competéncias

A figura do professor tutor (professor ou técnico) é entendida como a de um profissional que
pode atender aos problemas dos alunos, com capacidade de criar lagcos de afetividade (empatia)
com os alunos e, se necessario, com as familias.

1 - O seu perfil devera contemplar:

a) Ter facilidade em relacionar-se com os alunos;

b) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes e conflitos;

c) Ter capacidade de trabalhar em equipa;

d) Ser coerente, flexivel e persistente;

e) Conhecer o nivel de escolaridade do grupo de alunos;

f) Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tornando-os mais
responsaveis;

g) Criar um clima de interagdo em que os alunos se sintam livres para se expressarem.

2 - Sao func¢des do professor tutor:

a) Desenvolver a sua acao tutorial em, pelo menos, 50 minutos por semana.

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno;

c) Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de habitos de estudo
e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal e escolar, de
acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com o professor titular de turma/ diretor de turma ou com o Conselho de turma/
Conselho de Docentes para analisar as dificuldades e os planos de trabalho deste/s aluno/s.

i) Desenvolver o apoio tutorial de forma articulada, quer com o Conselho de Turma/ Conselho de
Docentes, quer com os servigos especializados.
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Artigo 85.°
Perfil do aluno tutorando

1 - Apoio Tutorial Especifico - Alunos dos 2.° e 3.° ciclos que, ao longo do seu percurso escolar,
acumulem duas ou mais retencdes ou situagdes excecionais previstas na lei.

2 - Tutorias psicopedagdgicas - Alunos dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos. O perfil do aluno tutorando devera
enquadrar-se nos seguintes pontos:

a) Aluno com dificuldades de orientaco e integracdo entre pares, turma/escola;

b) Aluno com persisténcia de comportamentos perturbadores;

c¢) Aluno em risco de abandono escolar ou absentismo.

Artigo 86.°
Coordenacéo das Tutorias

Compete ao coordenador:

a) Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

b) Apoiar os professores tutores na elaboragéo dos Relatorios de Apoio Tutorial;

¢) Monitorizar a aplicacdo das Tutorias;

d) Apresentar a direcdo um relatorio anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 87.°
Avaliacéo

1 - O Conselho de Turma/Conselho de Docentes formaliza, em ata, o pedido de tutoria para os
alunos referidos no ponto 2 do Artigo 85.°.

2 - No final de cada periodo letivo, o tutor facultara ao diretor de turma o balanco do trabalho
realizado com o aluno, em modelo préprio.

3 - A avaliagédo do Apoio Tutorial deve ser realizada através da redagéo e apresentacado de um
relatério anual, onde conste uma analise do trabalho desenvolvido, dos resultados alcancados
(por parte dos alunos) e propostas de melhoria e/ou boas préticas. Este documento sera enviado
ao diretor.

4 - Podera realizar-se uma reunido de tutores, no final do ano letivo, para afericdo do trabalho
desenvolvido e redacao do relatorio referido no ponto anterior.
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SUBSECCAO VI

PROMOCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 88.°
Definicéo

A Promocgédo e Educacgdo para a Saude (PES) em meio escolar visa promover a adocao de
habitos de vida saudavel junto da comunidade escolar, designadamente no que concerne as
seguintes areas:

a) Saude Mental e Prevencao da Violéncia;

b) Educacéo Alimentar e Atividade Fisica;

c) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

d) Afetos e Educacéo para a Sexualidade.

Artigo 89.°
Coordenacéo

1 - Para o efeito, o diretor da escola designard um professor-coordenador, tendo em conta o perfil
adequado para esta funcéo.

2 - O coordenador do PES devera assegurar anualmente:

a) A apresentacdo dos planos de acdo a desenvolver no ambito do projeto;

b) A constituicdo de uma equipa de trabalho que desenvolva as diferentes areas de intervencéo
do projeto, preferencialmente com a inclusdo do psicologo dos Servigcos de Psicologia e
Orientacdo do Agrupamento, seguindo a recomendacao presente no Referencial de Atuacdo dos
Psic6logos Escolares da OPP;

c) A coordenacdo e supervisdo das atividades desenvolvidas;

d) O estabelecimento de parcerias que viabilizem a consecucao dos objetivos do projeto;

e) A apresentacao de relatérios e dos mecanismos de avaliagdo necessarios para o efeito.

SUBSECCAO Vil

ESTRATEGIA DA ESCOLA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

Artigo 90.°
Definicao

De acordo com a orientagdo normativa em vigor, a estratégia da escola de Educacéo para a
Cidadania a implementar em todas as turmas da escola, integra um conjunto de direitos e
deveres que devem estar presentes na formacéao cidada das criancas e dos jovens portugueses,
para que no futuro sejam adultos e adultas com uma conduta civica que privilegie a igualdade
nas relacdes interpessoais, a integracdo da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a
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valorizagdo de conceitos e valores de cidadania democrética, no quadro do sistema educativo,
da autonomia das escolas e dos documentos curriculares em vigor.

SUBSECCAO IX

CLUBES ESCOLARES / PROJETOS DE INOVACAO PEDAGOGICA

Artigo 91.°
Enquadramento geral

1 - A constituicdo de clubes escolares e 0 desenvolvimento de projetos de inovacdo pedagogica
carecem de parecer do conselho pedagdgico e aprovacao do diretor.

2 - Sempre que necessario e em funcdo das disponibilidades da escola, sera reservado um
espaco, exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos projetos
de inovagao.

3 - Cada clube/projeto indicara um professor responsavel a quem compete:

a) Promover a concegéo atempada do plano anual de atividades e do regulamento interno;

b) Organizar e supervisionar as atividades do clube/projeto;

c) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;
d) Organizar e manter atualizado o dossier (suporte digital) de atividades do clube/projeto;

e) Elaborar o regulamento de organizacao e funcionamento do clube/projeto;

f) Gerir os espacos, 0s equipamentos e 0s materiais que o clube/projeto utilizar;

g) Elaborar o relatério anual do clube/projeto que entregara ao diretor.

SUBSECCAO X

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 92°
Disposicdes gerais

1 - A associacao de pais e encarregados de educacao visa a defesa e a promoc¢ao dos interesses
dos seus associados em tudo quanto diga respeito & educagédo e ensino dos seus filhos e
educandos.

2 - A associacao de pais e encarregados de educacao rege-se por estatutos préprios, de acordo
com as disposicdes legais vigentes.

3 - A associacdo de pais e encarregados de educagdo € uma estrutura privilegiada de
cooperagcdo com o agrupamento, promovendo ac¢oes, dinamizando potencialidades e criando
condi¢Bes que permitam ao agrupamento cumprir com maior eficacia o seu objetivo.

4 - A associacao de pais e encarregados de educacgédo pode utilizar instalacdes do agrupamento
para nelas reunir.

5 - Constituem direitos e deveres da associagdo de pais e encarregados de educacgéao:
a) Participar ativamente no conselho geral,
b) Eleger e designar respetivamente para o conselho geral os seus representantes;
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c) Colaborar com os 6rgdos de gestao do agrupamento;
d) Acompanhar e participar na organizagéo de atividades de complemento curricular, de agao
social e de ligacao de escola - meio.

SUBSECCAO XI

ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES

Artigo 93.°

Definicao
A Associacao de Estudantes € a organizagdo representativa dos alunos da Escola Basica n.° 2
do Teixoso.

Artigo 94.°

Constituicéo

1 - A Associacao de Estudantes é constituida pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral,

b) Direcéo;

c¢) Conselho Fiscal.

2 - A formacgéo de cada 6rgao referido no ponto anterior consta do respetivo Estatuto.

Artigo 95.°

Funcionamento
Cada 6rgao funciona conforme o definido no respetivo estatuto publicado em Diario da Republica.

Artigo 96.°
Competéncias

Sao competéncias gerais da associagéo de estudantes:

a) Representar os estudantes e defender os interesses;

b) Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

c) Estabelecer a ligacdo da Escola e dos seus associados a realidade socioeconomica e
educativa do meio;

d) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

e) Contribuir para a participacdo dos seus membros na discussao dos problemas educativos;

f) Cooperar com todos 0s organismos estudantis nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo
contrariem os aqui definidos;

g) Quaisquer outras competéncias que venham a ser definidas pelos 6rgdos desta Associacao,
ou através do programa pelo qual foram eleitos.
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CAPITULO IV

COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 97.°
Vivéncia escolar

As regras de disciplina do agrupamento, para além dos seus efeitos préprios, devem assegurar
o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das rela¢gfes interpessoais e a
integracéo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagao
da seguranca destes e do patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacéo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 98.°
Intervencdo de outras entidades

1 - Perante situagéo de perigo para a seguranga, saude, ou educagédo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do agrupamento diligenciar
para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacgao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no namero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do
setor publico, privado ou social.

3 - Quando se verifigue a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nameros
anteriores, o diretor do agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comisséo de
protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Puablico junto do tribunal
competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
diretor do agrupamento comunicar a situacao as entidades referidas no nimero anterior.
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SECCAO|

ALUNOS

SUBSECCAO |

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E OBRIGATORIEDADE DE MATRICULA

Artigo 99.°
Escolaridade obrigatéria

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema
Educativo é universal e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislagéo
prépria.

Artigo 100.°
Matricula

1 - A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no estatuto do aluno e ética escolar, integra os que
estdo contemplados neste regulamento interno.

2 - Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar sujeita,
sdo previstos em legislacao propria.

SUBSECCAO Il

DIREITOS E DEVERES

Artigo 101.°
Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe séo
outorgados pelo estatuto do aluno e ética escolar, pelo presente regulamento interno e pelas
demais legislacbes aplicaveis.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno e
ética escolar, pelo presente regulamento interno, pelo patriménio do agrupamento, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.
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Artigo 102.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrético, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dighidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responséavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencédo Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da
humanidade.

Artigo 103.°
Direitos do aluno

1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualguer membro da comunidade educativa, néo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagéo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢Bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacado, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Patrticipar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgados de administracdo
e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger 0s seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupacao de tempos livres;
q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacao do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
0S processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, €, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva
ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento e estatuto do
aluno e ética escolar.

Artigo 104.°
Deveres do aluno

Sem prejuizo do disposto no artigo 100.°, o aluno tem o dever:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no @mbito das
atividades escolares;

c) Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,
ideologicas, filosdficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
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f) Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagéo, conservacgdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagédo escrita do encarregado de
educacao ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o presente regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, smartphones,
equipamentos, programas ou aplica¢des informéaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela diregéo ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisado dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

V) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

X) Os alunos devem apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade,
da dignidade do espaco e da especificidade das atividades escolares.
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y) N&o podem fazer-se acompanhar de bebidas energéticas e alimentos ndo autorizados dentro
do recinto escolar.

Artigo 105.°

Representacdo dos alunos

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pelo delegado ou subdelegado de turma, ou por outros alunos indicados pela
turma, e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do presente regulamento
interno.

2 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacéo dos representantes dos pais ou encarregados de educacao
dos alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

4 - Nao podem ser eleitos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

SUBSECCAOQ Il

DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 106.°
Eleicdo

1 - A eleicao do delegado e subdelegado de turma processa-se em cada turma, que designara
um delegado e subdelegado através de elei¢des convocadas pelo diretor de turma, no primeiro
més do ano letivo.

2 - A sessao eleitoral desenrolar-se-4 em conformidade com a norma, durante o horario letivo,
na presenca do diretor de turma que presidira, e de um secretario que sera um aluno da turma.

3 - Essa sessdao sera precedida da leitura das funcdes do delegado e do subdelegado expressas
neste regulamento. Segue-se a apresentacao de candidaturas.

4 - Seré eleito o candidato que obtiver pelo menos o nimero de votos correspondente a 2/3 do
namero de alunos da turma. Se ndo houver candidatos, far-se-4 uma votacdo secreta em que
cada aluno colocara o nome de dois alunos da turma.

5 - O primeiro e 0 segundo aluno mais votado serdo nomeados, respetivamente, delegado e
subdelegado de turma.
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6 - No caso de empate, far-se-4 uma segunda votacdo entre 0s quatro alunos mais votados. Se
nenhum dos alunos da turma quiser ser nomeado para qualquer destes cargos, o diretor de turma
devera tomar as medidas adequadas dando algum tempo de reflexao.

7 - Deste ato eleitoral serd, sempre, lavrada uma ata, assinada pelo presidente e pelo secretario.

8 - A nomeacado de delegado e subdelegado de turma podera ser revogada nas seguintes
condicdes:

a) por maioria absoluta dos alunos da turma, sob proposta justificada ao diretor de turma;

b) por rendncia justificada do proprio;

c) por incumprimento grave dos seus deveres, antecedida de proposta do diretor, ratificada pelo
conselho geral.

9 - O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunibes de turma com o
respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

10 - O pedido é apresentado ao professor diretor de turma, sendo precedido de reunido dos
alunos para determinagcdo das matérias a abordar;

11 - Por iniciativa dos alunos ou do diretor de turma podera ser solicitada a participagdo de um
representante dos pais e encarregados de educacédo dos alunos da turma na reuniéo referida no
presente artigo.

Artigo 107.°
Competéncias

Compete ao delegado e subdelegado:

a) Deve comunicar ao diretor de turma ocorréncias fora do comum relacionadas com a turma.
b) Manter a turma ao corrente de todos o0s assuntos que Ihes digam respeito.

c) Representar a turma nos érgaos indicados na Lei.

d) Promover o cumprimento do regulamento interno.

e) Fomentar a convivéncia entre os alunos da turma.

f) Colaborar com o diretor de turma e restantes professores da mesma, em tudo o que afete o
funcionamento desta.

SUBSECCAO IV

PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 108.°
Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.
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2 - S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares
dos 6rgaos de gestédo e administragcéo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestao
de alunos e da ac¢do social escolar.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizag&o do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fung¢des, outros professores da escola,
os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do ministério da educacdo e ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicagao ao diretor.

6 - O processo individual do aluno pode ser consultado nos servigos administrativos e no horario
em que os mesmos funcionam, devendo, sempre que possivel, ser solicitado com a antecedéncia
de um dia util.

7 - As informag0@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 109.°
Outros instrumentos de registo

1 - Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréfico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagé&o.

d) Certificado eletrénico onde se devem registar as atividades relevantes desenvolvidas e os
projetos de cidadania e desenvolvimento nos quais o aluno participou.

2 - O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagéo, conservagao e gestao.

3 - A caderneta escolar contém as informacgfes da escola e do encarregado de educacado, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais ou encarregados
de educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4 - As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo entregues no final
de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou
ao encarregado de educacéo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma,
nos restantes casos.

57



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2024

5 - A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

6 - Os modelos do processo individual, registo biogréfico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

SUBSECCAO V

PREMIOS DE MERITO

Artigo 110.°
Prémios de mérito

1 - Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 103.°, o presente regulamento prevé prémios
de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou
mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢fes de reconhecida relevancia social.

2 - Serdo entregues 0s seguintes prémios de acordo com as seguintes valéncias:

a) Prémio de Mérito Escolar.

i) 1.° Ciclo - O aluno apresenta uma apreciagéo global de muito bom a 3 disciplinas ou mais.

ii) 2.2 e 3° Ciclos — O aluno apresenta cinco ou mais de cinco niveis 5.

NOTA: Ao aluno néo pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

b) Prémio de Exceléncia.

i) 1.° Ciclo - O aluno apresenta uma apreciacdo global de muito bom a todas as areas
curriculares.

ii) 2.° e 3° Ciclos — O aluno apresenta nivel 5 a todas as disciplinas.

NOTA: Ao aluno nao pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

c) Prémio de Mérito em Provas Finais.

i) O aluno obteve classificacdo de cinco, cumulativamente, nas disciplinas de Portugués e
Matematica.

NOTA: Ao aluno nado pode aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

d) Prémio de Mérito Desportivo.

i) o aluno, que ao longo do ano letivo a titulo individual e/ou grupo/equipa consiga atingir pelo
menos a fase regional, nas competicbes desportivas, levando o nome da Escola em
representacdo do Concelho;

ii) 0 aluno, que ao longo do ano letivo a titulo individual e/ou grupo/equipa consiga atingir o 1°
lugar na fase distrital, € o regulamento da competicdo ndo contemplar mais nenhuma fase
seguinte;
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iif) o aluno, que ao longo do ano letivo a titulo individual e/ou grupo/equipa consiga atingir o 2° e
o 3°lugar na fase distrital, mas o regulamento e as cotas de participacao atribuidas a CLDE, nao
permitirem a participacdo na fase seguinte;

iv) o aluno que se tenha destacado no envolvimento voluntério em atividades desportivas (ex.
arbitro/juiz);

v) O aluno que tenha recebido o Cartao Branco/Fair Play.

NOTA: Ao aluno nédo pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

f) Prémio de Reconhecimento do Percurso Escolar aos alunos que beneficiam de medidas
adicionais (art.° 10° do Decreto-Lei n.° 54/2018).

i) O aluno apresenta frequentou com distincdo as valéncias do seu percurso escolar.

NOTA: Ao aluno ndo pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

g) Prémio de Mérito em Atividades Extracurriculares.

i) O aluno que, ao longo do ano letivo, se destacou a titulo individual em Atividades
Extracurriculares, a nivel intermunicipal, distrital, nacional e/ou internacional.

NOTA: Ao aluno ndo pode aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

SUBSECCAO VI
EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES/KIT INFORMATICO

Artigo 111.°
Empréstimo de manuais escolares/kit informatico

O empréstimo de manuais escolares/ kit informatico rege-se por diploma préprio.

SUBSECCAO VI

DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 112.°
Frequéncia e assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos séo responséaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na
alinea b) do artigo 104.° e no ponto 3 do presente artigo.

2 - Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico
OU equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.
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4 - O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que € definido no niumero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 113.°
Faltas e sua natureza

1 - Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, assim como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
0 material didatico ou equipamento necessarios as mesmas.

2 - No 1.° ciclo a ndo comparéncia do aluno a um dia de aula ou de uma atividade letiva determina
a marcacao de uma falta. Nos 2.° e 3° ciclos a cada tempo de cinquenta minutos corresponde
uma falta.

3 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

4 - As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

5 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

6 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagodgicas e administrativas.

7 - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horério da turma.

Artigo 114.°
Faltas de pontualidade e de material

1 - E concedido um periodo de tolerancia equivalente a dez minutos quando se trate do primeiro
tempo letivo de cada turno.

2 - S&0 equiparadas a faltas de presenca e consequentemente registadas no respetivo suporte
informatico:

a) As faltas de pontualidade, considerando-se como tal, a comparéncia do aluno ap6s o periodo
de tolerancia definido no nimero anterior, sem justificacéo valida;

b) Nos restantes tempos letivos, a comparéncia do aluno na sala de aula ou local onde se
realizam as atividades depois do professor, sem justificacdo valida.

60



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2024

3 - S&o equiparadas a faltas de presenca, as faltas de material, considerando-se como tal, a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos do nuamero
seguinte.

BN

4 - A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios a quarta vez,
corresponde a uma falta de presenca injustificada e como tal, registada no respetivo suporte
informatico.

5 — Nas disciplinas de expressoes fisicas e artisticas, a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios subsequentes, corresponde a igual nimero de faltas de presenca
injustificadas e como tal, registadas no respetivo suporte informatico.

6 — Podera o professor proceder a marcagao de falta, sempre que a falta de material inviabilize
o normal decorrer da aula.

7 - Todas as situagdes previstas neste artigo séo obrigatoriamente comunicadas aos pais ou ao
encarregado de educacdo com conhecimento ao diretor de turma, que as arquiva no dossié do
diretor de turma.

Artigo 115.°
Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagfes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica, deve ser encaminhado para
um espacgo em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 116.°
Justificacdo de faltas

1 - Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Gteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar--se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag¢do, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no a&mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2 - A justificacéo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma, na caderneta escolar ou na Plataforma.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificagdo da mesma.
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Artigo 117.°
Faltas injustificadas

1 - As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacdo prevista na alinea ¢) do niamero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagédo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias Gteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 118.°
Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previsto no numero anterior, 0s pais ou 0
encarregado de educagéo ou 0 aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

3 - A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticivel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecéo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacgédo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 119.°
Faltas as atividades de apoio ou complementares
A ndo comparéncia do aluno as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de

frequéncia facultativa implica:
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a) A imediata exclusé@o do aluno as atividades em causa, considerando para o efeito metade do
numero de tempos letivos semanais por atividade;

b) O registo da falta em suporte administrativo adequado;

c) O registo da falta na caderneta do aluno ou noutro meio que considere mais expedito, para
que os pais ou encarregados de educag¢do tomem conhecimento e, assim possam apresentar a
justificacdo, nos termos previstos na lei e neste regulamento.

Artigo 120.°
Faltas justificadas e medidas adequadas a recuperacédo das aprendizagens

1 - Nas situagbes de auséncia justificadas as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a
recuperacao das aprendizagens em falta, nos termos dos numeros seguintes.

2 - As medidas a aplicar consubstanciam-se na aplicacdo de um Plano de Recuperacdo das
Aprendizagens, obedecendo a modelo aprovado em conselho pedagdgico.

3 - As matérias a ter em conta no plano referido no nimero anterior confinam-se as tratadas nas
aulas em que se verificou a auséncia.

4 - Na execucdo do plano definido no presente artigo devem seguir-se 0s procedimentos
estabelecidos nos pontos 5, 6, 7, 7.1, 7.2, 7.6 e 8 do artigo 122.°, com as necessarias adaptacdes
a situagao presente.

Artigo 121.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no ponto 1 do artigo 118.°
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir &
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno e ética
escolar.

2 - O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 116.° e 117.° do presente
regulamento.

Artigo 122.°
Plano de recuperacédo das aprendizagens e / ou de integracdo comunitaria

1 - A ultrapassagem do limite de faltas previsto no ponto 1 do artigo 118° do presente
regulamento, determina o cumprimento de um Plano de Recuperacédo das Aprendizagens, a uma
ou mais disciplina(s), elaborado pelo(s) professor(s) da disciplina(s) em que ultrapassou o
referido limite de faltas, que permita recuperar 0os atrasos nas aprendizagens e ou a integracao
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escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao
S0 corresponsaveis.

2 - O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens obedece ao modelo aprovado em conselho
pedagadgico.

3 - O Plano de Recuperagédo das Aprendizagens apenas pode ser aplicado uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo quer abranja uma ou mais disciplinas.

4 - Qualquer nova ultrapassagem ao limite de faltas numa ou mais disciplinas ndo da origem a
novo Plano de Recuperacdo das Aprendizagens.

5 - O Plano de Recuperacédo das Aprendizagens pode revestir a forma oral.

6 - As matérias a ter em conta no Plano de Recuperacao das Aprendizagens confinam-se as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

7 - O cumprimento do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens por parte do aluno realiza-se
em periodo suplementar ao horério letivo, devendo seguir-se 0s seguintes procedimentos:

7.1 - A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas é comunicada pelo diretor de turma ao(s)
professor(es) da disciplina(s), no prazo de 2 dias Uteis;

7.2 - Compete ao(s) professor(es) da disciplina(s)a em que foi ultrapassado o limite de faltas a
elaboragédo do Plano de Recuperacédo das Aprendizagens e a sua entrega ao diretor de turma,
no prazo de 5 dias Uteis;

7.3 - ApOs o procedimento anterior, o diretor de turma comunica a situagéo do aluno e a data da
realizacdo do plano aos pais ou encarregados de educacdo que, no prazo de 3 dias uteis,
deverdo assinar documento comprovativo;

7.4 - No dever de corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo perante o
cumprimento dos deveres que ao aluno dizem respeito, consagrados no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, a impossibilidade de se verificar a norma anterior, determina a realizaco imediata
do referido plano;

7.5 - Cabe ao aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas no Plano de Recuperacéo das
Aprendizagens no local identificado no referido plano;

7.6 - Compete ao(s) professor(es) da disciplina(s) a supervisao do trabalho realizado pelo aluno
no ambito da sua area disciplinar.

8 - O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigac@o de cumprir o horéario letivo da
turma em que se encontra inserido.

9 - O trabalho desenvolvido pelo aluno é objeto de avaliagdo continua e formativa, e devera ser
efetuada numa escala qualitativa de “Satisfaz” ou “Nao satisfaz”, pelo professor ou por cada um
dos professores da(s) disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas, competindo-lhe(s)
assinalar tal facto no modelo referido no ponto 2 do presente artigo.

10 - Ap6s o procedimento do nimero anterior, o(s) professor(es) devera(do) entregar esse
documento, devidamente preenchido e assinado, ao diretor de turma, concluindo aquele(s) sobre
0 cumprimento ou incumprimento global do referido plano.

11 - Verificando-se o incumprimento do Plano de Recuperagédo das Aprendizagens, o conselho
de turma ou o professor titular de turma determinam, consoante o caso, a retencao do aluno, tal
como previsto no ponto 4 do artigo 21.° do estatuto do aluno e ética escolar.
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12 - A avaliacdo deve contemplar o empenho evidenciado na execucéo das tarefas propostas
bem como os critérios definidos no &mbito da disciplina para a tipologia de atividade proposta no
plano.

13 - O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens realiza-se no local definido e hora a designar
e tem a duracdo maxima definida pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s), em articulacdo com o
diretor de turma.

14 - A ndo comparéncia a realizacdo do plano por falta devidamente justificada nos termos da lei
implica a marcacdo de uma nova data para a realiza¢do das tarefas/atividades programadas.

15 - O cumprimento do Plano de Recuperacéo das Aprendizagens determina:

15.1 - A recuperacao das faltas injustificadas que levaram a elaboracdo do plano, assinalando-
se, no entanto, essas faltas no modelo respetivo;

15.2 - A concluséo, com éxito, do plano.

16 - O incumprimento do Plano de Recuperacao das Aprendizagens definido no presente artigo,
por parte de aluno menor, determina:

16.1 - A comunicagédo do facto a comissdo de protecdo de criangas e jovens;

16.2 - A aplicacdo da medida corretiva de realizacéo de tarefas e atividades de integragdo na
escola ou na comunidade, previstas no presente regulamento, durante um periodo de tempo que
corresponde a metade do definido no ponto 13 do presente artigo.

16.3 - A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

17. - A medida corretiva definida no nimero anterior pode ser prorrogada até ao final do ano
letivo em causa e por decisdo do diretor, caso o aluno seja maior de 12 anos, e tenha
frequentado, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade.

18 - Quando a medida prevista no presente artigo ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro,
0 hdo cumprimento das atividades e ou medidas aqui previstas ou a sua ineficicia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma:

18.1 - A retengd@o no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

18.2 - A realizacdo de atividades por parte do aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido anteriormente, no horario da turma ou das disciplinas a que foi retido ou excluido.

19 - As atividades previstas no nimero anterior compreendem:

19.1 - Projetos apresentados por cada um dos grupos disciplinares;

19.2 - O controlo da assiduidade das atividades tarefas definidas neste nimero faz-se nos termos
do artigo 135.°

20 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades/medidas corretivas
a que se refere o presente artigo pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no estatuto do aluno e ética escolar.
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SUBSECCAO VIII

MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 123.°
Qualificacao da Infracéo

1 - A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.°, da Lei n.° 51/2012 de 5
de setembro, ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacao de medida
corretiva ou medida ou disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2 - A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estao previstos nos artigos seguintes.

3 - A aplicagédo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do ponto
2 do artigo 127° depende da instauracéo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 137.°, 138.°e 139.°

Artigo 124.°
Participacdo de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragéo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao diretor do agrupamento de escolas.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica--los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia (til, ao
diretor do agrupamento.

Artigo 125.°
Finalidades das medidas disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
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da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infrag&o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s objetivos da sua educacédo e
formagé&o, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho de turma e do projeto educativo
do agrupamento, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 126.°
Determinac&o da medida disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracbes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 127.°
Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do ponto 1 do artigo 132.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagéo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou ha comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

f) Quando houver reincidéncia no versado na alinea f); g) e i) do artigo 10°, deveres do aluno, da
Lei n.° 51/2012, o aluno ficard expressamente proibido em participar em visitas de estudo.
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g) Em situagdes agravantes da responsabilidade do aluno como a premedita¢do, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracbes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial, no decurso do mesmo ano letivo, ponto 3, artigo 25° da Lei n.°
51/2012, o aluno ficar4 expressamente proibido em participar em visitas de estudo.

3 - A aplicacéo e posterior execucdo da medida corretiva prevista nas alineas c) e d) do ponto 2
ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

4 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 128.°
Adverténcia

1 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre 0s presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a gqualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 129.°
Ordem de saida da sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacgéo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2 - A aplicagé@o no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do estatuto do aluno e
ética escolar.

3 - Compete ao professor determinar o tipo de atividades/tarefas a executar pelo aluno no
decurso desse periodo de tempo.

4 - Podem ser consideradas atividades/tarefas formativas, entre outras:
a) Copia de textos;

b) Resolucéo de exercicios;

c) Leitura;

d) Outros.

5 - O aluno é acompanhado por um assistente operacional desde a sala de aula ou local onde
se desenvolve o trabalho escolar até a direcéo.
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Artigo 130.°
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1 - A aplicacdo da medida corretiva de realizacédo de atividades de integracdo na escola ou
comunidade é da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a
audicéo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como
do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-
se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos deste regulamento.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e
apoio, quando existam.

4 - O previsto no ponto 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma
em gue se encontra inserido ou de permanecer ha escola durante 0 mesmo.

Artigo 131.°

Protocolos no a&mbito da execucéo de diversas medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias

1 - Para os efeitos previstos do presente artigo, nomeadamente na execucéo da medida corretiva
de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade prevista no artigo 132°, e das
medidas sancionatérias de suspensdo preventiva prevista no artigo 139°, de suspensdo da
escola até 3 dias Uteis e de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias (teis prevista no artigo 135°,
a escola devera selecionar do conjunto de atividades previstas nos diversos protocolos
celebrados com as entidades externas, aquelas que mais se ajustem a idade, condi¢des
pessoais, familiares e sociais do aluno.

2 - A selecao prevista do numero anterior deverd ser conjugada com a disponibilidade, no
momento, por parte da entidade externa para acolher o aluno.

Artigo 132.°
Tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade

1 - S&o atividades de integragdo na escola as seguintes:

a) Limpeza de espacos da escola ou de espaco que tenha sido sujo de forma deliberada;

b) Colaboracéo nas atividades de jardinagem, na limpeza de interiores e exteriores, preservando
as normas de higiene e segurancga;

c¢) O apoio na manutencao e reparacao das instalacées;

d) Manutenc&o de material ldico/desportivo;

e) Cooperacao na organizacao de documentos da BECRE;
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f) Acondicionamento de material resultante das realiza¢des culturais;
g) Realizacéo de trabalhos pedagdgicos;
h) Copia de excertos do regulamento interno.

2 - A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integragcéo na escola
ou ha comunidade é da competéncia do diretor, que para o efeito ouve sempre o diretor de turma
e ou conselho de turma ou o professor titular de turma.

3 - As atividades de integracdo na escola serdo supervisionadas pelo diretor de turma e ou por
professores do conselho de turma ou professor tutor ou pelo professor titular de turma com a
colaboragao dos servigos especializados de apoio educativo e ou equipa multidisciplinar, quando
se entenda necessario.

4 - Na aplicacdo da medida e nos casos justificaveis, podera o diretor designar outros docentes
para fazer o acompanhamento do aluno.

5 - As tarefas e atividades de integracdo na escola devem, sempre que possivel, compreender a
reparacdo do dano provocado pelo aluno.

6 - As atividades enumeradas no ponto 1 deveréo ser realizadas fora do horério letivo, podendo,
para o efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades. Estas atividades deverao verificar-
se dentro dos espagos escolares.

7 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 1 € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

8 - A recusa por parte do aluno do cumprimento da medida corretiva implica a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

9 - A execucgdo das medidas previstas no presente artigo pressupde o preenchimento de registo
adequado.

10 - Se assim o entender, o diretor, podera igualmente, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, de modo a garantir a
realizacao de tarefas e atividades de integracdo na comunidade.

Artigo 133.°
Condicionamento no acesso a espacos escolares

1 - A aplicagdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a espacos escolares € da
competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢éo do diretor
de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor
ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

2 - O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagcdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, devera ser
aplicado ao aluno sempre que a sua infragcdo resulte do desrespeito das normas de
funcionamento, bem como da danificacdo intencional do material e equipamentos.
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3 - A danificacdo intencional de material ou equipamento resulta na reparagdo dos danos ou na
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, na indemnizagédo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado
ser reduzido, na proporcéo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e/ ou a sua situacao socioeconomica.

4 - Da decisao, deve ser dado conhecimento aos pais ou encarregado de educacao.

Artigo 134.°
Mudanca de Turma

A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

Artigo 135.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a dire¢do do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracao e apoio ao aluno, caso existam.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspenséo até 3 dias lteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsado da escola.

3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracédo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de
facto e de direito de tal deciséo.

4 - A suspensédo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacédo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais ou o0 encarregado de educacédo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar

sancionatéria referida no namero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
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se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6 - Compete ao diretor a decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apés a realizacao do procedimento disciplinar previsto no artigo
137° do presente regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do ponto 3 do artigo 126° do presente regulamento e
estatuto do aluno e ética escolar.

8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagédo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 137°, com fundamento na prética de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoéria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da educagéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
gue se refere o artigo 137° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no ponto 2, compete ao diretor do agrupamento
decidir sobre a reparacéo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparagédo calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo
diretor do agrupamento, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao

socioecondmica.

Artigo 136.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e€) do ponto 2 do artigo 127° é
cumulavel entre si.
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2 - A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacéo de
uma medida disciplinar sancionatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 137.°
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do
ponto 2 do artigo 135° é do diretor do agrupamento.

2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor do agrupamento, no prazo de dois dias
Uteis apds o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica 0os pais ou encarregado de
educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3 - Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

4 - O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragéo do procedimento disciplinar.

5 - A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacéo de justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educacédo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou
do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢0es feitas pelos interessados.

9 - Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés
dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 126°;
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d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no prazo
de dois dias uteis.

Artigo 138.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 - Ainstrucéo do procedimento disciplinar prevista nos pontos 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no namero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacédo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento
e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - Anédo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizacdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no ponto 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sao imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do ponto 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta
obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no ponto 2 do artigo 126°, encerrando a fase da instrucéo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucéo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

75



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

Artigo 139.°
Suspenséao preventiva do aluno

1 - No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
0 instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensédo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2 - A suspenséo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada
na situagcdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisédo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséao preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fungéo da deciséo que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente
regulamento.

4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do ponto do artigo 135° a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 137°.

5 - Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensédo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias
o aconselhe, o diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola um plano de atividades.

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do
agrupamento ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisédo de suspensao.

Artigo 140°
Deciséo final

1 - A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
méximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no ponto 4.
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2 - Adecisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execugao
da medida, nos termos do nimero seguinte.

3 - A execucdo da medida disciplinar sancionatodria, com excecao da referida nas alineas d) e e)
do ponto 2 do artigo 135°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias Uteis,
contados a partir da rece¢éo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéo.

5 - Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6 - A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do
aviso de rececéo.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢ado ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos pontos 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens em
risco.

Artigo 141.°
Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1 - Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execugéo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com 0s pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢ao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.
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3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4 - Na prossecucéo das finalidades referidas no ponto 1, a escola conta com a colaborag¢ao dos
servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 142.°
Recursos

1 - Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacéo
das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do ponto 2 do artigo 135.°

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicao
de uma comissao especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e
pais ou encarregados de educagédo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da func¢éo
de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos pontos 6 e 7 do artigo 140.°

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do ponto 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos
referidos no nimero anterior.

Artigo 143.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensédo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenc¢a, quando
0 regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacéo da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.
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3 - O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAO II

PESSOAL DOCENTE

Artigo 144.°
Enquadramento geral

A atividade do pessoal docente desenvolve-se no enquadramento dado pelo estatuto da carreira
docente e pelos demais normativos que regulam os funcionérios e agentes do estado, de acordo
com os principios fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no
quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

SUBSECCAO |

DIREITOS E DEVERES

Artigo 145.°
Direitos do pessoal docente

S&o direitos do pessoal docente:

a) Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares do Agrupamento;

b) Integrar e/ou colaborar com as estruturas de orientacao educativa e 0s servi¢os especializados
de apoio educativo;

c) Propor e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacao;

d) Participar, ativamente, no processo educativo, pugnando pela melhoria das condigcbes
pedagoOgicas e didaticas do ensino e pela atualizagdo dos conteudos programéaticos,
respondendo a consultas sobre opcBes fundamentais para o0 ensino, bem como emitir
recomendacdes no mesmo ambito;

e) Intervir na orientac@o pedagogica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos
planos de estudo aprovados e dos projetos educativos do Agrupamento, na escolha dos métodos
e praticas de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados;

f) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas
suas razdes e ainda ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos competentes;
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g) Ser informado, para o exercicio da funcdo educativa, de a¢bes de formacdo continua
regulares, respeitando preferencialmente a especificidade do seu grupo disciplinar ou area de
interesse;

h) Ser informado de toda a legislagdo que diga respeito ao ensino em geral e & sua agéo
profissional, bem como conhecer as deliberacbes dos 6rgdos competentes em tempo Util;

i) Ver garantido o acesso a acdes de formacdo continua regulares destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes, bem como o0 apoio
a sua autoformacédo de acordo com o seu plano individual de formacao;

j) Dispor de apoio pedagdgico, técnico, material e documental, para um eficaz e proficuo
desempenho da sua atividade;

k) Exigir gue, no inicio de cada aula, a sala se encontre arrumada, arejada, limpa e com o quadro
apagado;

[) Exigir pontualidade por parte dos alunos;

m) Exigir que os alunos se facam acompanhar de todo o material indicado como necessario para
a atividade letiva;

n) Ser considerada e reconhecida a autoridade em que o docente esta investido no exercicio das
suas fungdes por todos os elementos da comunidade escolar.

0) Exigir ambiente propicio a um bom trabalho, assistindo-lhe a possibilidade de impedir que as
suas aulas sejam perturbadas por elementos externos ou por alunos presentes nas mesmas;

p) Exigir que todos os atos de indisciplina que afetem a sua dignidade pessoal e/ou profissional,
sejam devidamente apreciados pelos 6rgdos competentes de modo a serem tomadas as
medidas necessarias para evitar qualquer quebra dessa dignidade;

g) Usufruir de programas especificos dirigidos a prevencao e reducao dos riscos profissionais,
nomeadamente a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das condic¢des de higiene, saude
e seguranga no posto de trabalho;

r) Usufruir de protegcdo por acidente em servigo, prevencao e tratamento de doengas e a ser
defendido em caso de ofensa corporal, moral ou verbal;

s) Ser informado de tudo quanto conste do seu registo biogréfico;

t) Exigir discricdo no processamento legal, em caso de procedimento disciplinar;

u) Exigir o sigilo da correspondéncia em nome pessoal e a sua pronta entrega,

v) Beneficiar dos direitos sindicais previstos na Lei;

w) Ser convenientemente inserido no ambiente da escola e esclarecido sobre as regras de
funcionamento da mesma;

X) Ver cumpridos pelos diversos servi¢os e seus responsaveis todos os direitos consignados no
Estatuto da Carreira Docente;

y) Ver respeitada a confidencialidade de dados e contactos pessoais, relativamente as entidades
exteriores a escola;

z) Receber o apoio e cooperacao ativa da familia e demais membros da comunidade educativa,
no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

aa) Usufruir da colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo educativo dos
alunos.
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Artigo 146.°
Deveres do pessoal docente

S&o deveres do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, com vista a formacao de
cidadaos responséaveis e capazes de intervir na vida ativa,

b) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacgéo;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, respeitando e assegurando o cumprimento integral das atividades letivas
correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagfes
programaticas ou curriculares em vigor;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Adequar os instrumentos de avaliagcao as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengéo e objetividade
na sua corregao e classificagao;

f) Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de comportamentos de respeito mutuo entre todos os intervenientes da
comunidade educativa;

g) Assegurar a realizacao de atividades educativas, participando na sua organizacao;

h) Respeitar a confidencialidade de todas as informacdes relativas aos alunos e respetivas
familias;

i) Atualizar e aperfeicoar 0os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de desenvolvimento pessoal e profissional,

j) Exercer com a maior competéncia e empenho todos 0s cargos para os quais tenham sido
designados;

k) Cumprir as normas de funcionamento estabelecidas para as diferentes estruturas e servicos;
[) Mostrar-se disponivel em relagé@o a escola, colaborando em ac¢des expressamente solicitadas,
relacionadas com a sua area disciplinar;

m) Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

n) Colaborar na prevencgéo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

0) Incentivar a participacédo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢des para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos;

p) Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacéo;

g) Ser pontual, tendo em consideracao os horarios de inicio e término de cada aula;

r) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da aula, certificando-se que a sala fique arrumada,
arejada e com o quadro limpo;

s) Registar o sumario no suporte eletrénico, bem como as faltas dos alunos ausentes;

t) N&o permitir a saida dos alunos antes da hora de término nem solicitar a sua permanéncia
apos a mesma;

81



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2024

u) N&o autorizar a saida dos alunos da sala de aula, salvo motivo urgente e devidamente
justificado;

v) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacBes e materiais
escolares;

w) Requisitar, com a antecedéncia de 24 horas, os materiais indispensaveis ao funcionamento
da aula;

x) Informar os alunos, no inicio do ano letivo, acerca dos critérios de avaliagdo da sua disciplina;
y) Consultar os alunos sobre a marcacédo dos processos de recolha de informacdo com fins
classificatorios, assinalar as datas num calendario existente, evitando a realizacdo de mais de
um instrumento de recolha de avaliacdo no mesmo dia e trés na mesma semana;

z) Fazer ou fornecer aos alunos a correcdo escrita dos processos de recolha de informac¢ao com
fins classificatorios;

aa) Entregar os processos de recolha de informacdo com fins classificatorios aos alunos até
quinze dias, ap0s a sua realizacéo;

bb) Ponderar a aplicacao dos processos de recolha de informagédo com fins classificatorios aos
alunos que, ndo tendo comparecido a um momento de avaliacdo, tenham apresentado ao diretor
de turma/professor titular de turma uma justificacdo para a sua auséncia e que este aceitou.

cc) Fornecer aos alunos os elementos que lhes permitam fazer uma autoavaliagéo, estimulando-
os a refletir sobre o seu desempenho escolar;

dd) Respeitar a dignidade dos alunos e ser correto na maneira como se lhes dirige;

ee) Tomar as medidas necessarias & manutencdo da disciplina e de um bom ambiente de
trabalho dentro da sala de aula;

ff) Fazer cumprir as boas praticas/regras na sala de aula, nomeadamente, ndo permitir o uso de
bonés, smartphones ou outros dispositivos passiveis de perturbar o bom funcionamento das
aulas. Todavia, os alunos poderdao utilizar, apenas mediante solicitagdo e autorizacdo dos
professores, smartphones/tablet e/ou computadores, para fins estritamente respeitantes a
atividades propostas, no ambito das atividades letivas.

gg) Certificar-se de que o aluno é portador do material necessario ao desenvolvimento da
atividade letiva;

hh) Comunicar, por escrito, ao Diretor de turma, qualquer ocorréncia problematica (falta de
pontualidade, indisciplina, faltas de presenca resultantes da auséncia repetida — duas vezes -de
material indispensavel para a aula ...);

i) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagcdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional,

jj) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,
kk) Refletir, nas vérias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

Il) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

mm) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar;

nn) Cumprir e pugnar pelo cumprimento do regulamento interno.
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SUBSECCAO Il

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 147.°
Disposicdo comum

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se de acordo com a legislagdo aplicavel em
vigor.

SECCAO I

PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO |

DIREITOS E DEVERES

Artigo 148.°
Enquadramento geral

1 - O pessoal ndo docente esta enquadrado pelo regime geral da fung&o publica e pelos demais
normativos subsidiarios.

2 - No caso de pessoal em regime de contrato aplicam-se ainda 0s normativos gerais que
enquadram os respetivos regimes de contratagéo laboral.

Artigo 149.°
Direitos do pessoal ndo docente

Sao direitos do pessoal ndo docente todos aqueles que resultem da lei, do vinculo contratual e
expressos neste regulamento, nomeadamente:

a) Participar nas acfes que 0s servicos competentes promovam, com vista a uma maior
valorizacéo cultural e profissional;

b) Participar ativamente, no ambito das suas fun¢@es, no projeto educativo da escola;

c) Ver respeitada pelos colegas, professores e alunos a sua dignidade pessoal e profissional;

d) Exigir de colegas, professores e alunos correcao e respeito nas relacdes interpessoais;

e) Ser informado de toda a legislacéo de interesse para a sua atividade profissional;

f) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de gestdo escolar que integra;

g) Apresentar aos o6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola sugestdes
fundamentadas, tendo em vista a progressiva melhoria das suas condi¢des de trabalho;

h) Usufruir dos servicos de apoio da escola: refeitorio, biblioteca, papelaria, bar, servico de
reprografia e instalagdes desportivas;

i) Usufruir de protecdo por acidente em servigo, prevencao e tratamento de doencas e a ser
defendido em caso de ofensa corporal, moral ou verbal;
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j) Exigir discricdo no processamento legal, em caso de procedimento disciplinar;
k) Beneficiar dos direitos sindicais previstos na lei;
[) Ver reconhecidos todos os seus direitos e valorizada a sua funcao.

Artigo 150.°
Deveres do pessoal ndo docente

Sao deveres do pessoal hdo docente:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa;

b) Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia dentro da escola;

¢) Promover um bom ambiente educativo;

d) Colaborar com os pais e encarregados de educacdo dos alunos no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

e) Cumprir o que esta superiormente legislado, sem prejuizo dos seus direitos;

f) Tratar com correcao alunos, professores, outros funcionarios e o publico em geral, prestando
as informacgdes e os servicos mais adequados;

g) Cumprir todas as tarefas que lhe forem distribuidas pelo 6rgédo de gestdo ou pelo chefe de
Servico;

h) Pedir autorizagé@o ao chefe de servico em caso de ter de se ausentar do local de trabalho;

i) Contribuir para a formagéo dos alunos, nomeadamente quando integra ou colabora com os
servicos especializados de apoio educativo, nos servigos de agao social escolar e na biblioteca;
m) Aceitar a nomeacao para desempenhar uma substituicdo de fun¢des, sempre que o chefe de
servico a tenha proposto ao 6rgao de gestéo;

n) Verificar, todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do
setor a seu cargo e zelar pela limpeza, conservacéo e arrumacéo do mesmo;

0) Participar ao 6rgdo de gestdo (diretamente ou por escrito) quaisquer anomalias que se
registaram, identificando possiveis responsaveis;

p) Respeitar a natureza confidencial de todas as informacdes relativas & comunidade escolar,
guardando sigilo profissional;

) Cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho estabelecidos por lei;

r) Cumprir o horério de trabalho, de acordo com a respetiva carreira, garantindo o bom
funcionamento da escola;

s) Cumprir e pugnar pelo cumprimento do regulamento interno.

SUBSECCAO Il

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 151.°
Disposi¢cdo Comum

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente processa-se de acordo com as normas
estabelecidas pelo SIADAP 3.
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SECCAO IV

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 152.°
Enquadramento geral

O direito de participacao dos pais e Encarregados de Educacédo na vida da escola processa-se
de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.° 75/2008,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 e na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 153.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéao

Em matéria de direitos gerais dos pais e encarregados de educacéo, destacam-se 0s seguintes:
a) Integrar nos termos do regulamento interno os diferentes 6rgéos da escola em que os pais e
encarregados de educacao tém assento;

b) Constituir-se livremente em associacdo de pais e encarregados de educacdo ou integrar-se
em associagdes ja constituidas;

¢) Reunir na escola para resolver problemas relacionados com a atividade da escola;

d) Ser informado dos assuntos relacionados com o seu educando, nomeadamente no que diz
respeito a assiduidade, aproveitamento e comportamento, no horario previamente estabelecido
pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma;

e) Ser atendido pelos 6rgaos de gestdo, sempre que o assunto o justifique, com o devido respeito
e empenho;

f) Participar na avaliacdo do seu educando;

g) Ter acesso ao dossié individual do seu educando, nos termos definidos no presente
regulamento;

h) Ser informado sobre os critérios de avaliagdo que presidem a cada disciplina bem como sobre
os diferentes instrumentos de avaliagdo passiveis de utilizar;

i) Ser informado sobre os progressos de aprendizagem do seu educando, nomeadamente
através do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, na sua hora de atendimento;

j) Solicitar a reapreciacao dos resultados da avaliagdo do 3° periodo, caso assim o entenda, nos
termos da legislacdo em vigor;

k) Pronunciar-se, por escrito, sobre a tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo do
seu educando no mesmo ciclo.

[) Eleger, em cada turma, dois representantes dos pais e encarregados de educacdo, dessa
turma, com disponibilidade para os representar e manter uma relacdo mais proxima com a
associacao de pais e encarregados de educacéo;
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Artigo 154.°
Deveres dos pais e Encarregados de Educacéo

Aos pais e Encarregados de Educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos. Nos termos da responsabilidade referida, deve cada um dos
pais e Encarregados de Educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacéo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservagédo da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a medida disciplinar corretiva ou sancionatoria, diligenciar para
gue a mesma medida prossiga os objetivos de reforco da sua formacgéo civica, do seu
desenvolvimento equilibrado, da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacao da seguranca e da integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

[) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracéo;

m) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.
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SECCAO V

AUTARQUIA

Artigo 155.°
Representantes da Autarquia

S&o direitos e deveres dos representantes da Autarquia:

a) Participar no Conselho Geral do Agrupamento;

b) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas davidas, por quem de direito no
agrupamento;

c) Estabelecer a ligagdo entre a Autarquia, o agrupamento e a comunidade envolvente;

d) Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no projeto educativo e no plano anual e
plurianual de atividades.

SECCAO VI

COMUNIDADE LOCAL

Artigo 156.°
Representantes da comunidade local

1 - No agrupamento, a comunidade local é representada, designadamente, por instituicdes,
organizacoes e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

2 - Sao direitos e deveres destes representantes:

a) Ser cooptado para integrar o Conselho Geral do agrupamento;

b) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas davidas, por quem de direito no
agrupamento;

c) Estabelecer a ligacao entre o agrupamento e a comunidade local;

d) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas a incluir no projeto educativo e no plano anual
e plurianual de atividades.

SECCAO VII

OUTRAS ENTIDADES

Artigo 157.°
Intervencéo de outras entidades

1 - Perante situacéo de perigo para a seguranga, saude, ou educacédo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do agrupamento de escolas
diligenciar para Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
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preservacado da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no ponto anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar,
quando necessario, a cooperacgao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3 - Quando se verifiqgue a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencéo da escola no ambito da competéncia referida nos pontos anteriores,
o diretor do agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situagdo a comisséo de
protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situagéo as entidades
referidas no ponto anterior.

CAPITULO V
ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO

SECCAO | - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 158.°
Organizacéo

1 - Os servicos de administracdo escolar sao constituidos por uma equipa empenhada em
colaborar com os demais intervenientes no processo educativo existente neste agrupamento.
2 - Dessa equipa fazem parte o Coordenador técnico e Assistentes Técnicos.

Artigo 159.°
Objetivos e Funcionamento

1 - Além dos direitos e deveres consignados na lei os servigos de administracdo escolar baseiam
a sua atividade na prestacdo de servicos de apoio ao funcionamento do agrupamento,
nomeadamente no aspeto administrativo e financeiro, tendo como principais objetivos a
informatizacdo e modernizacdo no sentido de melhorar permanentemente a prestacdo de
servigos, oferecendo uma melhor imagem ao cidadao/utente, facilitando a comunicacéo entre os
diversos intervenientes.

2 — O horario de funcionamento dos servigos € comunicado a toda a comunidade no inicio do
ano letivo, assim como € publicitado nos lugares de estilo do agrupamento.
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Artigo 160.°
Hierarquias

1 - Dependem diretamente do diretor:

a) Chefe de servigos de administracéo escolar/coordenador técnico;
b) Assistentes técnicos;

c¢) Encarregado operacional;

d) Assistentes operacionais.

2 - Depende hierarquicamente do chefe de servicos de administracdo escolar/coordenador
técnico os funcionarios da carreira assistente técnico.

3 - Dependem hierarquicamente do encarregado operacional os funcionarios da carreira
assistente operacional.

SUBSECCAO |

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 161.°
Coordenador técnico

1 - Compete ao coordenador técnico:

a) Dirigir os servigos administrativos no agrupamento nas areas de alunos, pessoal, contabilidade
e expediente geral,

b) Coordenar e orientar as atividades dos servicos administrativos;

c) Coordenar e orientar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servigos
administrativos e sua posterior assinatura,;

d) Organizar a distribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza,
categorias e aptides, e sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias distribuicoes;
e) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho
dos 6rgédos de gestao;

f) Providenciar para que todos o0s servigos inerentes ao funcionamento das aulas dependentes
dos servigos administrativos, esteja em ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias
para que a legislacado de interesse para o agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e
pelas demais entidades determinadas pelo gabinete de gestéo;

h) Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

j) Exercer o cargo de Secretério do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacéo dos 6rgaos de gestao;

[) Dar cumprimento as delibera¢des dos 6rgdos de gestdo que digam respeito aos servicos
administrativos;

m) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servicos administrativos;

0) Ter sobre a sua guarda o selo branco do agrupamento;
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p) Levantar autos de noticia, ao pessoal administrativo, relativos a infragBes disciplinares
verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servi¢co administrativo, decidindo os que forem
da sua competéncia expondo ao gabinete de gestdo os que o ultrapassem.

2 - O chefe de servicos de administracdo escolar/coordenador técnico beneficia da isencdo de
horario sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragéo
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 162.°
Assistente técnico

Ao assistente técnico, compete:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacfes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

c) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem
a conservacao das instalacdes, material e equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento;

e) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacgéo entre os varios 6rgaos e entre estes e a
comunidade escolar ou outros;

f) Organizar e manter atualizados 0s processos relativos a gestao dos alunos;

g) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos 6rgaos de gestdo e administracdo, ou outras, e
elaborar as respetivas atas, se necessario;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de educacgéao
prestando os adequados esclarecimentos.

Artigo 163.°
Tesoureiro

Ao tesoureiro compete, sob orientacdo do coordenador técnico, exercer as funcdes relativas aos
movimentos da tesouraria, nomeadamente:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e pagamentos;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

c) Depositar as receitas;

d) Proceder a levantamentos bancarios;

e) Controlar os saldos das contas bancarias;

f) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

g) Escriturar documentos e livros préprios, assim como elaborar guias de receita do Estado, guias
de operacdes de tesouraria ou outras;

h) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo;

i) O desempenho das func¢des de tesoureiro é de aceitacdo obrigatoria, sendo exercidas por um
funcionario do quadro de afetacéo;
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j) E designado pelo conselho administrativo, sob proposta do chefe de servigcos de administra¢éo
escolar/coordenador técnico, de entre 0s assistentes técnicos cujo perfil se adeque;

k) As funcbes de tesoureiro ndo podem ser exercidas em acumulacdo com as de chefe de
servicos de administracdo escolar/coordenador técnico.

Artigo 164.°
Gestores de processos (area alunos/ASE)

1 - O gestor de processos (area alunos/ASE) deve fazer um atendimento personalizado nao sé
aos alunos, mas também aos diretores de turma/Professores Titulares de Turma.

2 - Compete-lhe ainda fornecer aos diretores de turma/ Professores Titulares de Turma a
informacgé&o e material para apoio as reunides de avaliagdo, matriculas, exames, etc.

Artigo 165.°
Gestores de processos (area pessoal/vencimentos)

O gestor de processos (area pessoal/vencimentos) deve zelar sempre pelo interesse dos utentes
procurando dentro da legalidade as melhores solu¢cdes administrativas em tudo o que diga
respeito a area de pessoal e vencimentos.

SUBSECCAO II

SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 166.°
Competéncias do técnico de acdo social escolar

1 - Compete ao técnico de acao social escolar:

a) Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria, por forma a otimizar a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, numa
perspetiva socioeducativa,

¢) Assegurar aos alunos e encarregados de educacdo, uma adequada informacdo dos apoios
complementares existentes;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucédo a todas
as acdes no ambito da prevencao;

e) Planear e organizar em colaboragdo com as autarquias, o0s transportes escolares.

2 - No caso de o lugar ndo estar preenchido, o mesmo é exercido por um assistente técnico, sob
proposta do chefe de servicos de administracdo escolar/coordenador técnico, de entre os
assistentes técnicos, cujo perfil mais se adeque ao cargo.
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SECCAO II

ASSISTENTE OPERACIONAL

Artigo 167.°
Encarregado operacional

Compete ao Encarregado operacional:

a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esté sob a sua dependéncia hierarquica;
b) Colaborar com o érgdo de gestdo na avaliacdo, elaboracéo da distribuicdo de servico do
pessoal auxiliar;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

d) Elaborar o plano de férias do pessoal a seu cargo, que devera ser aprovado pelo diretor;

e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo possiveis
solugdes;

f) Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

g) Requisitar ao armazém e fornecer material e equipamento de limpeza, primeiros socorros e
de uso corrente nas aulas;

h) Comunicar ao 6rgdo de gestdo quaisquer estragos e extravios de material e equipamento;

i) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

Artigo 168.°
Assistente operacional

1 - Compete, aos assistentes operacionais:

1.1 - Na area de apoio a atividade pedagdgica:

a) Auxiliar a integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as hormas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

c) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagcdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

d) Prestar apoio aos docentes;

e) Limpar e arrumar as instalagcbes do agrupamento a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao;

f) Zelar pela conservacéo dos espacgos;

g) Cuidar da colocacéo, nas salas, do material necessario ao funcionamento das aulas;

h) Nao se ausentar do seu setor durante as horas de servico, a ndo ser em caso de forga maior,
ou quando solicitado por algum docente para execucao de qualquer tarefa escolar;

i) Impedir que permanegam alunos junto das janelas das salas de aulas, durante os tempos
letivos;

i) Nao permitir a entrada dos alunos nas salas de aula, sem a presenca dos docentes;

k) Na sequéncia de ordem de saida da sala de aula dada a um aluno pelo professor titular,
encaminha-lo, sempre que lhe seja solicitado, para o local estipulado;
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[) Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico e afixar os documentos oficiais de
gue seja incumbido;
m) Registar as faltas dos docentes e técnicos especializados.

1.2 - Na area de apoio social escolar:

a) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidade hospitalar;

b) Controlar, requisitar, preparar e vender produtos do bufete;

c) Vender, na papelaria, material escolar, impressos, etc.;

d) Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar;

e) Limpar e arrumar as instalagdes do bufete e papelaria e respetivos equipamentos e utensilios;
f) Comunicar estragos e extravios de material e equipamento;

1.3 - Na area de apoio geral:

a) Prestar informacg@es na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;

b) Vigiar as instalacdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

c) Evitar a permanéncia de alunos junto do portdo de entrada;

d) Impedir a saida dos alunos durante o horario das atividades, exceto com autoriza¢ao especial;
e) Assegurar apoio de reprografia com respeito e sigilo obrigatério pelos documentos
reproduzidos;

f) Assegurar as ligacdes telefonicas.

2 - Aos assistentes operacionais poderdo ainda ser cometidas, na area de atividade pedagdgica,
funcbes de apoio a biblioteca e salas especificas.

SECCAO I

SERVICOS DE APOIO A COMUNIDADE ESCOLAR

SUBSECCAO |

BIBLIOTECAS ESCOLARES / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 169.°
Enquadramento geral

1 - As bibliotecas escolares/centro de recursos educativos “Lucinda Pires” e a biblioteca da
Escola Béasica n.° 1 do Teixoso funcionam sob as orienta¢des contidas no projeto de Redes de
Bibliotecas Escolares.

2 - Por iniciativa prépria e em colaboracdo com entidades locais, designadamente biblioteca
municipal, autarquias, coletividades ou associag¢des, as bibliotecas escolares tém competéncia
para organizar e ou participar em acfes de extensdo educativa, difusdo cultural e animacéo sécio
- comunitaria.

3 - As bibliotecas escolares funcionam em articulagdo proxima com o projeto educativo e com o
plano anual e plurianual de atividades do agrupamento. O plano anual de atividades das
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bibliotecas escolares deve contribuir para a consecugcdo dos objetivos do projeto educativo,
articular-se e enquadrar-se no plano anual e plurianual de atividades do agrupamento.

4 - As bibliotecas trabalham também em parceria com todos os departamentos curriculares, as
areas disciplinares ndo curriculares e as atividades de enriqguecimento curricular.

5 - O seu funcionamento é assegurado pelo seu regimento.

SUBSECCAO II
SALA DE INFORMATICA
Artigo 170.°
Enquadramento geral

1 - A sala de informéatica tem como principal finalidade apoiar o processo de ensino-
aprendizagem por meio do uso das Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicagéo (TDICs),
promovendo a inclusdo digital e contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
tecnolégicas nos alunos.

2 - Um professor ou um responséavel técnico pela organizacdo e manutencao da sala.
a) Suas fungdes incluem:

i) Controle do uso dos equipamentos;

i) Responsavel pelo inventario;

iif) Manter a sala funcional.

Artigo 171.°
Funcionamento

1 - Os professores podem reservar a sala de informética, com uma antecedéncia minima de 48
horas. Devem fazé-lo em impresso préprio junto do funcionario do bloco. O agendamento nunca
pode sobrepor as aulas ja marcadas para a disciplina de informatica.

2 - A sala destina-se preferencialmente a disciplina de informatica, em caso de necessidade pelo
Professor da disciplina, tem prioridade sobre qualquer outro agendamento ja feito.

3 - De acordo com o horario escolar, podendo ter periodos reservados para manutencao técnica.

4 - Normas de utilizagéo:

a) Uso somente acompanhado por um professor ou responsavel;

b) Proibido comer ou beber na sala;

c) Respeito pelo equipamento e ao espaco fisico;

d) Cada aluno deve utilizar seu login (se aplicavel);

e) Atividades devem ter fim educacional ou pedagogico.

f) E proibido tocar nas fichas dos computadores;

g) Nao se pode ter som nos computadores. Caso o Professor autorize, 0 som deve estar baixo,
de modo a ndo incomodar outras tarefas;

h) E expressamente proibida a instalac&o de qualquer programa, sem a aprovagio e supervisio
de um dos professores;
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i) Nao é permitido apagar ou remover programas informaticos no disco rigido;

j) E proibida a consulta de correio eletrénico pessoal e de programas de conversacgao (chat);

k) Em caso de extravio ou danifica¢do de qualquer material, o utilizador sera obrigado a reposi¢céo
do mesmo;

[) Ndo sédo permitidos quaisquer comportamentos que perturbem o bom funcionamento deste
espaco.

SUBSECCAO Il

LABORATORIOS DE EDUCACAO DIGITAL

Artigo 172.°
Enquadramento geral

1 - Os Laboratérios de Educacao Digital, ttm como principal finalidade promover a transicéo
digital na educacéo, integrando tecnologias digitais no ensino dos 2.°/3.° ciclos do Basico.

2 - Esté autorizado a utilizar Laboratérios de Educacéao Digital:

a) Professor de informatica;

b) Todos os outros Professores carecem de autorizagdo do coordenador de Departamento ou
Direcéo.

3 - Projetos e atividades a desenvolver:

a) Aulas interativas e pesquisas escolares;

b) Cursos de informéatica basica sobre o equipamento que esta disponivel,
c) Atividades de programacéo e robdtica;

d) Projetos de producéo de texto, video, apresentagdes etc.;

e) Inclusdo digital de pais/comunidade (em alguns casos).

Artigo 173.°

Funcionamento

1 - Os professores podem reservar os Laboratérios de Educacao Digital, com uma antecedéncia
minima de 48 horas. Devem fazé-lo em impresso préprio, junto do coordenador de departamento
ou Dire¢cdo. O agendamento nunca pode sobrepor as aulas ja marcadas para a(s) disciplina(s)
de informética.

2 - A sala destina-se preferencialmente a(s) disciplina(s) de informéatica, em caso de necessidade
pelo Professor da disciplina, tem prioridade sobre qualquer outro agendamento ja feito.

3 - De acordo com o horario escolar, podendo ter periodos reservados para manutencao técnica.

4 — Normas de utilizacéo:
a) Uso somente acompanhado por um professor ou responsavel;
b) Proibido comer ou beber na sala;
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c) Respeito pelo equipamento e pelo espaco fisico;

d) Cada aluno deve utilizar seu login (se aplicavel);

e) Atividades devem ter fim educacional ou pedagdgico;

f) O numero méximo de alunos dentro dos LED sé&o de 10 (dez);

g) E proibido tocar nas fichas dos computadores;

h) N&o se pode ter som nos computadores;

i) Caso o Professor autorize, o som deve estar baixo, de modo a ndo incomodar outras tarefas;
j) E expressamente proibida a instalacdo de qualquer programa, sem a aprovacao e supervisio
de um dos professores;

k) Nao é permitido apagar ou remover programas informaticos no disco rigido;

) E proibida a consulta de correio eletrénico pessoal e de programas de conversacao (chat);

m) Em caso de extravio ou danificacdo de qualquer material, o utilizador serd obrigado a
reposi¢cado do mesmo;

n) Nao sdo permitidos quaisquer comportamentos que perturbem o bom funcionamento deste
espaco.

SUBSECCAO IV

INSTALAGCOES DESPORTIVAS

Artigo 174.°
Gestao e Funcionamento

1 - Sao fungdes do assistente operacional ao entrar em servico:

a) Abrir todas as janelas basculantes;

b) Ligar ar condicionado dos vestiarios, se necessario, e caldeira;

c) Ligar a iluminagdo, se necessario;

d) Verificar o estado de limpeza das instalagdes e regista-lo em documento proprio;
e) Abrir porta do gabinete dos professores;

f) Abrir a arrecadacdo do material;

g) Colocar as cestas dos valores (duas por turma).

2 - Ao longo do dia, o(s) assistente(s) operacional/ais devem:

a) Vigiar o corredor de acesso aos balnearios e controlar os alunos nas bancadas, ndo permitindo
a sua entrada na zona desportiva (0s alunos sé podem entrar na zona desportiva, apés a
presenca na mesma do respetivo professor);

b) O assistente operacional de servigo, cujo local se situara na entrada do pavilh&@o, vigiara a
entrada, sé permitindo o acesso a alunos para as aulas de educacéao fisica ou devidamente
autorizados;

c) Os assistentes operacionais deverao, aula a aula, verificar a entrada e a saida o estado dos
vestiarios e balnearios;

d) Os assistentes operacionais devem garantir a limpeza de manutencdo, de modo a que as
instalacBes se apresentem sempre em boas condi¢des de utilizacao;
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e) Quando, por motivo de forca maior, s6 estiver um assistente operacional de servi¢o, deve o
mesmo ocupar a posi¢do junto a entrada do pavilhdo e garantir todas as tarefas necessarias ao
bom funcionamento do mesmo;

f) Fazer respeitar as instalacbes e materiais gimnodesportivos, procurando zelar pela sua
manutencao;

g) Usar calcado apropriado no recinto desportivo;

h) Prontificar os pedidos de material, solicitados pelos professores;

i) Socorrer os alunos que necessitem de pequenos curativos ou providenciar no sentido de serem
acompanhados ao hospital;

j) Os horarios dos assistentes operacionais serdo elaborados de forma a que, na abertura e no
encerramento das atividades letivas, esteja sempre um dos efetivos no pavilhao;

k) Ter colocado as cortinas separadoras no inicio das aulas.

3 - O ultimo assistente operacional a sair deve:

a) Proceder ao fecho de todas as janelas basculantes, desligar o ar condicionado dos vestiarios
e desligar a caldeira, verificar se a porta de emergéncia se encontra encerrada, certificar-se do
fecho de todas as torneiras, desligar o sistema elétrico e fechar a porta do gabinete dos
professores e a principal a chave;

b) Estas tarefas s6 ndo serdo efetuadas na sua totalidade, se houver a certeza de
prosseguimento das atividades, no pavilhdo apds a ultima aula de educacao fisica.

Artigo 175.°
Funcionamento das Aulas de Educacéo Fisica e das Atividades do Desporto Escolar

Instalacbes Exteriores (Campo de Jogos) e Instalagbes Interiores (Balneéarios/Pavilhdo
Gimnodesportivo):

a) Os alunos deverdo dar entrada nos balnearios, na hora marcada, e apresentar-se-ao,
devidamente equipados, no local da aula, imediatamente a seguir a mesma;

b) S6 é permitida a presenca dos alunos nos balnearios quando estéo a iniciar ou a acabar as
suas aulas de educagéo fisica;

c) Nao é permitida a assisténcia as aulas de educacéo fisica nem as atividades de treino do
desporto escolar;

d) S6 é permitida a presenca nas instalacfes a alunos, quando em aulas de educacao fisica, em
atividades do desporto escolar ou quando previamente autorizados;

e) A abertura do pavilhdo gimnodesportivo far-se-a exclusivamente por um assistente
operacional;

f) As aulas de educacao fisica/desporto escolar seréo lecionadas sempre com a presenga de um
funcionario no pavilhéao;

g) Sempre que as condicbes minimas necessarias (funcionario, luz, agua, gas e condi¢cbes de
seguranca) nao se verifiquem, o professor ndo lecionara aula pratica;

h) Sempre que um professor planifique uma aula de caracter teérico devera requisitar, no dia
anterior, uma sala para esse efeito;

i) A entrada no pavilhdo gimnodesportivo far-se-a, apés autorizagdo do assistente operacional
de servico;

j) Na entrada nos balnearios, que s6 devera ser feita apds autorizacdo prévia do assistente
operacional de servico, cada turma devera utilizar exclusivamente a porta de acesso ao seu
vestiario. A distribuicdo serd previamente indicada pelo respetivo funcionario;
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k) Cada turma utilizara exclusivamente o seu vestiario, ndo podendo os alunos, por razédo
alguma, entrar num vestiario distribuido a outra turma;

[) A entrada na zona desportiva far-se-a apds a presenca e autorizacdo do respetivo professor,
a hora de entrada e devera ser feita exclusivamente pela zona frontal a cada balneario, ndo
podendo, portanto, haver circulacao indevida dos alunos.

Artigo 176.°
Funcionamento da sala de motricidade

1 - Esta sala foi equipada com material de fithess com o objetivo de apoiar a pratica de atividade
fisica dos alunos com necessidades educativas especiais.

2 - Normas de utilizacéo:

a) Nao é permitida a entrada na sala de motricidade, sem a presenca do professor de educacao
fisica/técnico desportivo;

b) Uso obrigatério de calcado e equipamento desportivo;

c) O calcado a utilizar deve estar devidamente limpo e exclusivo a pratica de exercicio neste
espaco;

d) O vestuério a utilizar neste espaco deve ser leve e propicio a atividade fisica;

e) Cada aluno devera ter sempre consigo a sua toalha;

f) Todos os sacos/mochilas e objetos pessoais devem ser guardados nos cacifos;

g) Nao € permitida a utilizagdo dos equipamentos e realizagdo de exercicios, sem autorizacao
do professor de educacdo fisica/técnico desportivo;

h) Todos os equipamentos devem ser utilizados segundo as regras e orientacdes do professor
de educacdo fisica/técnico desportivo;

i) O professor de educacéo fisica/técnico desportivo é responsavel pela arrumacédo do material
de pequenas dimensoes;

j) Nao é permitido comer no interior da sala de exercicio;

k) N&o é permitido falar ao telemovel no interior da sala de exercicio.

Artigo 177.°
Oficina Escolar “Sobre Rodas”

Este espaco foi criado para acondicionar, bicicletas, capacetes, vestuario, equipamentos e
acessoérios complementares, dos Projetos “DE Sobre Rodas” e “DE Comunidade - E uso da
Bicicleta”, referentes ao Sistema Universal de Apoio a Vida Ativa (SUAVA) e Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR), e tem como finalidade proporcionar aos alunos(as) um espago
para manutencdo, pequenos reparos, aprendizagem e consciencializagdo sobre o uso seguro e
sustentavel das bicicletas.

1 - Utilizacao do material velocipédico:

a) O material velocipédico s6 pode ser utilizado em atividades realizadas dentro do horario
estipulado e na presenca de um professor de educacéo fisica.

b) O material velocipédico pode ser utilizado nas seguintes atividades:

i) Desporto Escolar — Grupo/equipa do “DE Sobre Rodas” e “DE Comunidade - E uso da
Bicicleta”, DE Escola Ativa e Atividade Interna;
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ii) Curriculares do 2.° e 3.° Ciclo e coadjuvacgdes no 1.° ciclo (com professor de educacéo fisica);
iif) Outras devidamente enquadradas por professores de educacéo fisica.

2 - Normas de funcionamento da Oficina Escolar “Sobre Rodas”:

a) A Oficina funciona dentro do horério estipulado e na presenca de um professor de educagéo
fisica;

b) E permitido utilizar as ferramentas e equipamentos disponiveis exclusivamente para
manutencédo ou reparacao do material velocipédico;

c) Todos os equipamentos devem ser utilizados segundo as regras e orientacdes do professor
de educacao fisica;

d) O uso dos equipamentos de protecdo individual (luvas, 6culos, etc.) é obrigatério quando
indicado;

e) E obrigatério manter o espaco limpo e organizado apds 0 uso;

f) Nao é permitido utilizar a oficina para fins comerciais ou fora do ambiente escolar.

Artigo 178.°
Equipamento

1 - Os alunos s6 poderéo participar nas aulas de Educacgéao Fisica e nas atividades do desporto
escolar (parte pratica), quando se apresentarem com equipamento adequado a pratica de
atividade fisica.

a) Os alunos ndo devem levar 6culos para a pratica se estes ndo forem indispensaveis para a
sua saude ou para o seu desempenho. Caso necessitem de os guardar no saco de valores,
deverdo estar protegidos, de forma a ndo serem danificados. Na situagdo em que sejam
indispenséaveis para a pratica das atividades, deverdo dar preferéncia aos éculos inquebraveis
ou deve ser utilizada uma fita de sujeicdo que dificulte a sua queda.

b) De forma a poder considerar-se a comparticipacdo do ASE na reparacao de 6culos danificados
acidentalmente durante as aulas de Educacdo Fisica, € necessario que sejam satisfeitas as
seguintes condicdes:

i) os encarregados de educacdo dos alunos que necessitem de utilizar 6culos na aula de
Educacao Fisica deverdo declara-lo, por escrito, no inicio do ano;

i) nessa situacdo os alunos terdo que utilizar uma fita de sujeicao;

iii) os alunos deverao estar a participar corretamente na aula;

iv) os alunos deverdo dar conhecimento imediato da ocorréncia ao professor.

2 - Equipamento desportivo:

a) Cada professor € responsavel pelo material utilizado na sua sala de aula, bem como pela sua
arrumacao;

b) Os alunos poderé&o requisitar material desportivo para as instalagdes exteriores, desde que
ndo decorram atividades letivas. Deverdo dirigir-se ao assistente operacional de servico e
entregar o seu cartdo. Findo o tempo previsto da requisicdo, 0 material sera entregue ao
assistente operacional de servi¢co, que devolvera o respetivo cartdo ao aluno. O material a
requisitar esta condicionado pelas disponibilidades do agrupamento e pela forma como os alunos
preservem esse material;

c) O professor e ou o0 assistente operacional deve dar baixa do material danificado a fim de que
se proceda a reparacéo, substituicdo ou atualizacdo do inventario.
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3 - Equipamento nas instalagdes interiores (Pavilhdo Gimnodesportivo)

a) Na zona desportiva os alunos deverao usar calcado adequado e limpo, ndo podendo, portanto,
utilizar calcado usado no exterior;

b) Na modalidade de ginastica (trabalho com tapetes, minitrampolim, etc.) os alunos deverao
usar sapatilhas especificas;

c) Os alunos dispensados da atividade fisica, pontual ou definitivamente, deverdo também
apresentar calcado adequado e limpo a fim de poderem participar na aula, na zona desportiva;
d) Quando, por razdes justificadas, os alunos ndo se apresentarem com o cal¢cado adequado,
deverdo usar pantufas protetoras a fim de terem acesso a zona desportiva.

Artigo 179.°
Material

1 - Os alunos sé&o responsaveis pelo material que utilizam durante as aulas de educagéo fisica e
atividades do desporto escolar. Caso o danifiguem ou o extraviem, por uso indevido ou incuria,
terdo de o substituir.

2 - Aos alunos esté interdito o manuseamento de material e equipamento desportivo, a entrada
nas arrecadacdes do material, sem a autorizacéo prévia do respetivo professor.

3 - E interdito aos alunos o manuseamento de aparelhos de controle de ventilagdo, aquecimento,
iluminagéo, eletricidade, etc.

Artigo 180.°
Seguranca de Valores

A fim de garantir a seguranca dos valores de cada aluno, todas as turmas terdo a disposicao
sacos, um para cada vestiario, onde antes do inicio das aulas, serdo depositados os valores,
deixando-0s nas respetivas cestas, no decorrer da atividade. Para garantir esta fungédo serdo
nomeados dois alunos por turma.

a) Instalacdes Interiores (Pavilhdo Gimnodesportivo):

i) No decorrer da atividade ndo é permitido o acesso aos vestiarios, salvo por motivo de for¢a
maior, devidamente justificado;

ii) No caso previsto no ponto anterior, 0 assistente operacional de servi¢co devera acompanhar o
aluno em questéo, no acesso aos vestiarios.

Artigo 181.°
Saida das Instalacdes

1 - Apés as aulas de educacao fisica os alunos deverdo tomar um banho, facto pelo qual, poderéo
sair da aula para o balneario dez minutos antes do término da mesma. Para esse efeito, os alunos
deverdo ser portadores dos respetivos artigos de higiene e de uma muda de roupa.

100



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2024

2 - A fim de néo prejudicar o normal funcionamento das aulas, os alunos sé devem abandonar o
Pavilhdo Gimnodesportivo apés autorizacao dos professores.

3 - Nas instalagdes do Pavilhdo Gimnodesportivo, a saida da zona desportiva far-se-a
exclusivamente pela zona frontal ao respetivo balneério.

SUBSECCAO V

DESPORTO ESCOLAR

Artigo 182.°
Ambito

1 - O desporto escolar tem como missao proporcionar 0 acesso a pratica desportiva regular de
gualidade, contribuindo para a promoc¢éo do sucesso escolar dos alunos, dos estilos de vida
saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa, para a incluséo e integragéo
escolar e para o combate ao insucesso e abandono escolares.

2 - A atividade desportiva desenvolvida ao nivel do desporto escolar concretiza-se através do
Clube de Desporto Escolar (CDE).

3 - Em cada ano letivo, o Plano do Clube de Desporto Escolar (PCDE) deve integrar-se de uma
forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos do projeto educativo e do plano anual de
atividades do Agrupamento e, em particular, respeitando cada nivel de escolaridade.

4 - Podem inscrever-se no CDE todos alunos do Agrupamento, desde que devidamente
autorizados pelo encarregado de educagéo.

5 - O CDE desenvolvera a sua atividade em sintonia completa e em coordenacdo de meios e
instalagdes com o grupo de educacéo fisica.

6 - O cargo de Coordenador Técnico do Clube de Desporto Escolar (CTCDE) sera exercido por
um professor de educacao fisica, nomeado pelo diretor.

7 - Todas as normas e procedimentos de participacdo do Clube de Desporto Escolar do
Agrupamento, obedecem a regulamentos préprios, da responsabilidade da Direcdo-Geral da
Educacdo, da Coordenacdo Nacional do Desporto Escolar, da Coordenacdo Regional e da
Coordenacéao Local.

Artigo 183.°
Composicéo
1 - O clube de desporto escolar é constituido pelos seguintes elementos:

a) O Diretor, que preside;
b) O coordenador técnico do desporto escolar;
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c) Os professores responsaveis pelos diversos grupos equipa;
d) Alunos patrticipantes.

2 - O coordenador do clube de desporto escolar € um docente do grupo de educacao fisica
designado anualmente pelo Diretor.

3 - O crédito horario a atribuir ao desporto escolar, e aos docentes que o integram, é atribuido
de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 184.°
Competéncias do Coordenador Técnico do Clube de Desporto Escolar

Compete ao CTCDE:

a) Planear e supervisionar a preparacdo, desenvolvimento e monitorizagdo de todas as
atividades previstas no PCDE;

b) Elaborar o PCDE, evidenciando as atividades a desenvolver no ambito da dinamizacdo dos
diferentes projetos;

c¢) Organizar atividades que promovam a melhoria da condigé&o fisica dos alunos, incentivando e
apoiando a aplicacao e registo dos resultados dos protocolos de avaliacdo da aptidao fisica,
contribuindo para a caracteriza¢éo escolar;

d) Organizar a¢des de formagéo para os alunos com funcdes de juizes-arbitros;

e) Acompanhar as competicdes, preencher os relatorios e atualizar os resultados;

f) Implementar projetos e a¢cdes no ambito da promogé&o dos estilos de vida saudaveis;

g) Dinamizar a atividade interna;

h) Produzir e apresentar o relatdrio anual de atividades;

i) Elaborar, organizar e manter atualizado o dossier do CDE.

SECCAO IV
ACESSO E CIRCULACAO NOS RECINTOS ESCOLARES DO AGRUPAMENTO
SUBSECCAO |

PORTARIA

Artigo 185.°
Portaria

1 - Nas entradas e saidas do recinto escolar, os alunos deverdo passar o cartdo GIAE no leitor
gue se encontra junto ao portao.

2 - Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizacao escrita do
encarregado de educacéo.
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3 - Os encarregados de educacdo que pretendam que os seus educandos permanecam na
Escola Basica n.° 2 do Teixoso, durante todo o dia deverao colocar uma cruz (x) no quadrado na
ficha destinada para o efeito.

4 - Em caso de falta do professor, os alunos que pretendam sair do recinto escolar ao ultimo
tempo da manha ou da tarde do respetivo horario, terdo de mostrar a caderneta assinada e com
a devida autorizagéo, ao funcionario da portaria.

5 - O diretor de turma arquivara fotocdpia da autorizacéo no respetivo dossier.

6 - Ao porteiro compete:

a) Zelar para que ndo entrem no recinto escolar pessoas estranhas ao agrupamento;

b) Controlar a entrada de veiculos;

c) Identificar as pessoas que se dirijam aos servigos administrativos ou outros;

d) Nao autorizar a entrada de qualquer pessoa que ndo seja possuidora de documentos de
identificacéo, de preferéncia com fotografia;

e) Registar a entrada autorizada de pessoas estranhas & comunidade escolar.

7 - Parque de Estacionamento:

a) Os locais para o estacionamento de veiculos e bicicletas estdo devidamente assinalados;

b) S6 é permitida a circulacéo de veiculos ligeiros de passageiros;

c) Dentro das instalagBes escolares, as bicicletas s6 devem ser conduzidas a méo, e colocadas
nos locais para o efeito.

SUBSECCAO Il

PBX/RECECAO

Artigo 186.°
Rececéo

1 - A rececdo comporta trés valéncias: rececdo, encaminhamento de visitantes e central
telefonica.

2 - Aos funcionarios de servi¢o na rececao compete:

a) Indagar os visitantes sobre o0 assunto que pretendem tratar e prestar os esclarecimentos que
julguem necesséarios para a sua resolucéo;

b) Encaminhar todos os que tenham assuntos a tratar com a dire¢do, diretores de turma ou
servigos de administracéo escolar;

c) Solicitar a presenca de um funcionario para acompanhar os visitantes que se dirijam a direcao
ou a qualquer outro local da escola para que estejam autorizados;

d) Receber as chamadas telefonicas vindas do exterior e encaminha-las para os devidos setores;
e) Receber os pedidos, proceder a marcacgao e fazer o registo das chamadas para o exterior;

f) Guardar os objetos que tenham sido encontrados abandonados na escola e entregé-los a quem
provar que lhe pertencem.

3 - A utilizacdo do telefone pelos professores, pelo pessoal ndo docente e pelos alunos faz-se
através de um telefone instalado no PBX, na escola sede.
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4 - Nas outras escolas do agrupamento, o telefone deverd estar ao dispor do publico. As
chamadas deverdo ser pagas ap0s a sua realiza¢do. Os quantitativos referentes a cada chamada
particular, deverdo ser pagos a uma assistente operacional encarregue de tal funcéo.

5 - Nos telefonemas oficiais serdo registados os nimeros de telefone dos destinatarios, bem
COMO 0S Servigos e pessoas contactadas.

6 - O horario da rececéo/telefone é definido, no inicio de cada ano letivo, e devidamente
divulgado a comunidade escolar.

SUBSECCAO Il

CARTAO ELETRONICO

Artigo 187.°
Regulamento de Utilizagdo do Cartéo Eletronico

O presente documento define e regula o funcionamento do Cartdo Eletrénico do Sistema de
Gestao Integrada para a Administragdo Escolar, designado de ora em diante por GIAE, adquirido
a empresa JPM & Abreu.

Artigo 188.°
Objeto e Ambito

Este regulamento estabelece o regime de funcionamento, as condi¢des de acesso as instalacbes
escolares, bem como um conjunto de normas que visam aumentar a seguranca e a melhoria da
gestdo do estabelecimento de ensino, nomeadamente, através do controlo de acesso, o
pagamento e acesso aos servicos da escola, o controlo interno de consumos, a venda de
refeicbes e o controlo de acesso ao refeitdrio, a consulta de informag¢do no quiosque ou via
Internet (classificacdes, faltas, mensagens, extrato de movimentos, saldos, etc.), o controlo de
assiduidade de pessoal ndo docente.

Artigo 189.°
Condicdes de Acesso aos Espacos Escolares

1 - A escola sede esta munida de um servico de Gestao Integrada para Administracdo Escolar
gue opera nos servicos: Papelaria, Reprografia, Refeitorio, Quiosque, Bufete e Bar.

2 - Para terem acesso a este servico, 0s utentes tém de estar munidos de um cartéo eletrénico
que lhes permite serem identificados como membros da comunidade escolar.

3 - O cartéo constitui-se como meio de identificacdo do portador, enquanto membro da escola.
A sua atribuicdo € feita, tendo em consideracdo que existem trés tipos de utentes: alunos,
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funcionérios (docentes e ndo docente) e outras pessoas que acedem temporariamente ao
edificio e servicos da escola.

Artigo 190.°
Condic¢des de aquisicéo e utilizacdo do cartdo eletronico

1 - A aquisicdo do primeiro cartdo eletrénico é gratuita e processa-se nos Servigos de
Administracao Escolar no ato de matricula, no caso dos alunos, e no momento da apresentacéo
na escola, no caso de docentes e ndo docentes.

2 - O uso do cartdo é obrigatério por parte dos alunos, pessoal docente e ndao docente.

Artigo 191.°
Extravio ou destruicdo do cartdo

1 - O extravio ou destruicdo do cartdo eletronico (foto ndo identificavel, nome ou niumero néo
legivel) obriga a sua substituicao, por outro definitivo, devendo o utente proceder ao pagamento
de 5,00 euros.

2 - O esquecimento do cartdo eletrénico implica a utilizacdo de um cartdo temporario por um
periodo de 24 horas, a solicitar nos Servicos de Administracédo Escolar.

3 - A receita resultante da aquisicdo dos cartdes reverte a favor do orcamento privativo do
Agrupamento.

Artigo 192.°
Uso e utilizagdo do cartdo

1 - O cartédo eletrénico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o
utilizador recebe o cartdo, torna-se o Unico responsavel.

2 - Cada utente sera sempre o responséavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo
eletronico, desde que néo tenha informado a Diregdo sobre qualquer anomalia ocorrida com o
mesmo.

3 - Todos os dados e informagdo com registo no cartéo eletrénico de cada utente sédo para uso,
Unica e exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.

4 - Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo magnético, deve o seu proprietario comunicar
de imediato tal facto aos Servicos de Administracdo Escolar, para que procedam a sua
desativacao.
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5 - Sempre que o utilizador detete alguma anomalia no cartdo deve dirigir-se aos Servicos
Administrativos para comunicar a ocorréncia e requisitar um novo cartdo ou a reparagédo do
mesmo.

6 - O cartdo eletrénico é véalido enquanto durar a permanéncia na escola do seu utente.

Artigo 193.°
Devolucdo de saldos

1 - Sempre que o cartdo eletronico de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a
escola apresentar saldo, o seu titular devera solicitar a devolu¢ao da quantia em causa, no prazo
méximo de um més, apods a data de inicio de tal situag&do. No final do més de setembro os saldos
nado reclamados do cartédo eletrénico dos utentes que cessaram fungdes no ano letivo anterior
serdo transferidos para o orgcamento privativo do agrupamento.

2 - Se a situacdo de devolugéo do saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser
realizada com autorizacéo expressa do seu encarregado de educacao.

Artigo 194.°
Portaria

1 - A entrada e saida da escola, é obrigatéria a passagem do cartdo eletrénico no leitor instalado
na entrada, para o pessoal ndo docente, de modo a registar a sua assiduidade e para os alunos,
de modo a acederem a todos os servigos disponibilizados pelo cartéo.

2 - O n&o cumprimento do ponto anterior condicionara o uso do cartdo nos servigos da escola;

3 - Existem 3 tipos de cartdes para os alunos:

a) Cartdo Livre - Permite entrar e sair livremente do recinto escolar em qualquer periodo das
atividades letivas;

b) O Cartdo Condicionado - Permite sair no periodo definido como periodo de almoco e a saida
antecipada em caso de auséncia de atividades letivas ou educativas;

c¢) O Cartdo Impedido - Nao permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo;

d) No caso de se tratar de uma saida excecional e previsivel do aluno (ida ao médico, etc.), o
Encarregado de Educacéo tem obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de
saida e a previsivel hora de chegada. Essa informacéo deve ser dada por mensagem dirigida ao
Diretor de Turma que, por sua vez, a comunicard ao Assistente Operacional que se encontra na
portaria.
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Artigo 195.°
Quiosque

1 - As operacdes efetuadas nos cartbes podem, a qualquer momento, ser consultadas no
quiosque.

2 - O guiosque permite ainda ao utilizador:
a) Comprar refeicoes;

b) Saber qual o valor do seu saldo;

c¢) Aquisicao de bens ou servicos.

3 - Todas as aquisi¢cdes de bens ou servigos efetuados na escola devem ser pagas através do
cartdo eletrénico.

7

4 - O carregamento do cartdo é efetuado na papelaria, dentro do horario normal de
funcionamento.

5 - Para efeitos fiscais, no final do ano civil, serd entregue, a seu pedido, ao titular do cartédo
eletrénico ou ao encarregado de educacao o extrato dos movimentos efetuados com despesas
em material escolar.

Artigo 196.°
Refeicbes

1 - A marcacao de refeigbes é realizada no quiosque, através de cartdo eletronico, por todos 0s
utentes e pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educacdo, até as 24 horas do dia anterior a
refeicdo pretendida. E também possivel marcar as refeicdes no proprio dia, impreterivelmente
até as 10h 20m, acrescido da taxa adicional em vigor.

2 - Em situacgBes excecionais, um utente podera adquirir a refeicdo apos as 10h 20m, mediante
0 pagamento de uma multa extraordinaria de valor a fixar pelo Conselho Administrativo.

3 - Nao é possivel a anulacdo de refeicbes previamente adquiridas sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior.

4 - Nao séo permitidas anulacdes de refeicdes no proprio dia, salvo em casos excecionais de
doenca imprevista, desde que o 6rgao de gestédo/diretor de turma seja avisado, até as 10h 30m,
pelo encarregado de educacéo, bastando, para isso, referir o n° de utente do seu educando que
se encontra no canto inferior direito do cartdo, por baixo da fotografia.

Artigo 197.°
Alunos Subsidiados

1 - O cartédo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo 1 ou escalédo 2, tém
dois campos: Caixa e Subsidio;

a) O campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e que
serve para as suas compras diarias;
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b) O campo Subsidio tem atribuido um plafond que permitird ao aluno solicitar o material de
papelaria a funcionéaria do respetivo servi¢o, procedendo esta ao efetivo desconto no plafond do
cartao.

2 - Aos alunos subsidiados, no caso de compra da refeicdo (almogo) no proprio dia, acresce
igualmente a taxa de multa adicional em vigor.

3 - Os alunos subsidiados devem comprar apenas as senhas das refeicbes que tenham a certeza
que vao consumir.

4 - Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel, o aluno deve requerer, junto dos servicos
administrativos, o adiamento do dia da refeicdo para o mesmo dia, mas da semana seguinte.

5 - No final do servigo de refeitério, 0 administrador do sistema tem permissao para verificar quais
foram os alunos que compraram senha de almogo e ndo almocaram.

6 - Caso esta situagdo ocorra com 0s alunos subsidiados, o administrador do sistema tem
possibilidade de apurar a identificacdo dos alunos, devendo fazé-lo de imediato.

7 - Nesse caso, quando esta situacao se verificar para um mesmo aluno mais do que trés vezes,
é desencadeado um processo de anulagdo da atribuicdo de subsidio.

8 - A situacao é apreciada pelo 6rgéo de gestao que, depois de analisar todos os factos, tomara
a decisdo que achar mais acertada, e que na pior das hip6teses podera passar pela perda total
do subsidio da acao social.

Artigo 198.°
Disposic¢des Finais

1 - Os casos néo previstos no presente regulamento e as davidas resultantes da sua aplicagéo
serdo decididos pela Direcdo da escola, em articulacdo com os administradores e operadores do
sistema GIAE.

2 - A aplicagdo do presente regulamento sera acompanhada continuamente, procedendo-se a
sua revisao sempre que a pratica o aconselhe.

108



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

SECCAO V

OUTROS SERVICOS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA

SUBSECCAO |

REPROGRAFIA/PAPELARIA

Artigo 199.°
Gestao e funcionamento

1 - Os trabalhos requisitados pelos servicos administrativos ndo poder&o ser executados nos
intervalos.

2 - Este servico esta aberto a toda a comunidade escolar.

3 - Os trabalhos requisitados com a designacdo de oficial deverdo ser acompanhados da
respetiva autorizagdo do 6rgdo de gestdo, departamento ou servico.

4 - Um bom funcionamento deste sector € indispensavel para o bom funcionamento da escola.
a) Os trabalhos da reprografia devem ser entregues pessoalmente ou via endereco eletrénico
com dois dias Uteis de antecedéncia.

b) O horario de funcionamento divide-se em dois turnos/ horarios e sera afixado em local visivel.

5 - O acesso a area de reproducéo é proibido a pessoas estranhas ao servico.

6 - Todos os testes e fichas de trabalho indispenséveis ao processo do ensino-aprendizagem
sao gratuitos.

7 - O preco dos restantes documentos esta afixado em local visivel.

8 - Destina-se a fornecer aos alunos o material necessario as suas atividades pouco acima do
custo.

9 - O atendimento sera feito por ordem de chegada: O horario de funcionamento, bem como o
preco dos artigos, devem estar expostos em local visivel junto as suas instalacoes.
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SUBSECCAO Il

BUFETE

Artigo 200.°
Gestao e funcionamento

1 - O bufete é o local para uma pequena refeicdo a meio da manha ou da tarde, mas que néao
substitui um almoco.

a) Deve fornecer aos alunos, professores e outros trabalhadores, comida e bebida com qualidade
e a pregos reduzidos;

b) Os precos e horarios de funcionamento devem estar afixados em local bem visivel,

c) A aquisicdo de produtos faz-se por desconto no cartdo GIAE, previamente carregado na
papelaria;

d) Todos os utilizadores devem aguardar pacientemente a vez de serem atendidos;

e) O horério de funcionamento divide-se em dois turnos;

2 - Compete a responsavel pelo bufete zelar pelo bom estado e conservacao dos produtos, pela
manutencdo dos equipamentos, pela gestédo dos stocks e pela higiene das instalagdes.

SUBSECCAOQ Il

REFEITORIO

Artigo 201.°
Gestédo e funcionamento do refeitério

1 - O refeitério € um local privilegiado para uma refeicdo econémica e equilibrada:

a) Deve fornecer, mediante desconto em cartdo, o almogo a qualquer elemento do agrupamento;
b) Os utentes devem conhecer a ementa das refeicbes antecipadamente, em locais a que toda
a comunidade tenha acesso. Da ementa devem constar refeicdes equilibradas, completas e ndo
repetidas na semana;

c) A refeicdo deve ser adquirida na véspera, pelos utentes, no terminal que se encontra no
polivalente e excecionalmente pode ser comprada no proprio dia, até as 10h30m, acrescida de
uma taxa, fixada de acordo com a legislacéo;

d) Os utentes cuja refeicdo seja comprada no proprio dia sujeitam-se a nao usufruir da ementa
programada para esse dia, podendo haver necessidade da sua alteracao;

e) As refeices sao servidas das 12h 00m as 14h;

f) O modo de funcionamento do refeitorio € em regime de self-service e os utentes do mesmo
devem organizar-se por ordem de chegada,;

g) Os utentes devem passar o cartdo no leitor existente no refeitorio;

h) N&o é permitido transportar outros alimentos ou bebidas para dentro do refeitorio;

i) Durante as refeicdes néo se deve falar em voz alta;

i) E expressamente proibido atirar ou arremessar objetos;

k) Os utilizadores devem manter limpo o local da refeicéo;
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[) No final da refeicdo deve-se arrumar a cadeira, colocar o tabuleiro em local proprio e sair
imediatamente;

m) Ao responsavel pelo refeitério compete zelar pelo bom estado dos alimentos, pela
manutencéo dos equipamentos, pela gestdo dos stocks e pela higiene das instalacdes.

Artigo 201.°
Gestao e funcionamento da cantina da EB1 do Teixoso

Na EB1 do Teixos0, a vigilancia dos almo¢os na cantina deve ser feita por um ou dois assistentes
operacionais da Escola.

CAPITULO VI

FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

SECCAO |
VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES LUDICO-FORMATIVAS

Artigo 202.°
Enquadramento Legal

O presente regimento tem como base legal o despacho n.° 6147/2019 de 29 de junho que define
as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacao e realizagdo das visitas de estudo
e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espacgo escolar e a Lei n.° 51/2012,
5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 203.°
Conceito

1 - As visitas de estudo, quer em territério nacional ou no estrangeiro, bem como outras atividades
ladico-formativas (ex.: programas de geminacgdo; intercAmbio escolar; representacdo das
escolas; passeios escolares), doravante designadas de atividades, estdo sujeitas a aprovacao
do Conselho Pedagogico, enquanto atividades inseridas no Plano Anual de Atividades ou,
excecionalmente, como atividade complementar ao referido plano.

2 - E uma atividade -curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar contetdos de todas as areas curriculares disciplinares e néo
disciplinares.
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Artigo 204.°
Planificagdo e organizagéo das atividades

1 - A organizagéao das atividades pode partir dos departamentos/grupos disciplinares.

a) Se um professor pretender organizar uma atividade, devera propd-la ao departamento/grupo
disciplinar que, depois de aprovada, serd assumida pelo referido professor da forma que melhor
entender.

b) Compete ao responséavel pela organizagcéo da atividade a definicdo dos parametros gerais a
gue deve obedecer a organizacdo da mesma, que serdo dados a conhecer ao diretor.

Por parametros gerais deve entender-se, por exemplo:

i) Tema/Local,

i) Objetivos especificos;

i) Regime de avaliagdo dos alunos intervenientes e da atividade;

iv) Calendarizacgéo e horario;

v) Data da reuni&o de pais e encarregado de educacéo realizada para aprovacgao por parte dos
mesmos sempre que for considerado necessario;

vi) Data da reunido do conselho pedagdgico em que a visita foi aprovada;

vii) Material necessario;

viii) Identificac@o dos responséveis e acompanhantes;

iX) Guibes de exploracdo do local a visitar e ou de orientagdo pedagoégico didatica da atividade;
x) Identificacdo do(s) planos de ocupacdo deixados pelos docentes participantes na atividade
tendo em vista os alunos ndo participantes e/ou outras turmas dos respetivos professores;

xi) Cobertura das despesas;

xii) Subsidios de entidades exteriores a escola. Neste caso, como e quem fica responsavel pelo
seu controlo, recolha e entrega nos servigos administrativos;

xiii) Quem organiza e controla outras atividades para recolha de fundos (venda de bolos, etc.).
c) Sempre que sejam conseguidos subsidios para a realizagcéo da visita de estudo, atribuidos a
escola, obtidos ou ndo por alunos, os mesmos seréo utilizados como abatimento aos custos
globais da visita;

d) A gestdo de dinheiros sobre a visita de estudo sera efetuada pelo conselho administrativo,
com base nos dados e orienta¢des fornecidos pela organizagéo.

Artigo 205.°
Condicoes

1 - A duracéo das atividades a que se refere a alinea a) do artigo anterior ndo pode exceder, em
regra, cinco dias uteis.

2 - No planeamento e organizacdo da atividade em territorio nacional deve observar -se o
seguinte:

a) Obter a autorizagéo prévia do diretor da escola;

b) Solicitar, nos servicos administrativos, uma declaracdo de idoneidade de acordo com o
previsto na lei;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacéo;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacao atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;
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d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educacao pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico;

ii) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico.

3 - Sempre que o0 numero de crian¢as ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta
a escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

4 - No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2 ou do disposto
no numero anterior, pode o diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita
por outro trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta 0 minimo de um
docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

5 - Podem ainda patrticipar nas visitas de estudo os encarregados de educagdo, ou pais de
alunos, sempre que o diretor considere pertinente e necessario.

6 - Sempre que a duracgédo das visitas de estudo em territorio nacional ultrapasse cinco dias uteis,
as mesmas carecem de autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para
0 seu inicio.

7 - A organizacdo de visitas de estudo que impliqguem deslocagbes ao estrangeiro estdo
dependentes de autorizagdo da DGEStE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar
da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com 0s seguintes
elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagéo;

¢) Fundamentacéao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta 0s racios previstos nas subalineas i) e ii) da
alinea d) do n.° 2 e o disposto no n.° 3;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade
com 0 previsto Nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacgéo a area governativa dos negocios estrangeiros, de acordo com
o estipulado no artigo 11.%;

h) Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com 0s normativos em
vigor.

8 - As atividades a que se referem 0s n° 2 e 7 estao sujeitas a apresentacao obrigatéria de um
plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem
participar na atividade e para aqueles cujos professores nela participam.

Artigo 206.°
Participacéao

1 - A participacdo por parte dos alunos € voluntéria;
a) Uma vez inscrito, com autorizacdo do encarregado de educacdo, fica obrigado ao pagamento
da visita caso ela exista;
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b) Em caso de desisténcia, tendo sido assumido o compromisso de participagdo do aluno na
atividade e efetuado o respetivo pagamento (quando aplicavel), apenas haverd lugar ao
reembolso se 0 mesmo nao implicar agravamento de custos para 0s restantes participantes;

c¢) Os alunos que néo participam na atividade terdo atividades de substituicdo na escola.

2 — Os alunos que, nas atividades, demonstrarem falta de civismo e abusos diversos poderao
ser impedidos de participar numa proxima atividade e, no caso de comportamentos graves,
ficardo sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares, previstas na legislacdo em vigor.

3 - O impedimento a participacdo na atividade ocorre:

a) quando houver reincidéncia no versado nas alineas f) e g) e i), do artigo 10°, deveres do aluno,
da Lei n.° 51/2012, ficara expressamente proibido em participar em visitas de estudo;

b) em situacdes agravantes da responsabilidade do aluno como a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagcdo de infragcbes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial, no decurso do mesmo ano letivo, ponto 3, artigo 25° da Lei n.°
51/2012.

Artigo 207.°
Normas

1 — E proibido o consumo e transporte de qualquer tipo de substancias ilicitas, tabaco ou bebidas
alcodlicas.

2 - Em caso de furto, danos materiais, ou qualquer ato de negligéncia (autocarro, museu, escolas,
etc.), a responsabilidade sera do(s) aluno(s) infrator(es).

3 - Em caso de mau comportamento e ou falta de respeito para com os materiais usados,
instalag@es visitadas, colegas ou professores, serdo tomadas as devidas providéncias, conforme
o estipulado no presente regulamento.

4 - Nao levar objetos de valor para evitar eventuais roubos.
5 - Ser pontual, de forma que o programa estabelecido possa ser cumprido.

6 — Respeitar, durante as viagens de autocarro, as normas impostas pela direcao geral de viacéo
(DGV), nomeadamente, a proibi¢cdo de circulagdo no corredor do autocarro e 0 uso obrigatério
de seguranga e “cadeiras” proprias para as criangas.

7 - Qualquer coima imposta pelo ndo cumprimento das normas por parte dos alunos sera paga
pelo respetivo encarregado de educacéo.

8 - Cumprir regras de civismo (siléncio, respeito pelos guias turisticos, respeito pelos materiais,
etc ...) e manifestar espirito de interajuda, ingredientes indispensaveis ao sucesso da visita de
estudo.
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Artigo 208.°
Casos omissos

A resolucéo de situacdes omissas no presente regulamento, quando néao previstas na lei, serdo
objeto de analise e resolucao por parte do diretor do Agrupamento.

SECCAO ||

INVENTARIOS

Artigo 209.°
Normas

1 - Todas as disciplinas, sectores, clubes, (...), terdo de elaborar e manter atualizados os
inventarios dos bens duradouros a seu cargo. Considera-se bem duradouro aquele que, se
presume, ird ter uma durag&o superior a um ano.

2 - A elaboracéo dos inventarios faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola, onde conste:
a) Numero de inventéario correspondente a cada bem;

b) Designacgéo do bem;

¢) Quantidades;

d) Estado (bom/mau);

e) Data da aquisicao.

3 - Em local bem visivel e no espaco/instalacdes em que se encontram os bens deve ser afixado
um exemplar do inventério dos bens em causa.

4 - No final de cada ano letivo é entregue ao diretor, um exemplar atualizado do inventario de
cada sector, disciplina, clube, com as anotagfes que se julguem pertinentes, nomeadamente no
gue se refere a substituicdo ou reparacado dos equipamentos avariados.

SECCAO Il

FALTAS

Artigo 210.°
Normas

1 - A justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente é feita através de impresso proprio
a adquirir na papelaria do agrupamento (ex.: faltas por conta do periodo de férias) ou por
documento comprovativo passado por entidade competente (ex.: atestado médico), e entregue
nos servicos administrativos.

2 - Aintencdo de faltar deve ser comunicada verbalmente, ao diretor, no dia anterior ou no proprio
dia, devendo ser formalizada no dia de regresso as atividades.
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3 - A justificacdo de faltas deve ser entregue nos servigos administrativos no dia anterior, se 0
motivo for previsivel, no préprio dia da falta, ou no dia seguinte a falta até as 12 horas.

7

4 - Na auséncia do professor titular de turma, este s6 é substituido quando a escola do
Agrupamento dispde de recursos humanos para proceder a sua substituigdo.

SECCAO IV

ATAS
Artigo 211.°

Normas

1 - Os livros de atas encontram-se sob responsabilidade do diretor, em armario préprio no seu
gabinete.

2- As atas serdo informatizadas nos seguintes 6rgaos:
a) Conselho geral;

b) Conselho pedagdgico;

c) Departamentos curriculares;

d) Conselho de diretores de turma,;

e) Conselhos de turma;

f) Areas disciplinares.

3 — As atas informatizadas deverdo ser entregues no 6rgao de gestdo, num prazo maximo de
cinco dias uteis.

SECCAO V

SUMARIOS

Artigo 212.°
Normas

Os sumérios das atividades das turmas sao registados no programa informatico disponibilizado
e acessivel em todos os computadores existentes nas salas de aula e na sala de professores.
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SECCAO VI

REUNIOES
Artigo 213.°

Normas

1 - A divulgacéo das reunides é feita através de convocatoria afixada em expositores para esse
efeito designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios ou/e envio por correio
eletrénico.

2 - A convocatéria deve conter:

a) ldentificacdo de quem convoca;

b) Suporte legal para a sua realizacao;

c) Destinatérios;

d) Local, data e hora da reunido;

e) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

f) Assinatura de quem convoca,;

g) Visto, que autorize a sua afixagdo, do competente 6rgdo de gestéo.

3 - Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem afixar-se com pelo menos dois dias de
antecedéncia.

4 — A calendarizacdo das reunides de avaliagdo deve ser divulgada com cinco dias de
antecedéncia.

5 - Nao é permitida a realizacao de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

6 - SO em casos excecionais, devidamente justificados pelo diretor, se realizardo reunifes
extraordinarias.

7 - As convocatorias das reunides extraordinarias que, pela urgéncia ndo possam respeitar o
estipulado para as reunies ordinarias, deverao ser feitas individualmente, por forma a assegurar
a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

8 - No caso de se verificar a marcagdo de varias reunides para o0 mesmo dia, a sua
calendarizagao deve estipular, sempre que possivel, no minimo 1 hora e 30 minutos para cada
reunido.

9 - De cada reunido lavrar-se-a ata em documento proprio, informatizado.
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SECCAO VI

SEGURANCA

Artigo 214.°
Normas

1 - Os espacgos educativos das escolas e dos jardins de infancia que integram o agrupamento,
dada a sua especificidade e o facto de maioritariamente serem frequentados por criangas e
jovens, carecem de principios orientadores em matéria de segurancga.

2 - A fim de garantir a segurancga dos utentes e trabalhadores dos estabelecimentos de ensino
gue integram o Agrupamento de Escolas do Teixoso, e de acordo com a legislacdo em vigor,
devera ser elaborado um plano de emergéncia, que contemple 0s objetivos seguintes:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranca;

b) Fazer o levantamento das instalagées e espagos envolventes e analisar as consequéncias
gue as suas caracteristicas poderéo ter em matéria de segurancga;

c¢) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instalages;

e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou limitar e reduzir as suas consequéncias.

3 - O plano de emergéncia devera obrigatoriamente contemplar a evacuacao de cada um dos
estabelecimentos de ensino, assim como planos especificos de evacuacdo de espacos
concretos: cantinas, gimnodesportivo, polivalente, pavilhdes, etc...

4 - O diretor indicarad um responsavel por tudo o que diga respeito a questdes de seguranca.

5 - O responsavel pela seguranca devera, sob orientacdo dos servicos de protecdo civil,
organizar os planos referidos nos pontos 2 e 3 deste artigo.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 215.°
Funcionamento geral do agrupamento

O horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino assim como, o inicio, o fim e as
interrupcdes das suas atividades letivas sera definido pelo 6rgao de administracdo e gestédo do
agrupamento, de acordo com a legislacao em vigor.
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Artigo 216.°
Regimentos

1 - Os 6rgdos colegiais de administracéo e gestao, as estruturas de orientacdo educativa e os
diversos espacos previstos no presente regulamento elaboram os seus préprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento, nos termos fixados no
presente regulamento.

2 - O regimento € elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou estrutura
a que respeita, sendo submetidos a aprovacéao nas diferentes estruturas de acordo com a lei em
vigor.

3 - O conselho geral toma conhecimento dos diferentes regimentos internos.

4 - Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada espaco ficard em anexo ao
presente regulamento.

Artigo 217.°
Consulta do Regulamento Interno

O presente regulamento interno pode ser consultado na escola sede do agrupamento, nas
bibliotecas escolares dos diversos estabelecimentos de ensino do agrupamento ou através da
pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 218.°
Revisdo do Regulamento Interno

O presente regulamento interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente sempre por deliberacdo do conselho geral, aprovado por
maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 219.°
Casos omisso

Todos 0s casos omissos neste regulamento interno seréo resolvidos com base na legislagéo em
vigor ou na competéncia do 6rgdo a que diz respeito, tendo por base a legislacdo geral que o
possa enquadrar.
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Artigo 220.°
Inviolabilidade

Nada no presente regulamento pode contrariar a lei em vigor.

Artigo 221.°

Aprovagao

O presente regulamento interno foi aprovado pelo Conselho Geral em 24 de julho de 2025
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REGIMENTO DE DEPARTAMENTO E DE CADA UMA DAS SUAS DIFERENTES AREAS
DISCIPLINARES

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 - O presente Regimento define a composicéo, refere as instalacdes, o material e a forma de
funcionamento dos departamentos e de cada uma das suas diferentes areas disciplinares do
Agrupamento de Escolas do Teixoso, de acordo com a legislacdo em vigor, devendo respeitar
o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, bem como o Regulamento Interno do
Agrupamento e demais normas aplicadas, e aplica-se a todos 0s seus membros.

2 - Os Departamentos sdo 6rgaos de articulacdo curricular, aos quais compete colaborar com
todos os Orgdos representativos da estrutura organizacional da escola, com vista ao
desenvolvimento global e harmonioso dos alunos do Pré-Escolar 1°, 2 e 3° ciclos, bem como
da comunidade em geral.

Artigo 2.°
Composicéo

1 - Os departamentos sao constituidos pelos professores que lecionam as disciplinas atribuidas

aos diferentes grupos de recrutamento.

Educacao Pré-Escolar
Grupo 100

1° Ciclo do Ensino Bésico
Grupo 110
Grupo 120 — Inglés (1° ciclo)

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Grupo 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza (2°ciclo)
Grupo 500 — Matematica (3°ciclo)

Grupo 510 — Fisica e Quimica (3°ciclo)
Grupo 520 — Biologia e Geologia (3°ciclo)
Grupo 550 — Informética (3°ciclo)

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

Grupo 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia (2° ciclo)
Grupo 400 — Historia (3° ciclo)

Grupo 420 — Geografia (3° ciclo)

Grupo 290 — Educacado Moral e Religiosa (2°/3° ciclos)

Departamento de Linguas:

Grupo 200 — Portugués (2° ciclo)

Grupo 220 — Portugués e Inglés (2° ciclo)
Grupo 300 — Portugués (3° ciclo)

Grupo 320 — Francés (3° ciclo)

Grupo 330 — Inglés (3° ciclo)

Grupo 350 — Espanhol (3° ciclo)

Departamento de Expressdes
Grupo 240 — Educacao Visual e Tecnologica (2° ciclo)



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2024

Grupo 250 — Educacéo Musical (2° ciclo)
Grupo 600 — Artes Visuais (3° ciclo)
Grupo 260 — Educacao Fisica (2° ciclo)
Grupo 620 — Educacao Fisica (3° ciclo)
Departamento de Educacao Especial
Grupo 910/920 — Educacéo Especial (Educacao Pré-Escolar, 1°/2°/3° ciclos)
Terapeuta da Fala
Terapeuta Ocupacional
Servico de Psicologia e Orientacdo

Artigo 3.°

Regime de funcionamento

1 - Os Departamentos reiinem em plenario, ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores ou a
requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes ou, ainda, mediante
solicitacao da dire¢do do conselho geral ou conselho pedagdgico.

2 - As reunides do Departamento sdo convocadas com 48 horas Uteis de antecedéncia. Este
prazo podera ser encurtado para 24 horas, desde que seja dado conhecimento e todos 0s seus
membros estejam de acordo. A convocatoria das reunides deve conter a ordem de trabalhos,
ser afixada em local préprio e/ou enviada eletronicamente a todos os membros, com
conhecimento da diregéo.

3 - A convocat6ria das reunifes extraordinarias segue o modelo das reunibes ordinarias.

4 - As reunides iniciam-se 15 minutos ap0s a hora definida, caso se verifique auséncia de algum
dos seus membros.

5 - As faltas as reunifes equivalem a dois tempos letivos;

6 - Cada reunido devera ter a duracdo maxima de 120 minutos. Cabera ao departamento
deliberar o seu prolongamento ou a marcacao de uma nova data.

7 - Os Departamentos s6 podem deliberar quando estiver presente a maioria do niumero legal
dos seus membros.

8 - Sempre que o0 quérum previsto no niumero anterior ndo se verifique aquando da primeira
convocatéria, sera convocada nova reunido com o intervalo de, pelo menos, 24 horas,
prevendo-se nessa convocatoria que o 6rgao delibere desde que esteja presente, um terco dos
seus membros.

a) As deliberagdes sdo tomadas por maioria. O Coordenador tem voto de qualidade, em caso
de empate;

b) A cada membro cabe um voto e, estando presente, ndo podera deixar de votar;

¢) Qualquer membro pode fazer declaragfes de voto;

d) Sempre que se sejam tomadas decisfes, ou estejam em causa juizo de valor sobre pessoas,
a votacao podera ser feita por escrutinio secreto.

9 - ApOs cada reunido, serd lavrada uma ata na qual devem ficar registados todos os assuntos
e intervencgdes pertinentes.
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a) As atas deverao ser elaboradas por todos os elementos do departamento, rotativamente. O
original da ata, aprovada, devera ser entregue na Direcao e ficara em suporte digital, na “pen
drive” do departamento ou no google drive.

Artigo 4.°

Competéncias do Departamento

Todas as competéncias definidas na legislacdo em vigor e previstas no Regulamento Interno.
a) Executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperacao
entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos da
escola;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo
as necessarias medidas de diversificacdo curricular e de adaptacéo as condicbes especificas
da escola;

c) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos
a nivel nacional e regional;

d) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacéo educativa da escola,
a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e
das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas de diversificacdo curricular em fungéo das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuac@o nos dominios pedagdégico
e de avaliagédo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formacao dos docentes.

j) Organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento
curricular no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento, assim como
acompanhar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular nas éreas disciplinares do departamento;

[) Reunir setorialmente e com a frequéncia que o trabalho especifico exigir para a planificacao
de atividades;

m) Efetuar a avaliacdo dos alunos segundo os diplomas legais, podendo o departamento aferir
e homogeneizar critérios de acordo como os aprovados em Conselho Pedagdégico.

Artigo 5.°

Mandato

1 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2 - O cargo de coordenacdo tem um mandato de quatro anos que acompanha o mandato do/a
diretor/a, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do/a mesmo.
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Artigo 6.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

1 - Todas as competéncias definidas na legislacdo em vigor e previstas no Regulamento
Interno.

1.1 Compete ao coordenador curricular, como orientador da atuacéo pedagdgica dos elementos
do departamento:

a) Representar a opinido dos elementos do departamento no conselho pedagdgico, atuando
como elemento de ligacdo entre este 6rgéo e o departamento;

b) Dinamizar, coordenar e orientar a planificacdo do trabalho do departamento curricular;

c) Dinamizar, coordenar e orientar a participagdo do departamento curricular na elaboracao,
implementacéo e avaliagdo do projeto educativo, plano anual de atividades e reformulagdo do
regulamento interno;

d) Convocar e presidir as reunides do departamento, propondo a ordem de trabalhos;

e) Assegurar a organizagao e arquivo informéatico de atas, planificacdes, avaliacfes, definicdes
de critérios de avaliacdo, definicAo de competéncias essenciais e outros documentos
considerados fundamentais ao trabalho pedagégico das disciplinas que integram o
departamento;

f) Elaborar um relatério critico, sobre o seu desempenho no cargo, o qual devera constar a
integrar na ata de encerramento do ano letivo;

g) Assegurar e receber os inventarios dos materiais e equipamentos das respetivas disciplinas
elaborados pelos diferentes grupos disciplinares.

Artigo 7.°

Competéncias do Representante do Grupo Disciplinar

1 - Todas as competéncias definidas na legislacdo em vigor e previstas no Regulamento
Interno.

1.1 Compete ao Representante do Grupo Disciplinar, como orientador da atuacao pedagodgica
dos professores do grupo:

a) Representar a opinido dos respetivos elementos do grupo, atuando como transmissor entre
o Coordenador do Departamento Curricular e o Conselho Pedagdgico;

b) Colaborar com o Coordenador do Departamento;

c) Assegurar a participacdo do grupo, através do seu coordenador, na elaboracéo,
desenvolvimento e avaliagdo do Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno e do Projeto
Educativo com o Conselho Pedagdgico;

d) Assegurar através do seu coordenador, que as propostas e decisbes do grupo,
nomeadamente medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos, séo apresentadas
ao Conselho Pedagogico;

e) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo dos docentes do grupo, sob
propostas destes;

f) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover
a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com
outras escolas;

g) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e néo letivas;



Agrupamento de Escolas

V TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2024

h) Planificar o0 modo de utilizacdo das instalagbes, propondo aos professores do grupo a
distribuicdo das instalacbes proprias ou adstritas ao respetivo grupo, alterando o seu
funcionamento, sempre que se justifique;

h) Colaborar, na organizagéo do inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela
sua conservacgao, comunicando por escrito a Direcdo da escola qualquer dano ou reparacao
para posterior substituicdo/arranjo.

Artigo 8.°
Regime de funcionamento dos grupos disciplinares
1 - O Representante do Grupo Disciplinar serd& nomeado anualmente pelo diretor do
Agrupamento.
2 - E atribuida um tempo letivo para o desempenho do cargo.
3 - Os grupos disciplinares devem reunir ordinariamente uma vez por periodo letivo.

4 - Conforme a natureza da reunido, as convocatérias serdo dadas a conhecer com 48 horas
de antecedéncia (com convocatoria afixada ou por e-mail), com conhecimento da dire¢éo e das
quais se lavrard uma ata.

5 - A auséncia as reunides equivale a dois tempos letivos, ou ndo havendo atividade letiva, ao
dia completo.

Artigo 9.°
Aprovagao do Regimento

O presente Regimento podera ser revisto e alterado, nos primeiros trinta dias da sua entrada
em vigor, sob proposta de um ter¢o dos docentes do departamento, em efetividade de fungdes,
desde que tal proposta venha a obter aprovacéo por maioria absoluta e, no inicio de cada novo
ano letivo, em conformidade com as alteracdes inerentes a organizac¢ao do ano letivo.

Artigo 10.°

Casos Omissos
Em caso de situacdes ndo previstas no presente Regimento, serdo aplicadas as disposicdes
gue constarem na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 11.°

Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagao.
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REGIMENTO DA COORDENAGAO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 - O presente Regimento define a composicéo e a forma de funcionamento do Conselho de
Diretores de Turma do Agrupamento de Escolas do Teixoso, de acordo com a legislagdo em
vigor, devendo respeitar o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, bem como o
Regulamento Interno do Agrupamento e demais normas aplicadas, e aplica-se a todos os seus
membros.

2 - O Conselho de Diretores de Turma € a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela
organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos Diretores de
Turma no ambito dos projetos anuais por eles desenvolvidos.

Artigo 2.°
Composicéo

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma dos 2° e 3°
ciclos.

Artigo 3.°
Regime de funcionamento

1 - O Conselho de Diretores de Turma reane em plenario, ordinariamente, duas vezes por
periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Coordenador ou a
requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes ou, ainda, mediante
solicitacéo do Diretor.

2 - O Conselho de Diretores de Turma podera funcionar por se¢des, nomeadamente de ano ou
ciclo, sempre que tal se justifique, por iniciativa do Coordenador ou do respetivo Conselho de
Diretores de Turma.

3 - As reunides do Conselho de Diretores de Turma sédo convocadas com 48 horas Uteis de
antecedéncia. Este prazo podera ser encurtado para 24 horas, desde que seja dado
conhecimento e todos os seus membros estejam de acordo. A convocatoria das reunides deve
conter a ordem de trabalhos, ser afixada em local proprio e/ou enviada eletronicamente a todos
0S membros, com conhecimento da direcéo.

4 - A convocatoria das reunides extraordinarias segue o modelo das reunifes ordinarias.
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5 - As reunifes iniciam-se 15 minutos ap0s a hora definida, caso se verifique auséncia de algum
dos seus membros.

6 - As faltas as reunifes equivalem a dois tempos letivos;

7 - Cada reunido devera ter a duracdo maxima de 120 minutos. Caberd ao Conselho de
Diretores de Turma deliberar o seu prolongamento ou a marca¢cdo de uma nova data.

8 - O Conselho de Diretores de Turma s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria do
namero legal dos seus membros.

9 - Sempre que o quérum previsto no nimero anterior nao se verifique aquando da primeira
convocatéria, serd convocada nova reunido com o intervalo de, pelo menos, 24 horas,
prevendo-se nessa convocatoria que o 6rgao delibere desde que esteja presente, um terco dos
seus membros.

a) As deliberagdes sdo tomadas por maioria. O Coordenador tem voto de qualidade, em caso
de empate;

b) A cada membro cabe um voto e, estando presente, ndo podera deixar de votar;

c¢) Qualguer membro pode fazer declara¢des de voto;

d) Sempre que se sejam tomadas decisfes, ou estejam em causa juizo de valor sobre pessoas,
a votacao podera ser feita por escrutinio secreto.

10 - Apdés cada reunido, sera lavrada uma ata na qual devem ficar registados todos os assuntos
e intervengdes pertinentes.

11 - As atas deverdo ser elaboradas por todos os elementos do Conselho de Diretores de
Turma, rotativamente. O original da ata, aprovada, devera ser entregue na Direcao e ficard em
suporte digital.

Artigo 4.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1 - Todas as competéncias definidas na legislagdo em vigor e previstas no Regulamento
Interno.

2 - Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do conselho pedagdgico;

b) Promover a execucdo das orientagbes do conselho pedagdgico, visando a formacdo dos
professores e a realizacdo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

c) Analisar as propostas apresentadas e submeté-las, através do coordenador, ao conselho
pedagdgico;

d) Articular com os diferentes departamentos curriculares sempre que se justifique;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
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f) Identificar necessidades de formacdo no dominio da orientagdo educativa e da coordenacgéo
das atividades das turmas;

g) Apoiar os diretores de turma no exercicio das suas fungoes;

h) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacéo;

i) Promover a interacdo entre o agrupamento e a comunidade educativa,;

j) Cooperar com outras estruturas de orientacéo educativa e com o0s servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares de turmas;

k) Elaborar ou rever o regimento nos primeiros 30 dias do mandato desta estrutura.

Artigo 5.°
Mandato

1 - O coordenador dos diretores de turma é designado pelo diretor de entre os membros que
integram este conselho.

2 - O cargo de coordenacao tem um mandato de quatro anos que acompanha o mandato do/a
diretor/a, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do/a mesmao.

Artigo 6.°
Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1 - Todas as competéncias definidas na legislacdo em vigor e previstas no Regulamento
Interno.

2 - Compete ao coordenador de diretores de turma:

a) Representar a opinido dos elementos do conselho de diretores de turma no conselho
pedagdgico, atuando como elemento de ligacdo entre este 6rgdo e os diretores de turma,;

b) Dinamizar, coordenar e orientar a planificac&do do trabalho do conselho de diretores de turma;
c) Dinamizar, coordenar e orientar a participacdo do conselho de diretores de turma na
elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do projeto educativo, plano anual de atividades e
reformulacéo do regulamento interno;

d) Promover e supervisionar a uniformidade dos procedimentos, nomeadamente no que
respeita ao funcionamento dos conselhos de turma;

e) Criar momentos de reflexao conjunta e incentivar o trabalho de equipa, em torno das praticas
de ensino;

f) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagodgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens

g) Garantir a divulgacéo do regulamento interno pelos diretores de turma aos alunos no que
respeita aos direitos e deveres;
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h) Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma, propondo a ordem de
trabalhos;

i) Assegurar a organizagdo e arquivo informético de atas, planificacdes, avaliacbes e outros
documentos considerados fundamentais ao trabalho pedagdégico das turmas que integram o
conselho de diretores de turma;

j) Elaborar um relatério critico, sobre o seu desempenho no cargo, o qual devera constar a
integrar na ata de encerramento do ano letivo.

Artigo 7.°
Competéncias do Diretor de Turma

1 - Todas as competéncias definidas na legislagdo em vigor e previstas no Regulamento
Interno.

2 - Compete ao Diretor de Turma:

a) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de ac¢des conducentes do Projeto
Educativo da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educagéo e de
abertura a comunidade;

b) Assegurar a adogéo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacao de condi¢Oes para a realizagéo de atividades interdisciplinares, nomeadamente
no ambito do Plano de Turma;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e
fomentando a patrticipacdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizacdo de acoes
para orientagdo e acompanhamento;

d) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos, pais e encarregados de educacdo informados da sua
existéncia,;

e) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacéao;

f) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no
quadro das orienta¢gfes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao Diretor a
convocacdao extraordinaria do Conselho de Turma;

g) Elaborar o registo semanal de faltas dos alunos mantendo os Pais e Encarregados de
Educacéo devidamente informados;

h) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participagdo dos outros
intervenientes na avaliagéo;

i) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliacao;

j) Presidir as reunides de Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as seguintes
finalidades: avaliacdo da dindmica global da turma; planificacdo e avaliacdo de projetos de
ambito interdisciplinar; Plano de Turma; formalizagédo da avaliacdo formativa e sumativa;
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[) Esclarecer os alunos antes da eleicdo dos delegado e subdelegado de turma, chamando-lhes
a atencdo para o significado de um ato eleitoral, qualquer que seja, enquanto forma de
expressado da vontade individual, referindo-lhes a importédncia que assume numa escola
democratica a participacéo dos alunos na escolha dos seus representantes, explicando-lhes as
funcdes dos delegados de turma e as normas processuais da eleicao;

m) Elaborar um relatério critico, sobre o seu desempenho no cargo, o qual devera constar na
pasta dos documentos da turma e ser enviado ao diretor.

Artigo 8.°
Composicao dos conselhos de turma nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico

1 - O conselho de turma é composto por:

a) Todos os docentes da turma;

b) Técnicos especializados;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educagédo da turma, eleitos no inicio do ano
letivo, em reunido expressamente convocada para o efeito;

d) Um representante dos alunos, o delegado ou o subdelegado, no caso do 3.° ciclo, eleitos no
inicio do ano letivo, em reunido expressamente convocada para o efeito.

2 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de
entre os professores da mesma, bem como um professor para o secretariar.

3-No 2.°ciclo, sempre que necessario, ou se torne imprescindivel, o delegado e o subdelegado
de turma podem também ser convocados ao conselho de turma pelo respetivo diretor de turma.

4 - Sempre que a turma integre alunos com necessidades educativas especiais, o conselho de
turma deveré ter um docente de educacgdo especial. Quando necessario, podem estar outros
técnicos do nucleo de apoio educativo.

5 - Nas reunides de conselho de turma em que se tratem assuntos relativos a avaliacdo
individual dos alunos, os representantes dos pais e encarregados de educacao participam até
ao momento em que esses assuntos passam a ser tratados, ndo devendo estar presente no
momento da avaliag&do/atribuicdo de niveis aos alunos.

6 - Caso existam professores-tutores de um aluno ou grupo de alunos da turma e 0s mesmos
ndo sejam professores da turma, poderéo participar nas reunioes.
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Artigo 9.°
Regime de funcionamento dos conselhos de turma

1 - O Conselho de Turma relne-se obrigatoriamente no inicio do ano letivo e sempre que for
superiormente decidido. Reune-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2 - O Conselho de Turma, presidido pelo Diretor de Turma, retne, ordinariamente, no final de
cada um dos periodos/semestre letivos de acordo com o calendéario escolar aprovado, para
formalizar a avaliagdo sumativa.

3 - Conforme a natureza da reunido, as convocatérias serdo dadas a conhecer com 48 horas
de antecedéncia (com convocatéria afixada ou por e-mail), das quais se lavrard uma ata.

Artigo 10.°
Aprovacao do Regimento

O presente Regimento podera ser revisto e alterado, nos primeiros trinta dias da sua entrada
em vigor, sob proposta de um terco dos docentes do conselho de diretores de turma, em
efetividade de funcbes, desde que tal proposta venha a obter aprovacdo por maioria absoluta
e, no inicio de cada novo ano letivo, em conformidade com as alteracdes inerentes a
organizacao do ano letivo.

Artigo 11.°
Casos Omissos

Em caso de situacdes ndo previstas no presente Regimento, serdo aplicadas as disposi¢cdes
que constarem na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 12.°

Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apos a sua aprovacao.
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REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
(EMAEI)

Artigo 1.°
Ambito e Objetivo

1 - O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de Escolas do Teixoso e aplica-se a todos os
seus membros, permanentes e variaveis.

2 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI), constitui uma unidade
especializada que, em colaboracdo com os demais servi¢os, visa contribuir para a plena
incluséo escolar e social dos alunos.

Artigo 2.°

Constituicdo da equipa

1 - Elementos permanentes:

a) Coordenador da EMAEI - Docente de Educagéo Especial,
b) Docente que coadjuva o Diretor;

c) Coordenador do Ensino Pré-Escolar;

d) Coordenador do 1° Ciclo do Ensino Basico;

e) Coordenador do 2° Ciclo e/ou 3° Ciclo do Ensino Basico;
f) Psicélogo do Agrupamento.

2 - Elementos variaveis:

Cabe ao Coordenador da EMAEI, em funcédo de cada caso, designar os elementos variaveis,
constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderéo ser:

a) Encarregados de Educacéo;

b) Professor Titular de grupo/turma e Diretor de Turma;

c) Professor de Educacéo Especial,

d) Outros docentes do aluno;

e) Técnicos superiores especializados;

f) Assistentes operacionais;

g) Outros elementos de outros servicos da comunidade.

Artigo 3.°

Regime de funcionamento da Equipa

1 - AEMAEI fica sediada na Escola Basica n° 2 do Teixoso e tem area de atuacao nas diferentes
escolas do agrupamento;

2 - A EMAEI redne sempre que existem casos de alunos identificados com necessidade de
medidas de suporte & aprendizagem e inclusdo e/ou em situacdes que a Coordenadora da
EMAEI e os restantes elementos permanentes considerem necessario e pertinente;
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3 - A EMAEI reine em plenario, sempre que seja convocado pelos respetivo coordenador ou a
requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de fun¢des ou, ainda, mediante
solicitacéo da direcdo, do conselho geral ou conselho pedagdgico;

4 - A EMAEI retne em horério pés-laboral, de forma a que todos os elementos da equipa
estejam presentes, nomeadamente os pais/ encarregado de educacéo;

5 - O dia da semana da reunido é definido de forma consensual pelos membros da equipa
permanente. No caso de ndo existir consenso, as reunides sdo agendadas de forma rotativa;

6 - As reunibes da EMAEI s&o convocadas com 48 horas Uteis de antecedéncia. Este prazo
podera ser encurtado para 24 horas, desde que seja dado conhecimento e todos 0s seus
membros estejam de acordo. A convocatoria das reunides deve conter a ordem de trabalhos,
e enviada eletronicamente a todos os membros, com conhecimento da direcao;

7 - As reunifes iniciam-se 15 minutos ap0s a hora definida, caso se verifique auséncia de algum
dos seus membros;

8 - As faltas as reunifes equivalem a dois tempos letivos;

9 - Cada reunido devera ter a duragcdo maxima de 120 minutos. Caberé a EMAEI deliberar pelo
seu prolongamento ou pela marcagéo de uma nova data;

10 - A Equipa s6 pode deliberar quando estejam presentes a maioria do niumero legal dos seus
membros;

11 - Sempre que o0 quérum previsto no numero anterior ndo se verifique em primeira
convocatéria, serd convocada nova reunido com o intervalo de, pelo menos, 24 horas,
prevendo-se nessa convocatoéria que o 6rgao delibere, desde que esteja presente um terco dos
seus membros;

12 - As deliberacdes sédo tomadas por maioria. O Coordenador tem voto de qualidade, em caso
de empate;

13 - A cada membro cabe um voto e, estando presente, ndo podera deixar de votar;
14 - Qualquer membro pode fazer declara¢des de voto;

15 - De cada reuniao da EMAEI é elaborada uma sumula pela Coordenadora da EMAEI, onde
constam as propostas das medidas de suporte a aprendizagem e incluséo, deliberadas em
reunido;

16 - A referida simula é enviada por e-mail aos elementos da EMAEI, bem como a Diretora do
Agrupamento;

17 - Apés cada reunido, é lavrada uma ata, na qual devem ficar registadas todas as
intervencdes e assuntos pertinentes, a qual é assinada pelo Secretario, Coordenadora da
EMAEI e Diretora do Agrupamento do Teixoso;

18 - O original da ata aprovada devera ser entregue na Dire¢ao;

19 - Existe um e-mail institucional da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva -
emaei@aeteixoso.com — para o qual deve ser enviada informac&o pertinente de analise.
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Artigo 4.°
Funcdes

1 - Atribuicbes da Equipa Multidisciplinar Permanente

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagoégico (RTP) previsto no artigo 21.° do DL 54/2018 e, se
aplicavel, o programa educativo individual (PEI) e o plano individual de transi¢ao (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do DL 54/2018;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

2 - Atribuigbes do Coordenador da Equipa Multidisciplinar

a) ldentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacao nos termos do artigo 4.°, do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 5.°

Procedimentos — Mobilizacédo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo

1 - O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento,
avaliacdo e intervencgédo, consonantes com os objetivos para o qual foi constituida;

2 - Quando um aluno apresenta insucesso ou se identifique alguma dificuldade em aceder ao
curriculo, em qualquer disciplina, ap6s as praticas pedagoégicas sustentadas no Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA) devem ser mobilizadas e implementadas as medidas
universais;

3 - As medidas universais séo definidas e aplicadas pelos respetivos docentes, devendo essa
decisdo ser comunicada no Conselho de Turma/Docentes e devem ficar devidamente
registadas num documento interno do agrupamento — Anexo A,

4 - Caso se considere que as medidas universais sao insuficientes, e de modo a salvaguardar
a aplicacéo das condi¢gBes especiais na realizacdo de exames e provas nacionais, deve ser
eguacionada a necessidade de aplicacdo do art.° 28 do Decreto-Lei 54/2018 — adaptacbes no
processo de avaliagéo;

5 - As adaptacdes no processo de avaliacdo (art.° 28 do DL 54/2018) devem ser definidas em
Conselho de Turma ou pelo docente Titular de Turma e ficar devidamente registadas num
documento interno do agrupamento — Anexo A;

6 - As medidas universais definidas pelos docentes devem ser comunicadas aos pais ou
encarregado de educacéo, pelo Diretor de Turma ou professor Titular de Turma;
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7 - ApOs a mobilizacdo das medidas universais e caso a aplicagdo das mesmas néo se revele
suficiente para suprir as necessidades do aluno e promover o0 seu sucesso educativo, podera
proceder-se a ldentificacdo da Necessidade de Medidas de Suporte & Aprendizagem e a
Incluséo (art.° 20 do DL 54/2018);

8 - O limite da entrega da identificacdo de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo deve, preferencialmente, ser logo apos a 22 reunido intercalar (2° periodo);

9 - No caso da identificacdo de necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e inclusédo
ser entregue apos a data referida no ponto anterior, as medidas de suporte a aprendizagem e
inclus@o propostas pela Equipa Multidisciplinar para o aluno sé poderao ser aplicadas no ano
letivo seguinte;

10 - Aidentificacdo da necessidade de medidas é feita a Diretora do Agrupamento por iniciativa
dos pais ou encarregado de educagéo, dos servigos de intervencdo precoce, do Conselho de
turma ou titular de turma, dos docentes ou dos técnicos ou servicos que intervém com o aluno;

11 - No documento referente a Identificacdo de Necessidade de Medidas de Suporte a
Aprendizagem e Incluséo (art.° 20 do DL 54/2018) deve constar:

a) a identificacdo do aluno;

b) a identificacdo do responsavel pela sinalizacao;

c) a data da identificacéo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo;
d) a descricdo do motivo da identificacdo da necessidade;

e) a identificacdo do(s) Servico(s) a que se destina a ldentificacdo de Necessidade (Educacao
Especial, Servigos de Psicologia e Orientacdo, Terapia da Fala, Psicomotricidade);

f) Anexos — documentos pedagdgicos, clinicos e psicologicos que auxiliem a Equipa
Multidisciplinar na definicdo das propostas de medidas;

g) a data e assinatura dos pais e/ou encarregado de educacéo, Titular de grupo/turma e Diretor
de Turma ou do servigo/técnico que identificou o aluno com necessidade de medidas e do
Diretor do Agrupamento;

12 - A esta identificacdo devem ser anexadas evidéncias decorrentes da avaliagcdo e da
monitorizacao sistematica dos progressos do aluno, salvaguardando que as medidas universais
implementadas foram esgotadas pelo Educador de Infancia/ docentes do Conselho de
Turma/Titular de Turma e, ainda assim, se revelaram insuficientes para o0 sucesso escolar do
aluno;

13 - A esta identificacdo deve ser anexada toda a documentacdo que auxilie a preconizar as
dificuldades do aluno - Anexo A, relatérios pedagodgicos, psicolégicos e clinicos;

14 - Ap6s a rececdo da identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e inclusao, a Diretora do Agrupamento solicita a EMAEI a andlise da situacdo do aluno;

15 - Apds andlise da informacéao disponivel e das evidéncias recolhidas, a EMAEI devera tomar
uma decisdo relativa a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao;

16 - Caso a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva considere que ainda podem
ser mobilizadas outras medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusdo, o processo
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é devolvido ao educador de infancia, professor titular de turma ou diretor de turma, para
comunicacdo da decisdo aos pais ou encarregado de educacdo, ndo havendo lugar a
elaboracéo do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP);

17 - Caso a Equipa Multidisciplinar, perante as evidéncias pedagdgicas, clinicas e psicoldgicas,
considere que o aluno necessita de medidas seletivas e/ou adicionais para promover o seu
sucesso educativo, propde-nas em sede de reunido;

18 - Caso o aluno beneficie do art.? 9, alinea b) — Adaptagdes curriculares néo significativas ou
do art.° 10, alinea b) — AdaptacBes curriculares significativas a determinada disciplina, os
docentes que lecionam a disciplina em causa, devem preencher um documento interno do
Agrupamento - Anexo B e C, respetivamente;

19 - Nos documentos referidos no ponto anterior, devem constar: Tema, conteudos,
competéncias e aprendizagens essenciais esperadas/ objetivos especificos e as estratégias
adotadas pelos docentes para promover 0 acesso ao curriculo e o sucesso educativo do aluno;

20 - O relatério técnico-pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.° do DL 54/2018 e, se aplicavel,
o programa educativo individual (PEl) e o plano individual de transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do DL 54/2018 s&o elaborados pela Equipa
Multidisciplinar, com a estrita colaboragéo dos elementos que melhor conhecem o aluno — Pais
ou Encarregado de Educacédo, Diretor de Turma, professor de Educacdo Especial e
Coordenador de Ciclo a que pertence o aluno;

21 - O relat6rio técnico-pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.° do DL 54/2018 e, se aplicavel,
0 programa educativo individual (PEI) e o plano individual de transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do DL 54/2018, sdo submetidos a aprovacao dos pais
ou e/ou encarregado de educagdo do aluno e homologados pela Diretora do Agrupamento,
ouvido o Conselho Pedagogico;

22 - No caso dos documentos referidos nos nimeros 20 e 21, ndo merecerem concordancia do
Encarregado de Educacgédo do aluno, devem constar em anexo aos mesmos, os fundamentos
da sua discordancia.

23 - Sempre que necessario fazer uma revisdo das medidas que constam do relatério técnico-
pedagogico (RTP), o pedido deve ser efetuado pelo Titular de grupo/turma e Diretor de Turma
através do Formulario de solicitacdo de revisdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusé@o e entregue a Equipa multidisciplinar com conhecimento da Direcao.

Artigo 6.°
Monitorizagéo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva procede a avaliacdo e monitorizagéo
das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo implementadas, no final de cada periodo

letivo, mediante a andlise das tabelas da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo (art.° 8 — medidas universais; art.° 9 — medidas seletivas e art.° 10° - medidas
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adicionais), preenchidas na reunido de departamento de avalia¢gdo do 1° Ciclo e nos Conselhos
de Turma de Avaliacdo do 2° e 3° Ciclos.

No final de cada periodo € realizada pelo conselho de Turma/Docentes a monitorizacao
individual dos alunos que é feita no registo de monitorizacao do grau de eficicia das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, fazendo parte do processo individual do aluno.

Artigo 7.°

Aprovacao do Regimento

O presente Regimento podera ser revisto e alterado, nos primeiros trinta dias da sua entrada
em vigor, sob proposta de um terco dos elementos permanentes da EMAEI, em efetividade de
fungbes, desde que tal proposta venha a obter aprovacdo por maioria absoluta e, no inicio de
cada novo ano letivo, em conformidade com as alteragfes inerentes a organizagdo do ano
letivo.

Artigo 8.°
Casos Omissos

Em caso de situagbes ndo previstas no presente Regimento, serdo aplicadas as disposi¢oes
gue constarem na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao.
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REGIMENTO DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento regulamenta a atividade do Servico de Psicologia do Agrupamento de
Escolas do Teixoso, de modo a facilitar o seu funcionamento e comunicacdo com os diferentes
agentes educativos.

Artigo 2.°
Local de Funcionamento/Contactos
1 - Esta sediado na Escola Basica n.° 2 do Teixo0so.

2 - O horério do servigco € estabelecido anualmente e divulgado na comunidade educativa. O
contacto com o servico pode ser feito através de correio eletrénico (spo@aeteixoso.com ou
gaaf@aeteixoso.com), telefone (275920150) ou diretamente no servigo.

Artigo 3.°
Composicéo

O Servico de Psicologia € composto por uma psicéloga (35 h), uma assistente social (18h), que
em conjunto formam o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), e também um psicologo
estagiario (14h), mediante aceitacédo de estagio curricular.

Artigo 4.°
Definicdo, Mandato e Competéncias do Coordenador da Estrutura

1 - O Coordenador da estrutura € um psicologo, membro efetivo da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, designado pela Diretora.

2 - O mandato tera a duracéo de um ano letivo.

3 - Ao Coordenador da Estrutura compete:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito desta estrutura;
c) Elaborar o Relat6rio Anual do trabalho desenvolvido;

d) Assegurar o cumprimento do Regimento.
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Artigo 5.°

Representacao

A equipa serd representada pelo Coordenador, ou por quem o substituir, nos orgaos
institucionais do Agrupamento para 0s quais o Regulamento Interno estabeleca a sua presenca.

Artigo 6.°

Substituicdo do Coordenador

Sempre que o Coordenador se encontre impedido de desempenhar as suas fungbes por
auséncia prolongada, sera substituido, mediante nomeacéao da Diretora.

Artigo 7.°

Funcionamento

1 - A estrutura reunira no inicio, durante (periodicidade mensal) e no final do ano letivo.
2 - As reunides por regra, ndo deverdo exceder a duracdo maxima de duas horas.

3 - As reunides sdo convocadas pelo coordenador, sendo a respetiva convocat6éria enviada por
correio eletrénico ou colocada numa publicacdo do Teams, com 48 horas de antecedéncia. A
documentacao a analisar também podera ser anexada a ordem de trabalhos e deve ser alvo
de analise pelos membros da estrutura.

4 - As reunides realizam-se desde que haja quérum minimo (50% do total dos membros).

5 - Em caso de falta de quérum, as reunides sao automaticamente adiadas 48 horas, mantendo-
se a ordem de trabalhos e sendo dado conhecimento do facto a todos os seus membros.

6 - Nas reunides em que se verifique falta de quorum, sera igualmente elaborada uma ata e
efetuado o registo de faltas e presencas.

7 - Membros de outros 6rgdos/estruturas do Agrupamento poderdo ser convidados a participar
nas reunides, quando pertinente ou necessario.

8 - Das reunifes serdo lavradas atas, em documento préprio, por um dos elementos da
estrutura de forma rotativa.

9 - As atas serdo lidas e aprovadas na reuniao ordinaria seguinte.

10 - Verificando-se a falta da pessoa previamente indicada para a secretariar, transitara para a
reunido seguinte o cumprimento dessa obrigacao.
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11 - A votacao de propostas apresentadas sO ocorrera quando a situacdo o exigir ou quando
ndo se verifiqgue consenso entre 0s membros participantes.

12 - Quando aplicado o regime de votacédo, a deliberacdo serad tomada por maioria absoluta
(50%), ndo sendo permitida a abstencdo aos membros presentes e tendo 0s ausentes que
acatar todas as decisGes tomadas. Em caso de empate nho numero de votos, o coordenador
exercera voto de qualidade.

Artigo 8.°
Arquivo dos documentos da estrutura

1 - Toda a documentacéo (arquivo virtual) deve estar disponivel no Disco Externo da Equipa da
referente estrutura (SPO/GAAF).

2 - Do arquivo da estrutura devem constar:

a) Regulamento Interno;

b) Documentos de orientacéo definidos pela estrutura e aprovados em Conselho Pedagdgico;
c) Regimento interno;

d) Plano Anual de Atividades;

e) Relatorios de autoavaliacao;

f) Outros materiais que venham a ser considerados necessarios pela dire¢éo e outras estruturas
do Agrupamento.

Artigo 9.°
Area de Atuacéo

1 - Intervém junto dos estabelecimentos de ensino de educacgéo pré-escolar e do 1.°, 2.°e 3.°
ciclo do ensino basico do Agrupamento de Escolas do Teixoso.

2 - Intervencdo articulada com outras respostas de ensino do concelho, em escolas agrupadas
e ndo agrupadas, mediante autorizacdo da Direcao.

Artigo 10.°
Competéncias

1 - Entende-se por Servico de Psicologia, o servigo especializado de apoio educativo integrado
na rede escolar, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n® 190/91, de 17 de maio.

2 - Desenvolve a sua acao nos dominios do apoio psicologico, intervencao social escolar,
psicopedagogico e de dominio psicossocial, do apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacbes da comunidade educativa e da orientacdo de carreira (Orientacdo Vocacional - oferta
de escola), tendo em vista a promocé&o de igualdade de oportunidades e de sucesso escolar
para todos os alunos.
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3 - No ambito das suas atribuicbes, o SP/GAAF desenvolve a sua acdo de acordo com um
plano que integra o Plano de Atividades do Agrupamento, tendo em conta o respetivo Projeto
Educativo.

CAPITULO I
INTERVENCAO PSICOLOGICA, PSICOPEDAGOGICA E INTERVENCAO SOCIAL

Artigo 1.°
Objetivo

Promover o sucesso educativo, o bem-estar e o equilibrio emocional dos alunos, mediante a
adocdo de medidas de prevencdo, de intervengdo precoce, avaliacdo e intervencéo,
promotoras de um desenvolvimento global harmonioso e facilitadoras da sua inclusédo
biopsicosociocultural e educacional.

Artigo 2.°
Ambitos de Intervencéo

A intervencdo compreende a implementacdo de medidas preventivas, o aconselhamento, a
avaliacdo ou reavaliacdo psicologica, psicopedagégica e biopsicosociocultural, o apoio
psicolégico e psicopedagobgico, assim como a consultadoria a alunos, encarregados de
educacao e docentes e o encaminhamento para respostas adequadas as necessidades
identificadas.

SECCAO |
INTERVENCAO PREVENTIVA

Artigo 1.°
Destinatarios

Alunos, docentes, encarregados de educacao e assistentes técnicos e operacionais de todo o
agrupamento de acordo com as necessidades identificadas.

Artigo 2.°
Procedimentos

Divulgacdo de informacdo dirigida a grupos de alunos, pessoal docente e ndo docente ou
encarregados de educacéo.
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Artigo 3.°
Regularidade

As intervengdes preventivas surgem ao longo do ano letivo de acordo com as necessidades
detetadas, com a regularidade e duracdo consideradas pertinentes para cada acdo preventiva.

SECCAO I
INTERVENCAO

Artigo 1.°
Destinatarios

1 - Encarregados de educacéao/pais de criancas e jovens que estejam a vivenciar situacdes de
crise que condicionem o seu equilibrio biopsicosociocultural e educacional.

2 - Alunos que solicitem voluntéria e informalmente o apoio do SP/GAAF.

3 - Docentes e ndo docentes que necessitem de discutir algumas situagfes relativas as
necessidades educativas dos alunos.

Artigo 2.°
Procedimentos

Atendimentos/Acompanhamentos que visam a definicdo conjunta de estratégias a adotar face
a situacéo.

Artigo 3.°
Regularidade

A Intervencao constitui uma metodologia de acompanhamento sistematico ou pontual.

Artigo 4.°
Marcacéo de atendimento

1 - A marcacédo do atendimento deve ser efetuada pelo proprio ou por solicitacdo da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), mediante contacto com o SP/GAAF.

2 - Nas situagbes em que o aluno procura diretamente o SP/GAAF ndo serd necessaria
autorizacdo do encarregado de educacéo, sendo o atendimento efetuado em conformidade
com o previsto no Codigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses e o presente
Regimento.
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SECCAO I

AVALIACAO/REAVALIACAO E APOIO PSICOLOGICO, PSICOPEDAGOGICO E
INTERVENGCAO SOCIAL

Artigo 1.°
Destinatarios

Os alunos e familias que frequentam os estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.°,
2.% e 3.°ciclo do ensino basico do Agrupamento de Escolas do Teixoso.

Artigo 2.°
Realizacdo de pedidos

Os pedidos que requerem uma intervencao especializada no &mbito da Avaliacdo/Reavaliagdo
Psicologica, Psicopedagogica e Intervengcdo Social, devem chegar ao SP/GAAF através do
documento interno em vigor da Identificacdo das Necessidades, através da tomada de
conhecimento da Direcgéo.

Artigo 3.°
Condic¢Oes de Aceitagao

1 - Os alunos ndo podem estar a beneficiar simultaneamente de avaliacdo e/ou apoio
psicolégico e psicopedagogica e Intervengdo Social noutras entidades publicas ou privadas.

2 - E da responsabilidade da equipa do SP/GAAF a tomada de decis&o do encaminhamento
dos alunos, para outras entidades externas mediante a avaliacdo das especificidades da
situagao de vulnerabilidade biopsicosociocultural e educacional, tendo em conta 0s recursos
humanos e materiais existentes no Agrupamento. Esta deciséo é realizada em articulagdo com
a Direcéo.

Artigo 4.°
Critérios de Atendimento

Os pedidos de intervencédo encaminhados pela EMAEI sdo atribuidos pelo representante do SP
presente nesta estrutura. Os psicologos, apos receberem os pedidos, devem regista-los com o
respetivo nimero de processo numa lista, de acordo com a ordem de rececdo dos mesmos.
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Artigo 5.°
Cessacdao da Intervencao

O processo de avaliacdo/reavaliacdo psicologica, de apoio psicoldgico e Intervencao Social
cessa quando:

a) no decorrer do processo se verifique o recurso a intervengdo, para o mesmo efeito, noutra
entidade externa ao agrupamento;

b) para autorizar o inicio do processo, o encarregado de educacdo ndo compareca a trés
reunides consecutivas sem justificacdo devidamente fundamentada, comunicada ao SP/GAAF
através da Caderneta do Aluno, via correio eletrénico ou telefonicamente, no prazo de cinco
dias uteis;

c) o aluno ndo compareca a trés sessdes consecutivas de avaliagdo/apoio/intervencdo sem
justificagdo devidamente fundamentada, comunicada pelo encarregado de educacéo através
da Caderneta do Aluno, via correio eletrénico ou telefonicamente, no prazo de cinco dias Uteis;
d) o encarregado de educagéo do aluno manifeste, por escrito, interesse em cessar 0 processo
em curso.

SECCAO IV

COLABORACAO COM A EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA

Artigo 1.°
Objetivo

A articulacdo do SP/GAAF com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
(EMAEI) segue o disposto no Decreto-Lei n° 54/2018, de 06 de julho.

CAPITULO III

APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE RELACOES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 1.°
Objetivo

Este dominio de intervencéo visa, essencialmente, a criacdo de ambientes de aprendizagem
positivos, seguros e saudaveis, que suportem o bem-estar biopsicossocial, promovendo a
cooperagdo entre as varias estruturas da comunidade escolar e convocando os diversos
agentes locais para um esfor¢o conjunto e continuado.
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CAPITULO IV
ORIENTACAO DE CARREIRA

Artigo 1.°
Objetivo

O trabalho do SP/GAAF neste ambito procura ajudar os jovens e as familias a:

a) valorizar a importancia da escola e consciéncia para a promocdo do sucesso escolar;

b) compreender a necessidade de planear a sua carreira escolar e profissional (Orientagédo
Vocacional);

c) aprofundar o conhecimento de si proprio, das suas aptiddes e dos seus interesses;

d) obter informagdes sobre as profissdes e a formagdo necessaria para as exercer,

e) tomar decisdes sobre o seu futuro escolar, em especial quanto a continuagdo de estudos
(areas e modalidades do ensino secundario, regular e profissional).

Artigo 2.°

Ambito de Intervencéo na Orientagdo Vocacional

A intervencdo processa-se através de um conjunto de ac¢des de desenvolvimento vocacional,
nomeadamente:

a) sessao de informacao para alunos do 9° ano, destinada a divulgacdo das ofertas formativas
apos 0 9° ano de escolaridade;

b) compreensédo. da aplicacdo de testes psicométricos, entrevistas vocacionais e exploracao
de informacéo escolar;

C) visita a escolas secundarias da regido e/ou Feiras de Orientag&o (Futuralia) e/ou a locais de
formagéo, com alunos do 9°ano;

d) sesséo de informagéo para Pais/Encarregados de Educacéo dos alunos do 9° ano, destinada
a divulgacéo das ofertas formativas.

Artigo 3.°
Destinatarios

Alunos do 9° ano de escolaridade e encarregados de educacéo.

Artigo 4.°
Procedimentos

A participacdo dos alunos nestas atividades € facultativa e processa-se, apés a divulgacao,
mediante inscricio dos mesmos junto do SPO, com a devida autorizacdo dos seus
encarregados de educacao em formulario préprio.

As atividades serdo implementadas desde o inicio de cada ano letivo e ao longo do mesmo.
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CAPITULO V
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Os profissionais que integram o SP/GAAF dispdem de autonomia técnica e cientifica e regulam
a sua atividade pelo Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psic6logos Portugueses.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 1.°
Alteracfes ao Regimento

O presente regimento, se necessario, sera revisto e retificado, anualmente.

Artigo 2.°
Casos Omissos

A0S casos omissos no presente regimento serdo aplicadas as leis vigentes, sendo cada
situacdo analisada pela equipa do SP/GAAF junto da Direcao.

Artigo 3.°

Aplicagao

O presente regimento entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagao.
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REGIMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS
“LUCINDA PIRES” E BIBLIOTECA ESCOLAR DA ESCOLA BASICA N.° 1 DO
TEIXOSO

Artigo 1°

Definicéo
A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos “Lucinda Pires” e a Biblioteca da Escola
Bésica n.°1 de Teixoso fazem parte da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e tém por missao
servir e motivar a populagéo escolar para o prazer da leitura e dinamizar a correta utilizagéo

das novas tecnologias de informag&o e comunicagdo, como forma de desenvolvimento e fruicéo
na investigacao e formacao integral da personalidade do aluno.

Estas bibliotecas escolares estdo integradas na Rede Concelhia de Bibliotecas da Covilha,
tendo como um dos seus objetivos o incentivo a cooperacgao entre as diferentes escolas e / ou
bibliotecas escolares, no quadro de cada agrupamento e escola, a nivel local e com a Biblioteca
Municipal da Covilha e a Biblioteca da Universidade da Beira Interior, no sentido de proporcionar
0 acesso tao alargado quanto possivel dos recursos de informacao as escolas e alunos dos
diferentes graus de ensino, num quadro de gestéo eficiente e eficaz dos meios disponiveis.

A biblioteca escolar “Lucinda Pires” e a biblioteca escolar da E.B.1 de Teixoso sao parte
integrante do processo educativo. Cabe as bibliotecas escolares do agrupamento apoiar e
promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo da escola;
criar e manter nas criancas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das
bibliotecas ao longo da vida; proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de
informag&o que possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento
da imaginagéo e o lazer; organizar atividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizagédo
para as questdes de ordem cultural e social; trabalhar com alunos, professores, diretora do
agrupamento e pais e encarregados de educacdo e demais membros da comunidade
educativa, de modo a cumprir a missdo da escola; defender a ideia de que a liberdade
intelectual e o acesso a informacgdo sdo essenciais a construgdo de uma cidadania efetiva e
responsavel e a participacdo na democracia; promover a leitura, 0s recursos e servi¢cos das
bibliotecas escolares junto da comunidade escolar e fora dela.

As bibliotecas escolares (BE) sdo consideradas espacos de estudo, de trabalho e lazer,
devendo todos os utilizadores ter uma conduta exemplar, de forma a garantir um ambiente
tranquilo e aprazivel para todos. Nao funcionam, habitualmente, como espacos de sala de aula.
Contudo, mediante prévia requisicédo, poderdo funcionar como sala de aula.

Artigo 2°
Funcionamento

1 - Sdo utentes, todos aqueles que pertencem a comunidade educativa do Agrupamento de
Escolas do Teixoso.

2 - Os utilizadores tém ao seu dispor varios espacgos, onde podem desenvolver-se multiplas
atividades: zona de atendimento, zona de leitura informal, zona de atividades ludico-didaticas
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(exposi¢cBes temporarias; visionamento de video / DVD; audi¢cdo de material audio), zona de
consulta documental (requisicdo de material impresso), zona multimédia (pesquisa e realizacédo
de trabalhos com utilizacdo de computadores e acesso a net), zona de trabalho individual e /
ou de grupo.

3 - Nas diferentes secc¢des, os utilizadores podem consultar as obras nelas existentes, dirigindo-
se diretamente as estantes, onde lhes é facultado livre acesso a documentagéo.

4 - Os livros estao dispostos, nas prateleiras, por assuntos segundo a Tabela de Classificacdo
Decimal Universal (C. D. U.).

5 - Para manter as estantes em perfeita ordem de arrumacéo e apds a consulta de obras, nao
devem os utilizadores coloca-las novamente no lugar de origem, mas sim, coloca-las em local
proprio e devidamente identificado.

6 - Para consulta do fundo documental (documentos impressos e documentos ndo impressos),
0 utente podera consultar o] catalogo disponivel em linha em
https://catalogos.rbe.mec.pt/bibliopac/bin/wxis.exe/bibliopac/?IsisScript=bibliopac/bin/bibliopac
xic&db=DB345350&lang=Pé&start=cfg2-drec ou solicitar o apoio de um elemento da equipa das
Bibliotecas do Agrupamento

7 - A orientagcdo dos espagos das bibliotecas é da exclusiva responsabilidade da equipa das
Bibliotecas Escolares do Agrupamento, salvaguardando-se, no entanto, para melhor
rentabilizacdo dos espacos, as indicacdes emanadas pela Diretora do Agrupamento.

8 - A BE/CRE “Lucinda Pires” e a Biblioteca da EB numero 1 do Teixoso estdo abertas a toda
a comunidade escolar, em horaério fixado pela equipa responsavel, que sera ajustado no inicio
de cada ano letivo, em fungéo das necessidades dos utentes e dos meios humanos e materiais
disponiveis.

9 - Nao é permitido aos utilizadores falar alto, comer, deslocar méveis da posicdo em que se
encontram e/ou perturbar o funcionamento das atividades.

10 - O ndo cumprimento do estipulado no nimero anterior € sancionado com a saida deste
espaco.

11 - O equipamento/material sera objeto de requisi¢éo a efetuar junto de um dos elementos da
equipa da BE/CRE, o qual fara a atribuicio do mesmo, de acordo com a disponibilidade
existente.

12 - Sempre que o utilizador detete qualquer anomalia, avaria ou deficiente rendimento de
utilizagdo, deverd solicitar o apoio de algum elemento da equipa responséavel.

13 - Se for verificada a ma utilizacdo dos equipamentos, aplicar-se-a 0 disposto no ponto
seguinte:

a) A ma utilizacdo dos equipamentos implica a suspensao, temporaria ou definitiva, da sua
utilizacéo, bem como o dever de suportar as despesas de reparagédo dos equipamentos.

14 - O visionamento e audicdo de cassetes video, DVD, CD e/ ou cassetes audio nao
pertencentes a Escola é apenas permitido, apds autorizagdo de algum elemento da equipa
responsavel pelas bibliotecas escolares do agrupamento.

15 - A utilizacdo dos computadores deve obedecer ao cumprimento das regras estabelecidas
neste regimento interno das bibliotecas.
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16 - As requisicdes domicilidrias sdo da inteira responsabilidade do requisitante. Em caso de
deterioracdo ou extravio de obras, o utilizador devera apresentar um novo exemplar ou, sendo
isso impossivel, pagar o seu valor.

17 - Os utilizadores poderéo requisitar para uso domiciliario, pelo prazo de oito dias, todos os
livros da classe 8, a excecado das obras de referéncia, dos manuais adotados e dos periédicos.
Poderdo, se necessério, renovar a requisi¢cdo, no caso de ndo haver outro interessado na
mesma obra. Sera feita uma adverténcia ao utente do material que ndo deu entrada no prazo
previsto.

18 - Deve ser condicionada a requisicdo de obras que, pelo seu valor ou dificuldades de
substituicdo, sofram riscos de deterioracdo, bem como das obras sujeitas a consulta
permanente.

19 — Os professores poderdo requisitar para uso letivo as obras de referéncia, pelo prazo de
um dia. Poderao requisitar também, pelo prazo de trés dias, o material dudio e multimédia.

20 — As normas das bibliotecas do agrupamento estédo afixadas em local visivel no seu interior.

Artigo 3°
Empréstimo Interbibliotecas

1 - As bibliotecas escolares do agrupamento dispdem dum servico de empréstimo
interbibliotecas, abrangendo a Biblioteca Municipal da Covilha e todas as bibliotecas escolares
do concelho da Covilhd e do concelho de Belmonte.

2 - Podem beneficiar dos empréstimos interbibliotecas todos os elementos da comunidade
escolar do Agrupamento, bem como as bibliotecas da RBE (Rede de Bibliotecas Escolares).

3 - O material utilizado por empréstimo interbibliotecas podera ser consultado no espaco da
BE/CRE, durante o horario normal de funcionamento, ou requisitado para empréstimo
domiciliario.

4 — Aos utilizadores deste servigco requerer-se-a a sua identificacéo, que podera ser feita através
do CC ou BI (caso de Pais, Encarregados de Educacéo ou outros elementos da comunidade
local) ou cartéo de leitor.

5 - Cada pedido de empréstimo domiciliario feito as BE/CRE do Agrupamento de Escolas do
Teixoso sera estudado pela respetiva Equipa das Bibliotecas que decidira o tempo de
empreéstimo e respetivas condigdes.

6 - O empréstimo realizado neste ambito pressupde a aceitacdo do presente regulamento.

Artigo 4°
Competéncias do Professor Bibliotecério

1 - As bibliotecas funcionardo sob a supervisdo de um professor bibliotecério, designado de
acordo com o estipulado na portaria 756/2009 de 14 de julho, nos artigos 5°, 6°, 7°, 8, 9°, 10° e
11° e da portaria 192-A/2015 de 29 de junho, nos artigos 1°, 2° e 3°.
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2 - Para além do estipulado no contetdo funcional da portaria 756/2009 e da portaria 192-
A/2015, referida no ponto 1, sdo competéncias do Professor Bibliotecario:

a) Zelar pela conservacado das obras/material e promover a sua atualizacao.

b) Manter os ficheiros atualizados e de facil acesso e as obras devidamente identificadas.

c) Manter os inventarios dos equipamentos atualizados.

d) Dinamizar a¢Bes conducentes a leitura e divulgagéo de obras.

e) Participar nas reunifes de Conselho Pedagdgico.

f) Participar, quando convocado, nas reunides de trabalho da Rede Concelhia de Bibliotecas da
Covilhd (RCBC) e da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

3 - O professor bibliotecario cumprird as horas da componente letiva, ao abrigo dos artigos 77.°
e 79.° do ECD, para o exercicio desta funcao de acordo com a legislacéo em vigor.

4 - O professor bibliotecario serd apoiado, sempre que houver disponibilidade de recursos
humanos, por dois ou mais assistentes operacionais, pelo menos um em cada biblioteca, uma
equipa que poderd ser constituida por dois a quatro professores e ainda por professores
colaboradores que assegurardo o regular funcionamento das bibliotecas.

5 - O periodo de vigéncia da funcao de professor bibliotecario € determinado de acordo com o
disposto no art.° 12.° da portaria 756/2009 de 14 de julho e no art.° 13.° da portaria 192-A/2015.

6 - O mandato do professor bibliotecario pode cessar, a todo o tempo, por decisao
fundamentada da diretora do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

7 - A duragdo do mandato dos elementos da equipa e dos professores colaboradores das
bibliotecas é de um ano letivo, podendo ser prolongado de acordo com a decisdo da diretora
do Agrupamento.

Artigo 5°
Normas de funcionamento da area dos computadores, multimédia e Internet

1 - A utilizacéo dos equipamentos informéaticos carece de autoriza¢@o do assistente operacional
ou de um elemento da equipa das bibliotecas.

2 - Cada utilizagdo dos equipamentos informéticos refere-se a um periodo de 30 minutos,
renovavel caso ndo haja outros utilizadores em espera, e é feita por ordem de chegada.

3 - N&o é permitida a presenca de mais de duas pessoas (um requisitante e um acompanhante)
junto a cada computador, sendo permitido um ruido muito moderado, como o resultante de uma
conversa entre duas pessoas em voz baixa.

4 - Nao é permitida a alteracdo da disposicédo fisica do equipamento informatico, nem das
configuracdes e ligacoes.

5 - A utilizag&do do equipamento informético destina-se prioritariamente ao trabalho de pesquisa
e investigacao e a realizagdo e impressao de trabalhos escolares.

6 - Nao é permitida a utilizacdo dos computadores para fins ndo académicos.

7 - A utilizacdo dos computadores é supervisionada pelo assistente operacional e / ou elemento
da equipa.
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8 - Periodicamente é feita uma limpeza de ficheiros do computador, pelo que a equipa da
biblioteca ndo se responsabiliza pelos dados guardados pelos utilizadores no disco rigido. Os
utilizadores devem enviar os seus trabalhos para o seu respetivo e-mail.

9 - A impresséo de trabalhos serd paga, de acordo com a tabela de pre¢os em vigor no
agrupamento e afixada em local visivel na Biblioteca.

10 - Para a utilizacdo da impressora, os utilizadores devem proceder da seguinte forma:

a) solicitar a realizacdo da impresséo ao assistente operacional e / ou elemento da equipa,
prestando as informacdes pedidas relativamente a impresséo (preto e branco, formato do papel,
ndamero de paginas);

b) proceder ao pagamento da impressédo, com o cartao de aluno;

c) aguardar que o assistente operacional e / ou elemento da equipa entregue a impressao junto
ao balcdo de atendimento;

d) verificar a impressao realizada.

11 - No caso de detetarem alguma anomalia durante a utilizacdo dos equipamentos, devem os
utilizadores informar o assistente operacional e / ou elemento da equipa.

12 - Os problemas nos equipamentos causados por ma utilizagdo levam a responsabilizacéo
do utilizador e do respetivo encarregado de educacao.

13 - No caso de infracdo das normas descritas, o utilizador deixard imediatamente de usar o
equipamento em causa.

14 - A reincidéncia e a intencionalidade na infracdo das normas descritas implicam a aplicacédo
de penalizacdo da interdicdo do uso dos computadores que, de acordo com a gravidade dos
factos ocorridos, pode ir de duas semanas ao ano letivo. A aplicacao de penalizacéo esta sujeita
a analise do caso pelo professor bibliotecario, sendo sempre dada informacéo escrita dos factos
ocorridos a diretora do Agrupamento, que podera optar por proceder disciplinarmente.

15 - Em caso de destruicdo de software ou de hardware, o utilizador pagara o custo
correspondente a reposicdo do mesmo.

Artigo 6°
Normas de conduta

Na BE/CRE “Lucinda Pires” e na BE da EB 1 do Teixoso devem ser respeitados os seguintes
procedimentos:

a) permitir a permanéncia dos alunos no espaco da biblioteca, desde que estes respeitem as
normas de conduta e boa educacéao;

b) a entrada deve ser feita com correcdo e respeitando as normas do civismo;
c¢) as mochilas deveréo ser colocadas nos espacos a elas reservados e nunca no chao;
d) os alunos ndo devem entrar na biblioteca com chapéus, bonés ou outros similares;

e) durante a permanéncia na biblioteca ndo devem fazer barulho, correr ou ter comportamentos
incorretos ou desajustados ao local onde se encontram;

f) a utilizacdo dos computadores deve seguir as normas definidas no regimento interno da
biblioteca as quais se encontram afixadas;
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g) cumprir as instru¢cdes dadas pelo assistente operacional ou por qualquer um dos elementos
da equipa das bibliotecas e respeita-las;

h) ndo deitar lixo no chdo, mas sim nos respetivos recipientes de reciclagem;

i) ndo comer nem beber dentro da biblioteca;
j) apos a leitura ou consulta de um livro 0 mesmo deve ser colocado no carrinho / caixa que se
encontra junto das estantes dos livros ou na zona de rececéo;

k) durante a permanéncia na biblioteca devem procurar fazer siléncio.

Artigo 7.°

Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao.
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REGIMENTO DE UTILIZAGCAO DE SMARTPHONES E/OU EQUIPAMENTOS SIMILARES

Artigo 1.°
Normas

1 - A proibigcéo do uso do telemével e/ou equipamentos similares em contexto escolar € dirigida
a todos os alunos que frequentam o 1°, 2° e 3° ciclo.

2 - Salvaguardar as situacdes em que estes equipamentos sdo utilizados por alunos que
beneficiem comprovadamente de funcionalidades destes equipamentos por razdes de saude.

3 - Salvaguardar as situacdes para os alunos que apresentem muito baixo dominio da lingua
portuguesa e possam utilizar estes equipamentos como instrumento de tradug&o.

4 - As situagOes acima mencionadas requerem ser comunicadas ao diretor da escola, por parte
do encarregado de educacgdo, no sentido de serem analisadas, para posterior tomada de
deciséo.

5 - Sempre gque necessario a comunicagdo casa-escola e escola-casa, deve ser feita através
do telefone oficial da escola.

6 - Os alunos podem comunicar através do telefone oficial da escola, aplicando-se o mesmo
aos encarregados de educagéo quando a comunicagéao for pertinente.

7 - Os alunos podem utilizar, para trabalho escolar digital, os computadores da sala de TIC,
sala LED, Biblioteca Escolar, portateis e tablets da escola.

Artigo 2°
InfracBes

1 - Sempre que o aluno esteja a infringir as regras estabelecidas no artigo anterior, é
encaminhado a direcdo da escola/responsavel pelo estabelecimento.

2 - A direcé@o/o responsavel pelo estabelecimento comunica com o encarregado de educacao
do aluno e solicita-lhe que se dirja a Escola para levantar o equipamento moével e/ou
equipamentos similares, dentro do horério letivo.

3 - Se 0 aluno se recusar entregar o telemével, o encarregado de educacao serd imediatamente
convocado para uma reunido e o aluno aguarda a chegada do seu representante legal.

4 - Perante a desobediéncia da entrega do telemdvel, ao aluno sera aplicada uma medida
disciplinar.

Artigo 3°
Comunidade Educativa

A ndo utilizacdo de telemdveis ou outros dispositivos similares também se dirige a comunidade
educativa como medida de exemplo. Assim, em momentos de exposi¢cdo aos alunos e durante
o exercicio das suas funcdes ndo deve ser feito recurso a estes equipamentos, a nao ser em
situacdes pontuais e justificaveis.
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Artigo 4.°
Alteracdes ao Regimento

O presente regimento, se necessario, sera revisto e retificado, anualmente.

Artigo 5.°
Casos Omissos

Em caso de situagbes ndo previstas no presente Regimento, serdo aplicadas as disposi¢oes
gque constarem na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 6.°
Aplicagao

O presente regimento entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagao.

O Conselho Geral aprovou este Regulamento Interno, no dia 24 de julho de 2025
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