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Introducao

A Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho, na sua redacdo atual dada pela Portaria n.2 306/2021, de
17 de dezembro, define os termos e as condi¢cdes em que as escolas, no ambito da autonomia e
flexibilidade curricular, podem implementar uma gestdo superior a 25% das matrizes curriculares,
base das ofertas educativas e formativas do ensino basico e secundario, com vista ao
desenvolvimento de planos de inovagao.

Neste quadro, o Plano de Inovagdao que aqui se apresenta constitui uma resposta curricular e
pedagédgica tempordria, com a duracdo de um ano letivo e adequada a um grupo especifico de
alunos de uma turma ja existente no 52 ano de escolaridade no ano letivo 2022/2023. O
Agrupamento implementou, durante este ano letivo, varias medidas de promog¢ao do sucesso
escolar, tais como, a Coadjuvagao dada por um docente do 12 ciclo nas disciplinas de Portugués e
Matematica, a existéncia de um professor (para além do docente titular da disciplina) para um
apoio mais individualizado, na maioria das restantes disciplinas, a atribuicdo de uma sala especifica
para a turma (onde se colocaram materiais de reserva, como manuais, cadernos didrios, material
de escrita, entre outros, pois estes alunos ndo trazem, muitas vezes, material escolar), o Apoio
Tutorial Especifico, parcerias diversas com entidades e instituicdes locais para implementacdo e
desenvolvimento de valores como a cidadania e formagdo civica (com atividades como o
desenvolvimento de projetos e privilegiando uma vertente lidica) e a intervencdo da Psicdloga e
da Mediadora em contexto sala de aula.

Ao chegar ao fim do ano letivo e fazendo uma retrospetiva, a reflexao feita é que a matriz curricular
base do Dec. Lei 55/2018 n3o foi a adequada para este grupo de alunos do 52 ano, tendo sido bem
visivel a necessidade de implementacdo das medidas elencadas anteriormente. Assim, tornou-se
claro que o caminho a seguir seria a definicdo de uma nova gestdo do curriculo base, baseado
nessas medidas e no reforco de outras, permitindo diferentes abordagens e estratégias de
ensino/aprendizagem/avaliagcdo. Neste sentido, irdo manter-se algumas disciplinas do curriculo
base e irdo criar-se outras disciplinas agregadoras, como previsto na Portaria n.2 181/2019, de 11
de junho, na sua redacdo atual. Pretende-se que todas as disciplinas agreguem conhecimentos que
permitam alcancar objetivos definidos e obter o almejado sucesso escolar no final do 22 ciclo, indo

ao encontro ao perfil, expetativas, necessidades e especificidades destes alunos.
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I. Identificagao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas do Teixoso foi constituido no ano letivo 2003/2004, sendo homologado
por Despacho do Secretario de Estado da Administracdo Educativa de 5 de julho de 2003. Este
Agrupamento Vertical, dotado de 6rgdos prdprios de administracdo e gestao, é formado por

estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino basico:

Jardim de Infancia de Verdelhos

Jardim de Infancia de Teixoso

Escola Basica de Orjais (pré-escolar e 12 ciclo)

Escola Bésica de Vale Formoso (pré-escolar e 12 ciclo)
Escola Basica de Verdelhos

Escola Basica n2 1 de Teixoso

A N N N N N

Escola Basica n? 2 de Teixoso (22 e 32 ciclos) — Escola sede de Agrupamento

O Agrupamento de Escolas do Teixoso alberga a populacdo escolar do norte do concelho da
Covilh3, uma darea de pequenas aldeias dispersas com caracteristicas de meio rural e periferia
urbana onde o desemprego e o baixo nivel de rendimento sdo comuns a alguns agregados. Muitas
familias dos alunos alvo deste Plano de Inovagdo tém baixas expectativas de mobilidade social e
investem pouco ou nada na educacado dos seus filhos que, frequentemente, tém dificuldades em

concluir a escolaridade obrigatéria.
Il. Plano de Inovagao

1. O que pretendemos?

Cumprir as areas de intervencao plasmadas no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do

Teixoso, nomeadamente:

a. Sucesso Educativo:

Neste dominio, incluem-se estratégias com reflexo nos resultados escolares, no absentismo e na

saida precoce do sistema educativo, assim como o impacto do Agrupamento no prosseguimento
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de estudos. Integra resultados dos diferentes percursos escolares, bem como os decorrentes das

medidas de inclusdo.

b. Gestao e Organizagao Curricular:

Neste dominio, define-se 0 modo como o Agrupamento se organiza e gere 0S Seus recursos.
Compreende ac¢des com incidéncia na melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, no
funcionamento das estruturas e servicos, na rentabilizacdo de recursos e promocdo de parcerias,
na formacdo e exercicio da funcdo docente e na articulagdo interdisciplinar e entre ciclos e niveis

de ensinos.

c. Cultura de Escola e Clima Educativo:

Neste dominio, incluem-se acdes que fomentem o desenvolvimento pessoal e o bem-estar e a
promogado da participacdo na vida da escola e da comunidade, que estimulem a disciplina, a
seguranca, o respeito mutuo, as relagdes entre os diferentes membros da comunidade escolar,
gue valorizem os sucessos dos alunos, com vista a melhoria das condi¢des de trabalho dos varios

agentes educativos.

2. A que nos comprometemos?

Tendo em conta o contexto cultural, social e escolar dos alunos, a saber, em termos globais, alguns
casos de dificil relacionamento interpessoal, indisciplina, desinteresse pelas atividades escolares,
falta de habitos de trabalho, pouco sentido de responsabilidade, desvalorizacdo do papel da
escola, limitacGes nas capacidades de aprendizagem, baixas expetativas pessoais e profissionais,
elevado absentismo, retencdes repetidas, risco de abandono escolar e, consequente, de exclusao
escolar, interesses e aptidées em areas mais praticas e ludicas (interesses esses manifestados
junto da toda a comunidade escolar, nomeadamente, Psicdloga, Mediadora, Gabinete de Apoio
ao Aluno e a Familia (GAAF), professora de ATE, Diretora, docentes, entre outros intervenientes),
este Plano de Inovacdo visa diminuir os fatores de risco e incrementar os meios de ajuda ao aluno

nos dominios da aprendizagem e das condutas pessoal e social, promovendo a inclusdo social e a
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diversidade intercultural, potencializando, assim, o sucesso escolar, o seu bem-estar e a sua
integracdo/adaptagdo harmoniosa na escola e na vida social e profissional futura.
Assim, e com base nas seguintes informacgodes:

a. Taxas de transi¢do/aprovagdo 2020/2022

2020/2021 2021/2022
N° de alunos Taxa de Transigéo/ N°de alunos | Taxa de Transicao/
Turma set junho Aprovagao set junho Aprovagcao
5° Ano 31 32 81% 38 39 81%
6° Ano 30 30 97% 29 27 93%
7° Ano 40 40 90% 33 32 97%
8° Ano 34 33 85% 35 33 100%
9° Ano 28 27 100% 28 28 100%

b. Abandono escolar/absentismo 2020/2022

2020/2021 2021/2022
Turma N° de alunos N° de alunos
AEREETE Absentismo AZETEEI Absentismo
Escolar Escolar

1° Ciclo 0 0% 7 5% 0 0% S 5%
5° Anos 0 0% 5 16% 0 0% 4 10%
6° Anos 0 0% 1 3% 0 0% 1 4%
7° Anos 0 0% 3 7,5% 0 0% 1 3%
8° Anos 0 0% 3 9% 0 0% 0 0%
9° Anos 1 4% 0 0% 0 0% 0 0%

c. Caracteriza¢do da turma do 52B no ano letivo 2022/2023:

2022/2023
Absentismo

Turma \° de dade Decreto-Lei TAFt)Oi-O| Alunos Referenciados

Adi utoria Retencdo | Género TGP —
alunos Média n° 54/2018 Especifico G cpe .
PCJ* EMAT* eg.
Social *
M F
5°B 20 12,7 16 10 8 1> s 5 1 9

*CPCJ - Comissdo de Protecdo Criangas e Jovens *EMAT - Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Tribunais *TGP - Técnico Gestor de Processo da

Seguranga Social/SAAS
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v" Alunos que revelam maior apeténcia e empenho em dreas mais praticas e ludicas.

v' Alunos que apresentam um maior gosto pela comunicacio e expressdo oral,

nomeadamente, em temas relacionados com a sua vivéncia pessoal e cultural.
v" Alunos que manifestam gosto por dreas de tecnologia, informacdo e comunicacao.

v Alunos que revelam, a data, um absentismo elevado (mais de 50%) e médio (entre 25% e
50%).

I”

v Alunos que revelam absentismo “virtual”, ou seja, que apenas se encontram na sala de aula
para marcar a sua presenca, sem se envolverem na aprendizagem e sem trazerem qualquer
material escolar.

v Alunos que apresentam falta de empenho pelos contelidos e pela realizagdo de tarefas e
gue tém a conviccdo de que as situacdes especificas de aprendizagem sdo irrelevantes e
desprovidas de utilidade e de interesse pessoal.

V" 80% dos alunos estdo abrangidos pelos artigos 82, 92 e 102 do Decreto-Lei n.2 54/2018.

v' 60% dos alunos apresentam uma média de idades superior a idade regular para a
frequéncia do 62 ano de escolaridade.

v" 50% dos alunos beneficiam de Apoio Tutorial Especifico. De acordo com o diagnéstico e a
recolha de informacdo acerca dos interesses, necessidades e potencialidades sobre cada
um deles, os mesmos revelam desmotivacdo e falta de empenho generalizadas no
envolvimento da vida escolar.

v Alunos sinalizados a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, a Equipa Multidisciplinar

de Apoio aos Tribunais e ao Técnico Gestor de Processo da Seguranca Social/SAAS.

d. Abrangéncia
Ao numero de alunos por ano de escolaridade existente no Agrupamento (existéncia de apenas
duas turmas por ano de escolaridade), que condiciona a distribuicdo destes alunos pelas
turmas, acresce a necessidade de ir ao encontro das caracteristicas e especificidades acima

mencionadas.
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propomos um Plano de Inovac¢ao e, consequentemente, a aprovacdao de uma matriz curricular

numa das turmas previstas para o 62 ano, designada “Integr@.T”, que vise:

a. Desenvolver as competéncias pessoais, sociais, emocionais e escolares.

b. Promover a escola como um espaco de aprendizagem de regras de convivéncia.

c. Promover a autoestima, reforcando os aspetos positivos dos alunos.

d. Fomentar as relagdes entre pais, filhos e escola, desenvolvendo estratégias de motivagao
para que os dois primeiros invistam mais na aprendizagem especifica e formacao integral.

e. Incentivar a integracao escolar e social dos alunos, através de atividades de enriquecimento
curricular, nomeadamente, a participagdao nos projetos que sao uma marca do Agrupamento,
tais como: Programa de Educacdo Para a Saude (PES), Plano Nacional das Artes, Clube Ciéncia
Viva na Escola, Desporto Escolar, Eco Escolas, Plano Nacional de Cinema, Erasmus +, Parlamento
dos Jovens, entre outros.

f. Contribuir para a motivacao dos alunos.

g. Reduzir a retencao escolar dos alunos envolvidos.

h. Melhorar os indicadores relativos ao absentismo e ao insucesso escolar.

i. Garantir o cumprimento das Aprendizagens Essenciais e o legislado pelo Decreto-Lei n.¢
54/2018.

j. Diversificar as praticas de ensino.

k. Proporcionar o cumprimento da escolaridade obrigatdria e a promocgao do sucesso escolar,
indo ao encontro das competéncias preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

|. Estabelecer parcerias que promovam a aquisicao de competéncias coadunadas com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

m. Reforgar parcerias locais de modo a possibilitar uma intervencao global e articulada junto

dos alunos e respetivas familias.
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e alcangar as seguintes metas:

a. Competéncias Sociais:

v" Dinamizacio, pela turma, de duas atividades ao longo do ano letivo, inseridas no Plano Anual
de Atividades do Agrupamento de Escolas do Teixoso (PAAAET), que reflitam a diversidade

cultural e promovam a sua inclusao na comunidade escolar.

Monitorizacéo:

Criacdo de uma tabela em Excel com as atividades do Plano Anual de Atividades com a lista dos
alunos, para preenchimento nas reunides de conselho de turma de avaliagado e envio a Comissao

de Acompanhamento e Avaliacdo Interna a seguir as mesmas.

A Diretora de Turma/Conselho de Turma/Mediadora deve sensibilizar os alunos para a

dinamizag¢ado das duas atividades do PAAAET, da sua responsabilidade.

Antes da realizacdo das atividades constantes do PAAA, os alunos devem ser relembrados das

mesmas, bem como da obrigatoriedade da dinamizac¢do das duas atividades.

v Participacdo dos pais e/ou encarregados de educacdo em reunides com o Diretor de turma /
Mediadora / Diretora do Agrupamento e/ou, cumulativamente, articulagdo direta ou indireta,
através de contactos periddicos presencial ou telefonicamente;

v' Realizagdo de sessdes de esclarecimento / formacdo sobre diversas areas, em parceria com
entidades locais;

v Promoc3o da colaboragdo nas atividades dinamizadas pelos seus educandos.

Monitorizacdo:

Criacdo de uma Tabela em Excel com o registo da presenca / auséncia nas diferentes propostas

elencadas anteriormente.

v/ N3o superacdo de trés ocorréncias disciplinares /aluno / periodo, nomeadamente, de
desrespeito pelo Pessoal Docente e Pessoal Ndao Docente;
v" N3o superacdo de trés ocorréncias disciplinares /aluno / periodo, nomeadamente, em situacdes

entre pares.
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Monitorizacdo:

Criacdo de uma tabela de Excel, por periodo, para registo das ocorréncias disciplinares de todos
os alunos da turma (tabela com nome dos alunos e disciplinas do curriculo para registo do

numero de ocorréncias disciplinares).

b. Resultados Escolares:

v' Obtengdo de, pelo menos, 50% dos objetivos definidos em cada disciplina por 70% a 90% dos

alunos do ensino basico.

Monitorizacdo:

Criacdo de uma Tabela de Excel onde constem os alunos da turma e os objetivos por disciplina,
a preencher no final de cada periodo, pelos professores do conselho de turma. A enviar a

Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna a seguir as reunides de avaliacao.

v Aumento, em 10% e comparativamente ao ano letivo anterior, da taxa de aprovag3o.

Monitorizacdo:

Criacdo de um registo da taxa de aprovacdo da turma na ata da ultima reunido de conselho de

turma do 3.2 periodo e posterior envio para a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao

Interna.

c. Absentismo Escolar:

v' Reducdo, em 10% e comparativamente ao ano letivo anterior, do absentismo escolar.

Monitorizacdo:

Criacdo de um registo da taxa de absentismo escolar da turma na ata da ultima reunido de

conselho de turma do 3.2 periodo e posterior envio para a Comissdo de Acompanhamento e

Avaliagao Interna.
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v" Frequéncia com assiduidade do 62 ano de 80% dos alunos.

Monitorizacdo:

Criacdo de uma tabela de Excel onde se registe a taxa de assiduidade de todos os alunos por
periodo, para seguir em anexo as trés atas das reunides de avaliagdo e para se poder proceder

a monitorizagdo do parametro da assiduidade.

Pretende-se ainda fazer o acompanhamento/avaliagdo dos intervenientes da seguinte forma:

v os alunos:

Formas

Intervenientes

Calendarizagao

Contactos individuais

Professores, Diretor de turma, Mediadora
Social

Sempre que necessario

Acompanhamento e
orientagao

Diretor de turma, Mediadora Social, Psicéloga,
GAAF

A definir pelos técnicos

Apoio

Escola, Seguranca Social, Camara Municipal da
Covilha, CPCJ

De acordo com as
necessidades

Assembleia de turma

Diretora do Agrupamento, Diretora de turma,
Mediadora Social, Psicéloga e alunos

Uma vez por periodo

v" os resultados:

Formas

Intervenientes

Calendarizagao

Reunides periddicas

Diretor de turma, professores, técnicos

Mensal

Reunides de avaliacao

Diretor de turma, professores, técnicos

Trimestral/Semestral

Monitorizacao

Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo
Interna

Trimestral/Semestral

v equipa pedagdgica:

Formas

Intervenientes

Calendarizagao

Reunides periddicas

Diretor de turma, professores, técnicos

Mensal

Reunides de avaliacdo

Diretor de turma, professores, técnicos

Trimestral/Semestral

Monitorizacao

Comissao de Acompanhamento e Avaliagao
Interna

Trimestral/Semestral
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v' os encarregados de educacio:

Formas

Intervenientes

Calendarizagao

Contactos individuais

Diretor de turma, Mediadora Social

Sempre que necessario

Acompanhamento,
apoio e orientacao

Mediadora Social, Psicéloga, GAAF

Sempre que necessario

V' 0s parceiros:

Formas

Intervenientes

Calendarizagao

Assembleia de
parceiros

Todos os parceiros

Trimestral

3. Publico alvo

a. Caracterizacdo geral da turma

A nivel familiar

e Trabalho precério/baixos rendimentos;

® Agregado familiar numeroso;

e Baixo nivel escolar dos pais;

® Auséncia de autoridade e de orientacao;

e Relagdes parentais conflituosas;

e Distanciamento existente entre os encarregados de educacao e a escola.

A nivel dos alunos

® Baixa autoestima;

e Dificuldades de aprendizagens;

e Percecdo negativa dos alunos face a imagem que os docentes tém deles;

e Auséncia de apoio familiar;

® Auséncia de relagdo parental saudavel;

® Problemas comportamentais;

e Meédia de idades superior ao expectavel.
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A nivel dos alunos na sua relagdo com a escola
e Desmotivacdo pelas aprendizagens escolares;

® Insucesso repetido que desenvolve descrenca nas capacidades pessoais;

Reduzidas expectativas face a aprendizagem escolar, a escola e aos professores;

Fracos conhecimentos a nivel da leitura, escrita e célculo;

Dificuldades de aprendizagem detetadas no primeiro ciclo e que continuam no

ciclo subsequente;

Valorizagdo do aprender pela acdo/saber-fazer;

Reprodugdo dos modelos parentais no respeitante a escolarizacao.
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b. Caracterizagao dos alunos

Medidas do » Apoio
Turma Data de . N2 Escaldo . - -
Masc. | Fem. . Decreto Lei - Tutorial Plano de ac¢ao definido para o aluno
2022/2023 Nascimento Retengoes ASE e
n.254/2018 Especifico
- Criar habitos de estudo e rotinas de trabalho;
508 X 16-06-2007 Art28,9 e 10 5 A X - Desenvolver competfencias pessoais e' sociais;
15 anos - Aumentar a motivagao e autodeterminagao;
- Monitorizar a aprendizagem.
- Promover aprendizagens indutoras de diferentes competéncias
12-11-2011 e contribuir para que seja uma aluna motivada e capaz de
598 X Artege9 1 A para que seja uma : P
11 anos autorregular o seu processo ensino aprendizagem, de forma a
obter sucesso.
- Criar habitos de estudo e rotinas de trabalho;
02-09-2009 - Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
598 X Artege9 3 B X \perencias p o
13 anos - Aumentar a motivagdo e a autodeterminagao;
- Monitorizar a aprendizagem.
- Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
25-01-2011 - Criar habitos de estudo e rotinas de trabalho;
59B X Art.28,9e 10 1 A - L.
12 anos - Aumentar a motivagdo e a autodeterminacao;
- Monitorizar a aprendizagem.
- Criar habitos de estudo e rotinas de trabalho;
19-07-2008 - Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
598 X Art.28,9e 10 3 A X 1pete P L
14 anos - Aumentar a motivagdo e a autodeterminacao;
- Monitorizar a aprendizagem.
- Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
02-03-2010 - Criar habitos de estudo e rotinas de trabalho;
598 X Art.28e9 2 B X - N
13 anos - Aumentar a motivag¢do e a autodeterminagao;
- Monitorizar a aprendizagem.
- Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
23-04-2007 - Criar habitos de estudo e rotinas de trabalho;
59B X Art.28,9e10 4 A X - N
16 anos - Aumentar a motivac¢do e a autodeterminagao;

- Monitorizar a aprendizagem.
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- Criar habitos de estudo e rotinas de trabalho;
10-02-2010 Art28 9e 10 - Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
13 anos ’ - Aumentar a motivagdo e a autodeterminacao;
- Monitorizar a aprendizagem.
- Promover aprendizagens indutoras de diferentes competéncias
X 21-09-2012 Arto8e9 e contribuir para que seja uma aluna motivada e capaz de
10 anos autorregular o seu processo ensino aprendizagem, de forma a
obter sucesso.
- Promover aprendizagens indutoras de diferentes competéncias
X 26-08-2012 Art28e9 e contribuir para que seja uma aluna motivada e capaz de
10 anos autorregular o seu processo ensino aprendizagem, de forma a
obter sucesso.
- Promover aprendizagens indutoras de diferentes competéncias
X 17-07-2010 Artos e contribuir para que seja uma aluna motivada e capaz de
12 anos autorregular o seu processo ensino aprendizagem, de forma a
obter sucesso.
- Promover aprendizagens indutoras de diferentes competéncias
05-11-2012 Art28e9 e contribuir para que seja um aluno motivado e capaz de
10 anos autorregular o seu processo ensino aprendizagem, de forma a
obter sucesso.
- Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
X 02-01-2011 Art.28 9 e 10 - Criar habitos de .estuNdo e rotinas de tra.bthNO;
12 anos - Aumentar a motivacdo e a autodeterminacgao;
- Monitorizar a aprendizagem.
- Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
07-12-2008 Art28, 9e 10 - Criar habitos de .estu::Io e rotinas de tra.balh~o;
14 anos - Aumentar a motivag¢do e a autodeterminagao;
- Monitorizar a aprendizagem.
- Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
X 18-02-2007 i - Criar habitos de estudo e rotinas de trabalho;
16 anos - Aumentar a motivacdo e a autodeterminacdo;
- Monitorizar a aprendizagem.
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lll. Medidas a implementar

1. Matriz Curricular

a. Reorganizacao Curricular:

pretende-se fazer uma gestdo da matriz curricular base de 35,2% (475mn):

Carga Horéaria

Carga Horaria

Componentes do Curriculo Semanal Componentes do Curriculo Semanal
Areas curriculares / disciplinas 6° Ano Areas curriculares / disciplinas 6° Ano a)
Linguas e Estudos Sociais 525mn Linguas e Estudos Sociais 525mn
Portugués 5 (250mn) PortAugues 3 (150mn)
Inglés 3(150mn) | 'n9lés 2 (100mn)
Historia e Geografia de Portugal 2 (100mn) Cultura e Comunicagéo b) 4 (200mn)
. . . N
Cidadania e Desenvolvimento 0,5% (25mn) Cidadania e Desenvolvimento 1+0,5* (75mn)
Matematica e Ciéncias 350mn Matematica e Ciéncias <Ll
At 3 (150mn)
Matematica 5 (250mn) Matematica
I . Eco@tivos b) 3 (150mn)
Ciéncias Naturais 2 (100mn)
Ciéncias Naturais 1 (50mn)
Educacgao Artistica e Tecnoldgica 325mn Educacao Artistica e Tecnoldgica 325mn
Educacéo Visual 2 (100mn) Educagéo Visual 1 (50mn)
Educacédo Tecnoldgica 1+0,5* (75mn) | Educacdo Tecnoldgica 1 (50mn)
Educacao Musical 2 (100mn) Educacao Musical 2 (100mn)
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 1 (50mn) TIC’lando b) 2+0,5* (125mn)
Educacao Fisica 150 mn Educacao Fisica 150 mn
Educacdo Moral e Religiosa (c) 50 mn Educacado Moral e Religiosa (c) 50 mn

TOTAL 1350/1400 mn TOTAL 1350/1400 mn
Apoio ao estudo (d) 100 mn Apoio ao estudo (d) 100 mn
Complemento a Educacgéo Artistica (e) 100 mn Artes e design (e) 100 mn

TOTAL 1550/1600 mn TOTAL 1550/1600 mn

0,5* Disciplina Semestral

(a) Nova carga hordria semanal para cada componente de curriculo.

(b) Novas disciplinas nas diferentes areas curriculares.
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(c) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa (50 minutos semanais)

(d) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como
a sua organizagao, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia.

(e) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da darea artistica, cuja oferta é
objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizacdo, o tempo que lhe é destinado e as regras
de frequéncia, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis, através da utilizagdo

do conjunto de horas de crédito.

b. Disciplinas Agregadoras

Disciplina agregadora, a funcionar no 62 ano com 200 minutos
Cultura e Comunicagdo | semanais, mobilizando aprendizagens essenciais/tempos de
Portugués e Histéria e Geografia de Portugal.

Disciplinas agregadas Portugués (100mn) e Histéria e Geografia de Portugal (100mn)

Esta disciplina, a funcionar em regime de oficina, tem como
objetivos melhorar a expressdo/compreensdo escrita e oral em
Portugués.

L . No ambito da disciplina de Histéria e Geografia de Portugal serd
Objetivos gerais o . T
priorizada a compreensao do papel fundamental que a disciplina
desempenha no estudo do pais, promovendo a inclusdo, o
respeito pela diversidade, a cooperacdo, a valorizacdo dos direitos

humanos e a sensibilizacdo para a finitude do planeta.

O aluno deve ser capaz de:

- Ler com alguma fluéncia;

- Escrever com correcdo ortografica;

- Apropriar e interligar os conhecimentos;

- Organizar-se e planear as suas atividades e estudo;

L. . - Ir a descoberta de novas aprendizagens (formular questdes e
Objetivos especificos
procurar as respostas);

- Saber exprimir as suas ideias e opiniGes (espirito critico), tanto
oralmente como por escrito;

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade no trabalho

de equipa, sabendo argumentar, negociar e aceitar diferentes

pontos de vista;
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- Conhecer episddios da Histdria regional e local, valorizando o
patriménio histérico e cultural existente na regido/local onde
habita/estuda;

- Valorizar a sua identidade e raizes, outros povos e outras
culturas, reconhecendo a diversidade como fonte de
aprendizagem para todos;

- Respeitar a diferenca, reconhecendo e valorizando a diversidade:
étnica, ideoldgica, cultural, sexual;

- Identificar fatores responsdveis por problemas ambientais que
afetam o territdrio nacional e local;

- Reconhecer o contributo da ciéncia para o progresso tecnoldgico
e para a melhoria da qualidade de vida.

Funcionamento

Decorrerd em par pedagdgico, de modo a promover uma
pedagogia diferenciada e/ou ensino individualizado e garantir a
metodologia de projeto. Este recurso opera no cumprimento do
disposto nosn24 e 5, do artigo 122, do Decreto-Lei n2 55/2018, de
11 de julho, em respeito ao disposto no despacho de OAL sobre

crédito horario e ndo acréscimo de recursos humanos.

Eco@tivos

Disciplina agregadora, a funcionar no 62 ano com 100 minutos
semanais, mobilizando aprendizagens essenciais/tempos de

Matematica e Ciéncias Naturais.

Disciplinas agregadas

Matematica (100mn) e Ciéncias Naturais (50mn).

Objetivos gerais

Esta disciplina, a funcionar em regime de oficina, tem como
objetivos promover a metodologia de projeto com a realiza¢ao de
mini projetos baseados em temdticas multidisciplinares e
recorrendo a propostas integradas no Plano Anual de Atividades
do Agrupamento;

Objetivos especificos

O aluno deve ser capaz de:

- Estimular a curiosidade e capacitar o aluno de competéncias na
area das ciéncias experimentais;

- Sensibilizar a comunidade educativa para problematicas
ambientais e apelar a adoc¢ado de praticas sustentaveis;

- Avaliar o impacto das suas decisdes, em termos de consciéncia
ambiental, e respeitar e proteger o patrimonio natural;

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade no trabalho
de equipa, sabendo argumentar, negociar e aceitar diferentes

pontos de vista;
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- Estimular e ensinar sobre a importancia de poupar, investir e
organizar finangas;

- Aprender a gerenciar o orcamento pessoal e/ou familiar;

- Entender quais sdao as limita¢des de gastos de acordo com o
dinheiro recebido.

Funcionamento

Decorrerda em par pedagogico, de modo a promover uma
pedagogia diferenciada e/ou ensino individualizado e garantir a
metodologia de projeto. Este recurso opera no cumprimento do
disposto nosn24 e 5, do artigo 122, do Decreto-Lei n2 55/2018, de
11 de julho, em respeito ao disposto no despacho de OAL sobre
crédito horario e ndo acréscimo de recursos humanos.

TIC’ lando

Disciplina agregadora, a funcionar no 62 ano com 125 minutos
semanais, mobilizando aprendizagens essenciais/tempos de TIC e
Educacao Visual e Tecnoldgica.

Disciplinas agregadas

TIC (50mn), Educacdo Visual (50mn) e Educacdo Tecnoldgica
(25mn).

Objetivos gerais

Esta disciplina, a funcionar em regime de oficina, tem como
objetivos promover a metodologia de projeto com a realiza¢ao de
mini projetos baseados em temadticas multidisciplinares e
recorrendo a propostas integradas no Plano Anual de Atividades
do Agrupamento;

Objetivos especificos

O aluno deve ser capaz de:

- Desenvolver processos de comunicacdo, recorrendo a
ferramentas digitais;

- Pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar informacado de
forma critica e auténoma, utilizando diversidade de instrumentos
e verificando diferentes fontes documentais e sua credibilidade;

- Perceber o valor estético das experimentacdes e criagdes a partir
de intencionalidades artisticas e tecnolégicas, mobilizando
técnicas e recursos de acordo com diferentes finalidades;

- Usar ferramentas digitais e instrumentos diversificados,
potenciadores do trabalho de pesquisa, selecdo e manipulagao de
informacao, de forma critica e auténoma;

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade no trabalho
de equipa, sabendo argumentar, negociar e aceitar diferentes

pontos de vista.
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Decorrerd em par pedagdgico, de modo a promover uma
pedagogia diferenciada e/ou ensino individualizado e garantir a
metodologia de projeto. Este recurso opera no cumprimento do
disposto nosn24 e 5, do artigo 122, do Decreto-Lei n2 55/2018, de
11 de julho, em respeito ao disposto no despacho de OAL sobre

Funcionamento

crédito horario e ndo acréscimo de recursos humanos.

c. Avaliacao e classificagao das Disciplinas Agregadoras

Cultura e Comunicacao*
Disciplinas Agregadoras | TIC'lando**
Eco@tivos***

* A disciplina Cultura e Comunicagdo resulta da agregacao parcial das AE/Tempos da disciplina
de Portugués e da agregacdo total da disciplina da HGP. Nos termos do n2 6, do art.2 122 B da
Portaria n2 306/2021, de 17 de dezembro, a classificacdo desta disciplina produzira efeito na
disciplina de HGP e a avaliacdo das restantes aprendizagens relevam na disciplina de portugués
que constam na matriz curricular-base.

** A disciplina TIC'lando resulta da agregacdo parcial das AE/Tempos das disciplinas de EV e ET
e da agregacdo total da disciplina de TIC. Nos termos do n2 6, do art.2 122 B da Portaria
n2306/2021, de 17 de dezembro, a classificacdo desta disciplina produzira efeito na disciplina
de TIC e a avaliacdo das restantes aprendizagens relevam nas disciplinas de EV e ET que constam
na matriz curricular-base.

*** Sem classificacdo e com avaliacdo mobilizada para a classificacdo das areas agregadas, ao
abrigo do n2 6, do artigo 122 B da Portaria n2 306/2021, de 17 de dezembro.

v' De acordo com o n2 4, do art.2 6, da Portaria n2 181/2019, de 1 de junho, na sua redacdo
atual, estas disciplinas agregadoras ndo irdo prejudicar a existéncia de informacdes para
efeitos de acesso a provas de avaliacao externa e de certificacdo, no que as classificacdes diz
respeito.

v" De acordo com o n? 8, do artigo 122 B da Portaria n® 306/2021, de 17 de dezembro, estas
disciplinas agregadoras criadas ao abrigo da subalinea ii), da alinea c), do n.2 4 do artigo 4.9,
as respetivas provas de equivaléncia a frequéncia, bem como as componentes que as
constituem, sendo-lhes aplicdvel a escala de classificacdo e de conversao constante do anexo
XIl da Portaria n.2 223 -A/2018, de 3 de agosto.
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2. Metodologia(s) de trabalho a privilegiar

a. Recursos Humanos

INTERVENIENTES

CONTRIBUTOS

Docentes
do ensino basico

Criacdo de equipas pedagodgicas de cada disciplina agregadora.
Participacao nos Conselhos de Turma e outras reunides.

Mediadora Social

Acompanhamento dos menores e familias;

Atuar como intermedidrio em questOes sociais e de
comportamento, na comunicagdo e linguagem, em contexto
escolar;

Prestar apoio aos professores em sala de aula;

Participacdo nos Conselhos de Turma e na Assembleia de
Parceiros.

Psicéloga

Acompanhamento e intervengao individualizado;

Estabilizagdo e controlo comportamental;

Identificacdao e adequagdo de competéncias emocionais;

Apoio psicopedagégico individual em turma;

Avaliacdo psicoldgica e cognitiva;

Participacdo nos Conselhos de Turma e na Assembleia de
Parceiros.

Psicéloga e Mediadora
Social

GAAF
(Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia)

Caracterizagao socioecondmico dos alunos e respetivas familias;
Contribuir para o desenvolvimento harmonioso dos alunos nas
suas diferentes dimensdées: individual, familiar, escolar e social;
Articulacdo com servicos e estruturas do agrupamento ou externas ao
mesmo, tais como da drea da salde, da seguranca social, do emprego,
da protecdo de menores, entre outras;

Encaminhamento dos alunos e/ou familias;

b. Colaboragao e Parcerias

PARCEIROS CONTRIBUTOS
Sensibilizar para a é&rea da criacio e empreendedorismo.
Dinamizacdo da Assembleia de Jovens como forma de fomentar a
Beira Serra participagdo civica e capacitar os participantes da implementagao

de iniciativas comunitarias;
Participacdo na Assembleia de parceiros.

Camara Municipal da
Covilha

Transporte dos alunos 1 vez por periodo;
Participacdo na Assembleia de parceiros.
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Centro de Saude da Acompanhamento na area da educagdo para a saude sempre que

Covilha — Extensao de solicitado;
saude do Teixoso Participacdo na Assembleia de Parceiros.

Comissao de Protecao de oo .
. Comissarios para acompanhamento dos menores e familias (CPCJ);
Criangas e Jovens —

L Participacdo na Assembleia de Parceiros.
Covilha

Promover agdes de formagdo de curta duragao para dar resposta

. as necessidades da equipa pedagogica, nomeadamente, ao nivel
Centro de Formacgao da ] ) oo ] .
Lo da metodologia do trabalho de projeto, da avaliacdo e articulacdo
Associacao de Escolas da ) ] R
. . curricular e da inclusao;
Beira Interior N .
Acompanhamento na execug¢do do Plano de Inovagao;

Participacao na Assembleia de Parceiros.

Policiamento de proximidade;
Programas Especiais da | Resposta a emergéncias escolares;

GNR - Escola Segura Articulagdo direta de Familia/Aluno/Escola;
Participacao na Assembleia de Parceiros.

Servico de acompanhamento e atendimento social;
Seguranca Social Gestdo de processos sociais;
Participacao na Assembleia de Parceiros.

IV - Consideragdes finais

O Agrupamento pretende apostar neste Plano de Inovacdo, pois considera-o a melhor resposta a

especificidade das necessidades dos alunos abrangidos.

No caso concreto do grupo de alunos em questdo, estdo reunidas as condi¢cdes para um Plano de
Inovacdo, salientando que a maioria apresenta dificuldades significativas na aprendizagem; uma
elevada disparidade em comparagdo com os seus pares relativamente as aprendizagens
fundamentais; problemas de comportamento dentro e fora da sala de aula; fraco controlo
cognitivo na manutencdo da atencdo/concentracdo; baixa autoestima e autoconceito; fraco
empenho e motivacdo. Em suma, verificam-se interesses divergentes da aprendizagem escolar por
parte dos alunos, bem como, auséncia de cultura de escola, sustentada no ambiente familiar.

Para além das caracteristicas elencadas, o grupo de alunos apresenta um grau de absentismo

escolar de média a elevado, na sua maioria injustificado e descontinuo, com causas
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predominantemente atribuidas aos contextos pessoais e socioemocionais, familiares e culturais.
Aguando da sua presenca em sala de aula, apresentam, na maioria das vezes, um absentismo

IlI

“virtual”, ou seja, estao presentes fisicamente, mas desmotivados das aprendizagens. Reforga-se
gque a maioria destes alunos, com problemas de absentismo, vivem em ambientes
socioeconémicos desfavorecidos, privando-se do ensinamento da cultura e da educacado, o que se
traduz numa varidvel muito influente no desenvolvimento dos mesmos. Existem pais que,
infelizmente, ndo detém a escolaridade minima e acabam por transmitir aos filhos um sentimento

de incapacidade e de inferioridade para os ajudar, traduzindo-se num sentimento de fracasso ndo

s6 pessoal, mas também do sistema educativo e familiar.

Salienta-se que o grupo referido é constituido por alunos com idades compreendidas entre os 10
e 0s 16 anos, na sua maioria com um elevado nimero de retencdes no 1.2 e 2.2 ciclos, e que, ao
longo do ano letivo 2022/2023, mostraram um elevado absentismo, com um crescente
afastamento face a cultura e ao contexto de escola, havendo risco grave de abandono escolar
precoce. Salienta-se, também, que os 3 alunos que tém uma idade correspondente ao ano de
escolaridade (10 anos), ndo apresentando qualquer retencdo, revelaram, ao longo deste ano
letivo, uma boa integracdao no restante grupo, pelo que consideramos e sem prejuizo do seu

percurso escolar, que devem continuar inseridos nesta turma.

De forma a evitar este abandono escolar precoce, ao longo dos ultimos dois anos letivos, tém sido
adotadas diversas medidas, em prol da aquisicdo de algumas aprendizagens e prevencdo desse
mesmo abandono escolar precoce, nomeadamente, através das medidas previstas no Decreto-Lei
n? 54/2018; do apoio individual dos alunos, em contexto de sala de aula; do apoio tutorial
especifico; de percursos de aprendizagem diferenciados; bem como da implementacdo de um
Projeto de Intervencdo Psicossocial denominado Crescida’Mente, que visa a promoc¢ao do
relacionamento interpessoal sauddvel, autoestima, autoconceito, autorregulacdio e o
autocuidado, da responsabilidade do GAAF e com recurso a diferentes dinamizadores e atores

sociais e pedagdgicos.
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A equipa pedagdgica visa promover o desenvolvimento integral dos alunos, e também o maior
envolvimento da familia. Alunos com as caracteristicas apresentadas necessitam de uma maior
flexibilidade curricular, que va ao encontro dos seus interesses e aptiddes, reforcando, de forma
positiva, as suas potencialidades e as pequenas aprendizagens que vao alcangando, no sentido de

atingir os objetivos preconizados por este Plano.

Posto isto, e de acordo com os dados disponibilizados, pretende-se a adequacdo de medidas
educativas para este conjunto de alunos, com a finalidade de potenciar as suas capacidades e
aprendizagens, a superagao das suas dificuldades e a conclusdo da escolaridade obrigatéria, uma
vez que, pelo percurso curricular regular, o insucesso tem prevalecido no curriculo da maioria dos
discentes. Através de um plano de inovacgao, pretendemos que os nossos alunos sejam capazes e

se sintam motivados para criar e alcangar expectativas de futuro.

Desta forma, dever-se-a dar cumprimento ao principio orientador definido na alinea c) do art.2 4.2
do Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho, “Garantia de uma escola inclusiva - promove a igualdade
e a ndo discriminagado, cuja diversidade, flexibilidade, inovacdo e personalizacao respondem a
heterogeneidade dos alunos, eliminando obstaculos e esteredtipos no acesso ao curriculo e as
aprendizagens. (...)”, bem como o principio definido na alinea a) do ponto 2 do art.2 6.2 do mesmo
diploma “acesso ao curriculo por todos os alunos num quadro de igualdade de oportunidades”,
cabendo aos 6rgdos de gestdo dos agrupamentos de escolas, no ambito da sua autonomia
pedagdgica e organizativa, desenvolverem os mecanismos que considerem ajustados, na gestdo e
aplicacdo do curriculo e da oferta formativa de cada escola, adequando-os as caracteristicas dos
alunos, permitindo-lhes colmatar dificuldades de aprendizagem e desenvolver as suas

capacidades.

Este Plano de Inovagéo foi aprovado em sede de Conselho Pedagdgico, a 29 de margo de 2023, e
pelo Conselho Geral, a 28 de junho de 2023 .
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