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PREAMBULO

Ao Agrupamento de Escolas do Teixoso esta confiada uma missao de servigo publico, que consiste em
dotar todos e cada um dos cidadaos das competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar
plenamente as suas capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida
economica, social e cultural do concelho e do Pais.

O Agrupamento de Escolas do Teixoso pretende que, todos quantos nele trabalham, prestem a sua
colaboragéo leal e interessada para que se atinjam os objetivos inerentes ao processo educativo. Para a
consecucgao desses objetivos ha necessidade de regulamentar a vida escolar.

O presente regulamento interno tem por base o Decreto-Lei ponto 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei ponto 137/2012, de 2 de julho, bem como a demais legislagao aplicavel, e enquadra o
funcionamento do Agrupamento de Escolas do Teixoso, sendo aprovado pelo Conselho Geral, ouvidas
as diversas estruturas educativas e a comunidade escolar.

CAPITULO |

OBJETO E AMBITO DA APLICAGAO

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas do
Teixoso, doravante designada pela sigla AET, de cada um dos seus 6rgaos de administragao e gestao,
das estruturas de orientacao e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como
os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar em conformidade com o regime de
autonomia, administragao e gestao dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basicos
e secundario, fixado pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de
2 de julho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 — O disposto no regulamento interno aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa dos
estabelecimentos de educacgéao e ensino agrupados.

2 — O conceito de comunidade educativa integra os 6rgaos de administragcdo e gestao, os alunos, o
pessoal docente e ndo docente, os pais e encarregados de educagao, as estruturas de coordenagao
educativa e supervisdao pedagodgica, os servicos especializados de apoio educativo, a autarquia, os
representantes da comunidade local, os visitantes em geral e outros servicos.
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CAPITULO Il

REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO
SECGAO |
ORGAOS DE DIREGCAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo, o regulamento interno identifica os
seguintes 6rgaos:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c¢) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.
Artigo 3.°

Incompatibilidade

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do conselho geral, ndo pode
verificar-se 0 desempenho simultdneo de mais um cargo ou fungao sempre que dai resulte a designagao
da mesma pessoa em mais de um 6rgao de administragdo e gestao.

SUBSECGAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 4.°
Definicdo

1 - De acordo com o ponto 1, do art.° 11° do Decreto-Lei ponto 137/2012 de 2 de julho, o conselho geral
“é o orgao de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa.”

Artigo 5.°

Composigao
1 - O conselho geral é composto por dezanove membros, assim distribuidos:
a) Sete elementos do pessoal docente (onde estardo representados os trés niveis de ensino);
b) Dois elementos do pessoal ndo docente;
c¢) Cinco elementos representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Dois representantes do municipio;
e) Trés representantes da comunidade local.

2 - O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.




Agrupamento de Escolas

S\ 2~ TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

Artigo 6.°
Competéncias

Ao conselho geral compete, para além das competéncias previstas no art.° 13.° do Decreto-Lei ponto
75/2008, de 22 de abril e com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei ponto 137/2012, de 2 de julho e
demais competéncias que, por lei, lhe venham a ser atribuidas:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 137/2012;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno da escola;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragcéo e gestéo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagcao da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacgdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o0 cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do(a) Diretor(a).

2. O presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de fungdes.

3. Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola.
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Artigo 7.°

Designagao de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento.

2 - Os representantes do pessoal ndo docente sao eleitos por todos os ndo docentes em exercicio de
fungbes no agrupamento.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagao do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagées representativas.

4 - No caso de inatividade ou inexisténcia das respetivas organizagdes representativas mencionadas no
numero anterior, a designacdo dos pais e encarregados de educacdo far-se-a em reunido de pais e
encarregados de educagédo composta pelos representantes de cada turma/sala, para tal convocada pelo
diretor.

5 - Os representantes do municipio séo designados pela Camara Municipal da Covilha, podendo esta
delegar tal competéncia numa das Juntas de Freguesia do concelho da Covilha afetas ao agrupamento.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros na
primeira reuniao.

7 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes, sao indicados pelas respetivas instituicdes ou organizagoes.

8 - Quando se verificar a ndo representacao de todos ou em parte da comunidade local, deve o conselho
geral cooptar a individualidade ou representante na reunido em que se verificar essa situagao.

Artigo 8.°
Eleigbes

1 - As assembleias eleitorais para o conselho geral serdo convocadas pelo seu presidente, ou por quem
legalmente o substitua.

1.1 - As convocatérias mencionardo normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das listas
de candidatos, hora e local do escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia minima de cinco dias
uteis.

1.2 - As listas candidatas podem indicar até dois delegados para acompanhar os respetivos atos eleitorais.
1.3 - As mesas de voto serdo constituidas por trés membros efetivos (um presidente e dois secretarios)

e igual numero de membros suplentes, a eleger em reunido geral de pessoal docente uma em reunido
de pessoal ndo docente e outra, convocada para o efeito.

1.4 - As mesas de voto devem manter-se abertas, ininterruptamente, durante oito horas, de forma a
abranger todos os periodos de funcionamento dos estabelecimentos de ensino pertencentes ao
agrupamento, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
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2 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigao, constituidos
em listas separadas.

3 - As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos e membros suplentes, em
numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral.

4 - As listas do pessoal docente devem assegurar a representagao dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

5 - As listas, assinadas pelos candidatos, deverado ser entregues nos servigos administrativos da escola
sede até trés dias uteis antes do ato eleitoral, as quais serdo rubricadas pelo chefe de servicos de
administragao escolar/coordenador técnico ou por quem o substitua, que de imediato as afixara nos locais
de estilo da escola sede.

5.1 - As listas serao ordenadas alfabeticamente, respeitando a ordem de entrada.

6 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 9.°
Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagado tem a duragdo de um ano
escolar.

3 - Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgéo.

4 - As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo ponto 6 do artigo anterior.

5 - Se ndo houver candidatos eleitos para proceder a substituicao, realiza-se um novo ato eleitoral, nos
termos dos artigos 9.° e 10.°, para os mandatos cessantes, com o numero de efetivos e suplentes igual
ao numero de mandatos em falta e o fim do mandato destes eleitos € coincidente com o prazo previsto
no ponto 1.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 - O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitagao do diretor.

2 - As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de todos
0s seus membros.
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SUBSECGAO I
DIRETOR

Artigo 11.°
Definigédo

O diretor € o 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 12.°
Subdiretor e adjuntos do diretor
1 - O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

2 - O numero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensao dos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3 - Os critérios de fixagao do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 13.°
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter & aprovacgao do conselho geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

i) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebragao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacgao e de atualizagcdo do pessoal docente e ndo docente;

c) No ato de apresentagéo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) deste numero dos pareceres do conselho pedagdgico.

3. No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor,
em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho

geral;
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¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e nao docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos no
n°® 5 do artigo 43° do DL n° 137/2012 e designar os Diretores de Turma;

f) Planear e assegurar a execucgao das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

g) Gerir as instalacOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea o) do ponto 1 do artigo 13° do DL n°® 137/2012;

i) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) Assegurar as condicdes necessarias a realizacao da avaliagcdo do desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislagao aplicavel;

k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

I) Providenciar a substituicdo do docente que faltou as atividades letivas programadas nos termos da
legislagao em vigor;

m) Nomear os coordenadores da biblioteca, do projeto de educacéao para a saude e do plano tecnolégico
da educacgao;

n) Organizar os quadros de valor, mérito e exceléncia, apés homologacao dos mesmos pelo conselho
pedagdgico.

4. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagado ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos nos termos da legislacédo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal nao docente.

5. O Diretor exerce também as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragdo educativa e
pela Camara Municipal, podendo delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos todas as suas
competéncias, com excegéo da prevista na alinea d) do ponto anterior.

6. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor & substituido pelo subdiretor.

Artigo 14.°

Recrutamento, procedimento concursal, elei¢do, posse,
mandato e regime de exercicio de fungbes

Todos os procedimentos com vista ao recrutamento, procedimento concursal, posse e mandato do
Diretor serao feitos de acordo o previsto no Decreto-Lei ponto 75/2008, de 22 de abril e com as alteragdes
dadas pelo Decreto-Lei ponto 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 15.°
Assessoria do Diretor

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos do art.®° 30.° do Decreto-Lei ponto 75/2008,
de 22 de abril e com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei ponto 137/2012, de 2 de julho, e demais que,
por lei, venham a ser estabelecidas.

SUBSECGAO lli
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 16.°
Definigdo

O conselho pedagdgico € o 6rgao de coordenagao e supervisdao pedagogica e orientagdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 17.°
Composigéo

1 - O conselho pedagdgico é constituido por:

a) Diretor, que preside;

b) Coordenadores dos departamentos curriculares;

c) Coordenador dos diretores de turma;

d) Coordenador da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;

2 - Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho

pedagégico.

3 - O Diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 18.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento interno, ao
conselho pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e do plano anual de atividades e emitir

parecer sobre os respetivos projetos;
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¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos érgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formagao no ambito da escola
e em articulagao com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao
€ a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Aprovar as matrizes dos exames a nivel de escola propostas pelos departamentos curriculares;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

p) Elaborar o regulamento para o quadro de mérito e exceléncia dos alunos, como forma de reconhecer
e de os motivar no seu percurso formativo, ao nivel académico, pessoal e social;

q) Analisar e homologar as propostas de integragdo no quadro de valor, mérito e exceléncia apresentadas
pelo coordenador de Diretores de Turma;

r) Aprovar as regras a aplicar para a realizagao das atividades de recuperagao da aprendizagem, quando
o aluno ultrapassar o limite de faltas definido por lei, de acordo com o previsto no ponto 3 do artigo 20°

da Lei n® 51/2012.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 - O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.
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SUBSECGAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 20.°
Definigédo

O conselho administrativo é o 6érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento
de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 21.°
Composigao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c¢) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas;

f) Elaborar o seu regimento.

Artigo 23.°
Funcionamento

O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECGAOQ |

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 24.°
Definigédo

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, no sentido de assegurar a
coordenacgao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo
e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, colaboram com o conselho pedagdégico e com
o diretor, as seguintes estruturas de orientacdo educativa:

a) Coordenacao de escola;

b) Departamentos curriculares;

c) Grupos de recrutamento;

d) Conselhos de diretores de turma;

e) Coordenador dos diretores de turma;

f) Coordenacgao de grupo na educagao pré-escolar;

g) Coordenagéao de turma no 1.° ciclo do ensino basico;

h) Coordenacéo de turma no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico;

i) Diretor de turma.

SUBSECGAO |
COORDENAGAO DE ESCOLA

Artigo 25.°
Coordenador

1 - A coordenagéo de cada estabelecimento de ensino que integra o agrupamento é assegurada por um
coordenador.

2 - Na Escola Basica n.° 2 do Teixoso, sede do agrupamento, bem como nos restantes estabelecimentos
de ensino com menos de trés docentes, em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagao de
coordenador.

3 - O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

5 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor.

11
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Artigo 26.°
Competéncias

As competéncias do coordenador de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar sdo as
previstas no art.° 41.° do Decreto-Lei ponto 75/2008, de 22 de abril e alterado pelo Decreto-Lei ponto
137/2012, de 2 de julho e demais competéncias que, por lei, Ihe venham a ser atribuidas.

SUBSECGAO I
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 27.°
Definigao

Os departamentos curriculares constituem as estruturas de apoio ao conselho pedagoégico, a quem
incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagao interdisciplinar na
aplicagéo dos planos de estudo.

Artigo 28.°
Composigéo

1 - Os departamentos curriculares do agrupamento sao:

Grupos de

Departamentos
recrutamento

Pré-escolar 100

110
120
210
220
300
320
330
350
200
Ciéncias Sociais e 290

Humanas 400
420

1.° ciclo

Linguas

12
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230
500
Matematica e Ciéncias 510
Experimentais 520
540
550
240
250
260
530
600
620
910
Educacao Especial Técnicos
Especializados

Expressoes

2 - Cada departamento curricular tem um coordenador, eleito nos termos do art.° 29.° do presente
regulamento.

3 — As disciplinas que compdem os departamentos sdo coordenadas por um representante do grupo
disciplinar, sempre que o numero de professores seja igual ou superior a dois professores ou se justificar.

Artigo 29.°
Competéncias
Compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagao educativa do agrupamento, a
adocgao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas,
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciagcao pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagao dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

13
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i) Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo departamento;

i) Analisar e debater em articulagdo com outras escolas, questdes relativas a adogcao de modelos
pedagodgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino aprendizagem e manuais
escolares;

k) Desenvolver e apoiar projetos educativos de dambito local e regional, numa perspetiva de investigagao
- agao, de acordo com os recursos do agrupamento ou através da colaboragdo com outras escolas e
entidades;

I) Colaborar na elaboracao de provas, no quadro do sistema de avaliagao dos alunos do ensino basico.

m) Desenvolver medidas no dominio da formacgao dos docentes, quer no ambito da formagao continua,
quer no apoio aos que se encontram na formagao inicial;

n) Colaborar na elaboragao e avaliagdo do plano anual de atividades, tendo em vista a concretizagao do
projeto educativo do agrupamento;

o) Elaborar os estudos e ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagao curricular,
processos e critérios de avaliagdo de docentes e discentes;

p) Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formagao;

q) Propor os manuais escolares a adotar, depois de ouvidos os grupos disciplinares;

r) Assegurar a articulagao curricular vertical entre a educagao pré-escolar e o 1.° ciclo, entre 0 1.°e o
2.°ciclos e entre 0 2.° e 0 3°ciclos;

s) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas;

t) Elaborar o regimento do departamento, nos primeiros trinta dias do respetivo mandato;

u) Rever o regimento do departamento sempre que tal se justifique.

Artigo 30.°
Coordenador do departamento curricular

1 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagao
especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliagao do desempenho docente ou administragao
educacional.

2 - Quando néo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no numero anterior,
por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na norma
legal, podem ser designados docentes, segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formagao
inicial, na profissionalizagdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagao em
servigo de docentes;
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b) Docentes com experiéncia de, pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no regulamento interno, ou representante
de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcao.

3 - O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4 - Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que redina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

6 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

7 - O cargo de coordenador de departamento ndo é acumulavel com qualquer outro cargo institucional
ou de orientagao educativa do Agrupamento, com excegao do cargo de diretor de turma e representante
de disciplina.

8 - Em caso de impossibilidade temporaria, superior a trinta dias, o cargo de coordenador de
departamento sera substituido, por um docente profissionalizado, designado pelo diretor.

9 - Os Departamentos reiinem ordinariamente pelo menos duas vezes por periodo e extraordinariamente
sempre que sejam convocados pelo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral, do
diretor ou conselho pedagdgico o justifique.

Artigo 31.°
Competéncias
Aos coordenadores de departamento, compete:
a) Representar o departamento;
b) Presidir as reunides do departamento;
c) Convocar as reunides;

d) Registar as presencas e faltas de reunides do departamento e fazer chegar a comunicagdao das mesmas
aos servicos administrativos do agrupamento, no final da reuniao ou no dia util imediato ao da sua
realizagao;

e) Organizar, orientar e coordenar o departamento curricular;
f) Assegurar a coordenagao curricular e pedagogica;

g) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico especifico do seu respetivo
departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado pelo diretor;
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h) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

i) Assegurar a coordenacao das orientagcOes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do agrupamento;

j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagcao pedagogica;

k) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

1) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

m) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

n) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
0) Veicular as informagdes do conselho pedagdgico;

p) Exercer todas as demais competéncias referidas na Lei.

SUBSECGCAO Il
GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Artigo 32.°
Definigao

1 - Os professores das diversas disciplinas organizam-se em grupos de recrutamento, constituindo-se em
orgaos de apoio aos departamentos curriculares, de acordo com o Dec. Lei n° 27 de 2006 de 10 de
fevereiro.

Artigo 33.°
Competéncias
1 - Compete aos grupos de recrutamento:

a) Colaborar com os departamentos curriculares na prossecugao dos objetivos destas estruturas de
orientagao educativa, em particular no que a articulagao interdisciplinar diz respeito;

b) Promover a partilha de experiéncias e recursos pedagdogicos entre os varios elementos do grupo;

c) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento, material didatico, cientifico e
bibliografico, nomeadamente no que as respetivas instalagdes especificas (se as houver) diz respeito;
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d) Elaborar, no inicio do ano letivo, as planificagdes anuais por disciplina e zelar pelo cumprimento das
mesmas;

e) Propor atividades para integrar no plano de atividades da escola;
f) Apresentar propostas ao Diretor para atribuigcdo do servigo docente;

g) Definir os objetivos para a elaboragéo das matrizes e exames de equivaléncia a frequéncia e proceder
a sua elaboragao, de acordo com a legislagao em vigor;

h) Refletir sobre a problematica da gestao flexivel dos curriculos e propor ao departamento curricular a
adogao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

2 - A cada representante de grupo de recrutamento sao atribuidas as seguintes competéncias:

a) Representar os respetivos professores nos departamentos, atuando como ligacdo entre estes e os
grupos;

b) Presidir as reunides dos conselhos de grupo;

c) Coadjuvar o responsavel pela gestao das instalagdes especificas existentes no ambito do grupo, nos
casos dos departamentos multidisciplinares;

d) Divulgar junto dos professores do grupo as informacdes relativas as disciplinas do mesmo, ou outras
informacgdes de interesse;

e) Coordenar a planificagao das atividades pedagogicas e promover a cooperagao entre os elementos do
grupo;

f) Pronunciar-se sobre os manuais escolares a adotar, ouvidos todos os professores do grupo;

g) Compilar, selecionar e elaborar materiais pedagogicos de interesse para o grupo ou de apoio a
Biblioteca Escolar;

h) Elaborar o regimento interno do grupo, em colaboragao com os outros elementos do mesmo;

i) Apresentar ao Diretor, em data a fixar por este 6rgdo, um relatorio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 34.°
Funcionamento

1 - O grupo de recrutamento reune ordinariamente pelo menos duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu representante, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungcdes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral, do diretor ou conselho pedagdgico o justifique.

2 - Das reunides dos grupos serao lavradas atas que ficarao registadas em suporte digital, criado para o
efeito, e arquivadas na diregao.

3. As reunides serdo secretariadas rotativamente por todos os docentes que integram o grupo;
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4. As reunides ordinarias e extraordinarias deverao ser convocadas com 48 horas de antecedéncia e na
convocatoria deverdao constar a data, a hora e o local da reunido do grupo, bem como a ordem de
trabalhos;

5. Outros aspetos inerentes ao funcionamento de cada grupo deverao vir expressos no seu regimento.

SUBSECGAO IV
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 35.°
Composigéo

1 - O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenacao da atividade de todos os diretores
de turma.

2 - O conselho de diretores de turma é constituido pela totalidade dos diretores de turma do 2.° e 3.°
ciclo, os docentes de educacao especial e os técnicos especializados, quando convocados.

Artigo 36.°
Competéncias

Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Colaborar na definicao da orientagcao pedagoégica da escola;

b) Colaborar na elaboragéo/revisdao do Projeto Educativo, Planos de Estudo e Desenvolvimento do
Curriculo e Regulamento Interno do Agrupamento;

c¢) Colaborar na elaboragéao do Plano Anual de Atividades;

d) Elaborar o seu regimento.

Artigo 37.°
Funcionamento

O conselho de diretores de turma reune, ordinariamente, duas vezes por periodo escolar.

As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo respetivo
coordenador.

Artigo 38.°
Mandato
1 - O conselho de diretores de turma é coordenado por um coordenador designado pelo diretor.

2 - O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duragéo de 4 anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.
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3 - O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

4 - As horas de redugao para o exercicio do cargo de coordenador dos diretores de turma estarao de
acordo com os critérios estabelecidos em conselho pedagdgico e com a legislagado em vigor.

SUBSECGAO V
COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 39.°
Competéncias
Sao competéncias do coordenador de diretores de turma:
a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

d) Representar no conselho pedagoégico os membros que coordena;

e) Colaborar com o conselho pedagdgico na apresentacao de projetos relativos a atividades de
complemento curricular.

SUBSECGAO VI
COORDENAGCAO DE GRUPO NA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

Artigo 40.°
Competéncias
Compete ao Educador de Infancia Titular de Turma da Educagao Pré-escolar:

a) Planificar as atividades, de acordo com as orientagdes curriculares para a educacgéo pré-escolar, tendo
em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

c) Zelar pela supervisao pedagdgica e acompanhamento da execucgao das atividades de animacao e
apoio a familia no ambito da educacao pré-escolar e no ambito do prolongamento de horario;

d) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educagéo para a cidadania;

e) Fomentar a insergcao da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;
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f) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

g) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

h) Desenvolver a Expressao e a Comunicagao através da utilizagdo de linguagens multiplas como meios
de relacao, de informacao, de sensibilizagio estética e de compreensdo do mundo;

i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

j) Proporcionar a cada crianca condigdes de bem-estar e de seguranca, designadamente, no ambito da
saude individual e coletiva;

k) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientagcao e encaminhamento da crianga;

I) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagcdoes de efetiva
colaboragdo com a comunidade;

m) Divulgar o regulamento interno junto dos encarregados de educagao, no inicio do ano letivo, e fazer
subscrever uma declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

n) Promover a articulagcdo com o 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacdes
no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transicao entre os dois niveis de ensino.

SUBSECGAO VI
COORDENAGAO DE TURMA NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 41.°
Competéncias

Compete ao professor titular de turma de 1.° Ciclo:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no
processo de ensino aprendizagem;

b) Assegurar a adogao de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a
criagao de condi¢des para a realizagcao de atividades interdisciplinares;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
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g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
h) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

i) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacgao informados da sua existéncia;

j) Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua consulta aos respetivos
pais e encarregados de educacgao e ao aluno;

k) Proceder a implementacao, desenvolvimento e avaliagao das atividades curriculares nao disciplinares;

I) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prdpria, sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

m) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagao dos projetos;
n) Proceder a avaliagado dos projetos;
0) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;

p) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educacao, no inicio do ano letivo,
e fazer subscrever uma declaragéo anual de aceitagdo do mesmo;

q) Analisar situagdes de insucesso e ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

r) Preparar e entregar aos pais e encarregados de educacao a informacao adequada, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

s) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

t) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execugao das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

u) Promover a articulagdo com o 2.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacgdes
no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transigao entre os dois niveis de ensino.

SUBSECGAOQ Vi
COORDENACAO DE TURMA NO 2.° e 3.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 42.°
Composigédo
1 - O conselho de turma € composto por:
a) Todos os docentes da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao da turma;

¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo.
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2 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma.

3 - No 2.° ciclo, sempre que necessario, ou se torne imprescindivel, o delegado e o subdelegado de turma
podem também ser convocados ao conselho de turma pelo respetivo diretor de turma.

4 - Sempre que a turma integre alunos com necessidades educativas especiais, o conselho de turma
devera ter um docente de educacgao especial. Quando necessario, podem ser convidados outros técnicos
do nucleo de apoio educativo.

Artigo 43.°
Competéncias

Compete ao conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios psicolégico e sécio educativo, de forma a
superar as dificuldades;

c) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares a nivel
da turma;

d) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

e) Proceder a implementagao, desenvolvimento, coordenacgao e avaliagdo das atividades no ambito das
areas curriculares nao disciplinares, no seio da turma;

f) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes de natureza
pedagégica e disciplinar que a turma digam respeito;

g) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagdo dos projetos, convocando para o
efeito as reunides que se tornarem necessarias;

h) Proceder a avaliagado dos projetos;
i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

j) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os
critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

k) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos,
nomeadamente em termos de um plano de recuperagdo, acompanhamento e desenvolvimento;

I) Analisar situagbes de insucesso e ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas (de apoio/disciplinares) que julgar ajustadas;

m) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
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n) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

0) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam a aprendizagem dos alunos;
p) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

0) Preparar a informagao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacgao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

p) Promover a articulagao com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informagdes no inicio de
cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transigao entre os dois niveis de ensino.

Artigo 44.°
Funcionamento

1 - O conselho de turma reune obrigatoriamente no inicio do ano letivo e de acordo com o calendario
escolar e extraordinariamente sempre que necessario.

2 - Nas reunides de conselho de turma em que se tratem assuntos relativos a avaliagado individual dos
alunos, os representantes dos pais e encarregados de educagao participam até ao momento em que
esses assuntos passam a ser tratados, nao devendo estar presente no momento da avaliagao/atribuigao
de niveis aos alunos.

3 - No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

4 - Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao que integram o conselho de turma sao
eleitos na primeira reunido do ano letivo dos encarregados de educagédo com o diretor de turma ou quem
suas vezes fizer (professor indigitado pelo diretor para presidir pontualmente ao conselho de turma).

SUBSECGAO IX
DIRETOR DE TURMA

Artigo 45.°
Definigao

1 - O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores preferencialmente
profissionalizados da mesma, tendo em conta a sua competéncia pedagodgica, capacidade de
relacionamento, organizagao e espirito de liderancga e iniciativa.

2 - Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma um professor pertencente ao quadro do
agrupamento e que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos
alunos.

23



Agrupamento de Escolas

S\ 2~ TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

Artigo 46.°
Competéncias

1 - Compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulagao entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacgao;

b) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagado de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participagao;

e) Coordenar o processo de avaliagao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

f) Colaborar com os professores da turma, no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem;

g) Presidir as reunides de conselho de turma, distribuindo tarefas pelos professores, orientando toda a
reunidao de uma forma dinamica, participada e responsavel;

h) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2 - Relativamente aos alunos, o diretor de turma devera:
a) Conhecer o passado escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma, para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e socio afetivo;

c) ldentificar os alunos com dificuldades de aprendizagem e que exigem um acompanhamento especial
e particular na elaboragdo de um programa de apoio, no ambito da agao social escolar, ou no dominio
pedagdgico e ou psicoldgico;

d) Analisar os problemas de inadaptagao de alunos e apresentar propostas de resolugao;
e) ldentificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

f) Preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e
alunos/professores/pessoal ndo docente, de forma a resolver conflitos e a favorecer o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos;

g) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida da escola;

h) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar a sua
eleicao.

3 - Relativamente aos pais ou encarregados de educacgao, o diretor de turma devera:

a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, via caderneta escolar, no inicio do ano letivo;
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b) Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, bem como da
legislagcao em vigor;

c) Informar os encarregados de educacao sobre o funcionamento dos servicos de acao social escolar,
nomeadamente do seguro escolar;

d) Fornecer aos encarregados de educagdo, com regularidade, informagdes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

e) Orientar os encarregados de educagao no acompanhamento dos seus educandos;
f) A avaliagao sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo;

g) Envolver os encarregados de educagao na realizagdo de atividades educativas com os alunos e os
professores da turma, no d&mbito de projetos de desenvolvimento educativo;

h) Assegurar a participagdo dos encarregados de educacdo na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciagao de indisciplina;

i) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagéao aos encarregados de educagao que
raramente, ou nunca, contactam com a escola;

j) Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educagao, as quais serao realizadas,
sempre que possivel, em horario pos-laboral.

4 - Relativamente as tarefas organizativas/administrativas, o diretor de turma devera:

a) Organizar o arquivo da direcao de turma e processos individuais dos alunos;

b) Efetuar o registo das faltas dos alunos;

c) Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

d) Organizar, em colaboragéo com o secretério designado, as atas das reunides dos conselhos de turma;
e) Verificar pautas, termos, e fichas de registo dos alunos;

f) Proceder a matricula/ renovagao de matricula dos alunos da turma.

5 - Relativamente aos restantes professores, sao competéncias especificas do diretor de turma:

a) Fornecer aos professores da turma as informagdes consideradas necessarias sobre os alunos e as
suas familias, preservando a privacidade/confidencialidade de alguns dados;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas da turma;

d) Favorecer a coordenacao interdisciplinar dos professores da turma no ambito de projetos de
desenvolvimento educativos;

e) Recolher informagéo sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;
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f) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldade de integragdo, bem como as
questdes que surjam no relacionamento entre alunos e ou alunos e professores/pessoal nao docente;

g) Coordenar o programa educativo individual;
h) Participar na elaboragdo das propostas de apoio pedagdgico aos alunos;

i) Propor e discutir com os professores formas de atuagao que favoregam o dialogo entre a escola e os
pais;

j) Elaborar, em colaboragao com os outros professores da turma, em caso de retencao repetida do aluno
no mesmo ano, um relatério que inclua um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovacdo do
conselho pedagdgico, através do coordenador dos diretores de turma.

Artigo 47.°
Mandato

1 - A nomeacao do diretor de turma é anual, mas sempre que possivel, deve ser assegurada continuidade
pedagdgica até ao final de ciclo.

2 - Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas
semanas, o diretor nomeara outro docente da turma, para o substituir, sendo-lhe concedidas as respetivas
horas de redugao de acordo com a lei em vigor.

SECCAO Il

ORGANIZACAO E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 48.°

Organizagao e constituicdo das turmas

1 - A organizagéo e constituicdo das turmas em todos os niveis de escolaridade obedecem aos seguintes
critérios:

a) Homogeneidade etaria, a excegao dos grupos do ensino pré-escolar onde isso nao seja possivel.
b) Heterogeneidade social e cultural;

¢) Sequencialidade do grupo turma;

d) Distribuigdo de alunos com necessidades educativas especiais;

e) Distribuigdo de alunos com retengéo;

f) Articulagao entre o pré-escolar e o0 1.° ciclo e entre o0 1.° ciclo e 0 2.° ciclo.
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2 - Na organizagdo de turmas do 1.° ciclo considera-se, ainda, a homogeneidade de niveis de
aprendizagem, salvo indicagdo contraria por decisdo do respetivo departamento, sob proposta
fundamentada do professor titular de turma.

3 - Os docentes titulares de turma do 4.° ano devem indicar, de forma fundamentada, no final do ano
letivo, a distribuicdo dos alunos retidos. Contudo, deve-se evitar uma grande concentracao destes alunos
na mesma turma.

4 - Os alunos que frequentaram a mesma turma, no 1.° ciclo do ensino basico, devem iniciar o 2.° ciclo
juntos, salvo indicagao contraria do professor titular de turma.

5 - Para a constituicao de turmas do 1.° e 5.° ano tera que haver um trabalho de articulagdo entre os
professores titulares de grupo — turmas do pré-escolar com os professores do 1.° ano e do 4.° ano com
a equipa de constituicao de turmas do 2.° ciclo, respetivamente.

6 - As turmas a transitar do 1.° ciclo para o 2.° ciclo devem vir acompanhadas de informagdes relativas
ao perfil de cada um dos alunos, nomeadamente sobre o rendimento escolar e 0 comportamento,
necessidades de apoio, enquadramento familiar e outros considerados pertinentes.

7 - Para a organizagao das turmas numa perspetiva de continuidade das mesmas, dever-se-ao considerar
as indicacdoes expressas nas atas dos conselhos de turma e de ano, bem como relatérios de
acompanhamento dos apoios, do psicologo e outros técnicos da area de saude, desde que devidamente
fundamentadas.

SECCAO Il

O SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO EDUCATIVO

SUBSECGAO |
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 49.°
Definigao

1 - O servigo especializado de apoio educativo destina-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integracédo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas
de orientacdo educativa.

2 - Constituem servigos especializados de apoio educativo:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem;

c) O servico de psicologia e orientagao;
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Artigo 50.°
Constituigdo

A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis. Sao
elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacao especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacgao pedagdgica de diferentes niveis
de educacgéo e ensino;

d) Um psicdlogo.

Artigo 51.°
Competéncia
Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transi¢édo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Definir o seu proprio regimento de funcionamento.

SUBSECCAOII
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 52.°
Definicdo

O centro de apoio a aprendizagem €& uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola e é gerido pelos docentes de educagao especial e
técnicos especializados.
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Artigo 53.°
Competéncia

1. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola,
tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formagao e a integragao na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

2. A agao educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da agao desenvolvida
na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente
de educacao especial.

3. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

5. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizagédo do processo de transicio para a vida pds-escolar.

SUBSECGAO lli
SERVIGCO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 54.°
Servigos de psicologia e orientagdo educativa

Os servigos de psicologia e orientagdo sdo uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na
rede escolar, que desenvolve parte da sua agdo no ambito dos estabelecimentos de ensino afetos ao
agrupamento.
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Artigo 55.°

Atribuigdes

1 - Os servigcos de psicologia e orientagdo educativa asseguram, na prossecugao das suas atribui¢des, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

2 - Séo atribuigdes dos servigos:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgédo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados
de educagéo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade
de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagéo
especial, a detecao de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagado e o estudo das
intervengdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacao dos
interesses e aptiddes dos alunos, de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informagao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos
a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no
das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do
trabalho;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em agdes de formagao de professores, bem como realizar
e promover a investigagao nas areas da sua especialidade.

As unidades de apoio especializado para a educagdo de alunos com multideficiéncia e surdo cegueira
congénita, doravante designadas por unidade de multideficiéncia, constituem uma resposta educativa
especializada desenvolvida em escolas ou agrupamentos de escolas que concentrem grupos de alunos
de qualquer nivel de ensino, que manifestem essas problematicas. A organizagdo da resposta educativa
deve ser determinada pelo tipo de dificuldade manifestada, pelo nivel de desenvolvimento cognitivo,
linguistico e social e pela idade dos alunos.
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SECCAO IV

OUTRAS ESTRUTURAS

SUBSECGAO |
EQUIPA DE ARTICULAGAO CURRICULAR

Artigo 56.°
Definigédo

A articulagao curricular pretende desenvolver a gestdao dos planos de estudo e programas definidos a
nivel nacional e das componentes curriculares de ambito local, procurando adequar o curriculo aos
interesses especificos dos alunos. Assim, a articulagdo curricular cabe, em primeiro lugar, aos
Departamentos Curriculares. Porém, de modo a operacionalizar de uma forma mais eficaz esta
articulagdo, o agrupamento criou uma subestrutura educativa, denominada Equipa de Articulagcéao
Curricular, tendo como objetivo a cooperacao entre todos os docentes do Agrupamento.

Artigo 57.°
Composigéo

1 - A equipa de articulagao curricular & constituida por docentes do pré-escolar e restantes niveis de
ensino.

2 - Os elementos que fazem parte da equipa de articulagao curricular sdo indicados pelos respetivos
coordenadores de departamento e designados pelo diretor.

Artigo 58.°
Objetivos
Sé&o objetivos da equipa de articulagao curricular:

a) Organizar os saberes, de forma sequenciada e organizada, ao longo dos varios niveis educativos, tendo
em consideracdo o desenvolvimento das criangas/jovens e as suas capacidades de aprendizagem em
cada nivel educativo;

b) Refletir e partilhar praticas pedagogicas e discutir a necessidade de inovar e preparar em conjunto
temas comuns;

c¢) Criar novas formas de estar entre os professores, privilegiando o trabalho de equipa;

d) Analisar os conteudos programaticos na perspetiva da articulagéo e sequencialidade.
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Artigo 59.°
Funcionamento

1 - A equipa de articulagao curricular deve reunir ordinariamente uma vez por trimestre, e no inicio de
cada ano letivo.

2 — A articulagao curricular pressupde, preferencialmente, reunides entre o pré-escolar e o 1.° ciclo e
entre o 1.° ciclo e 0 2.° ciclo. Entre 0 2.° e 0 3.° ciclo far-se-a nas reunides de departamento.

3 - A equipa de articulagao curricular reine extraordinariamente:
a) Por iniciativa do respetivo coordenador;
b) Por solicitagdo de um ter¢o dos seus membros;

c) Por solicitacao do diretor.

SUBSECGAOQ I
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 60.°
Definicao

As atividades de animacao e apoio a familia (AAAF) destinam-se a assegurar o acompanhamento das
criangas na educagao pré-escolar antes e depois do periodo diario de atividades.

Artigo 61.°
Organizag3o e funcionamento

1 — A organizagéo e funcionamento das AAAF sera definida no regimento dos jardins — de - infancia.

2 - A supervisao pedagogica e o acompanhamento da execugao das AAAF, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas, € da responsabilidade dos educadores titulares de grupo.

SUBSECGAO lli
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 62.°
Definicdo

A componente de apoio a familia (CAF) é o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular
e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.
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Artigo 63.°
Organizacao e funcionamento

1 - A organizagéo, funcionamento e supervisdo da CAF sera definida no regimento das escolas béasicas
onde se realizam as atividades escolares do 1.° ciclo.

SUBSECGAO IV
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 64.°
Definigéo

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) séo as atividades educativas e formativas que incidam
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informacao e comunicacao, de
ligagcdo da escola com o meio e de educacao para a cidadania.

Artigo 65.°
Regime de inscrigao e frequéncia
1 - As AEC séao de frequéncia gratuita, sendo a inscrigéao facultativa.

2 - Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagao comprometem-se a que 0s seus
educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei ponto 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 66.°
Organizagéo e funcionamento

1 - A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola, com o objetivo de atingir o equilibrio entre
os interesses dos alunos e a formagao e perfil dos profissionais que as asseguram.

2 - O tipo de oferta e respetiva duragao serao divulgados a comunidade escolar no inicio do ano letivo.

3 — A organizagao, funcionamento e supervisdo das AEC serao definidas em regimento.

SUBSECGAO V
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO INTERNA

Artigo 67.°
Definicdo

A comissdao de acompanhamento e avaliagdo interna é parte integrante do agrupamento no sentido de
acompanhar eficazmente o projeto educativo do agrupamento, na perspetiva de promogao da qualidade
educativa. Caracteriza-se pela idoneidade, competéncia, isengao, responsabilidade e autonomia.
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Artigo 68.°
Composigéo

A comissdao de acompanhamento e avaliagao interna é designada pelo diretor. Esta comissao integra
docentes dos varios ciclos, desde o pré-escolar até ao 3.° ciclo. E constituida por elementos de diferentes
departamentos/areas disciplinares, um elemento do pessoal ndo docente e um elemento da associagao
de pais/encarregados de educacao. O diretor designa o seu presidente.

Artigo 69.°
Mandato

1 - O mandato de representacdo da comissdo de acompanhamento e avaliagao interna € de quatro anos.

2 - O mandato dos membros da comissao tem a duracao de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo
o0 momento, por decisédo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido do interessado, ou mediante
proposta fundamentada de dois tercos dos membros da comissao.

Artigo 70.°
Competéncias

Compete a comissdo de acompanhamento e avaliacdo interna:

a) Acompanhar o Projeto Educativo de Agrupamento;

b) Avaliar a operacionalizagao das prioridades de desenvolvimento pedagdgico;

c) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo de Agrupamento;

d) Avaliar o desempenho das diferentes estruturas de orientagdo educativa, dando continuidade ao
trabalho desenvolvido pelas anteriores comissoes;

e) Elaborar o plano de atividades da comisséao;
f) Construir materiais de trabalho para acompanhar o Projeto Educativo de Agrupamento;
g) Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

h) Divulgar, atempadamente, o relatério das atividades no conselho pedagdgico e no conselho geral.

Artigo 71.°
Regime de funcionamento

1 - A comissao de acompanhamento e avaliagao interna reune por convocatéria do seu presidente ou por
solicitagcao de dois tercos dos seus membros, pelo conselho geral ou conselho pedagdgico.

2 - Em caso de auséncia justificada do presidente, e sempre que tal se revele necessario, a comissao
pode reunir, sendo este substituido por quem designe para o efeito.
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SUBSECGAO VI
APOIO TUTORIAL ESPECIFICO/ TUTORIAS

Artigo 72.°
Definigéo
1 — O Apoio Tutorial Especifico rege-se de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — O diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso
escolar. Os apoios destinam-se a alunos de todos os anos de escolaridade, seguindo-se os seguintes
critérios de prioridade:

a) Alunos em regime de continuidade de apoio;

b) Alunos com comportamento perturbador e revelador da nao interiorizagédo de regras e valores do «Ser»
e «Estary;

c) Alunos com dificuldades de integragao (timidez, isolamento, nao integracdo na turma);

d) Alunos com incapacidade organizativa do processo de estudo (falta de habitos, técnicas e métodos de
estudo, gestao do tempo, etc.);

e) Alunos com falta de autonomia na realizagao de atividades.

SUBSECGAO VI
PROMOGAO E EDUCAGAO PARA A SAUDE

Artigo 73.°
Definicdo

A Promogéao e Educacgéo para a Saude (PES) em meio escolar visa promover a ado¢ao de habitos de vida
saudavel junto da comunidade escolar, designadamente no que concerne as seguintes areas:

a) Saude Mental e Prevencgao da Violéncia;
b) Educacdo Alimentar e Atividade Fisica;
c) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

d) Afetos e Educacao para a Sexualidade.

Artigo 74.°
Coordenacao

1 — Para o efeito, a diregdo da escola designara um professor-coordenador, tendo em conta o perfil
adequado para esta fungéo.
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2. O coordenador do PES devera assegurar anualmente:
a) A apresentacao dos planos de agao a desenvolver no ambito do projeto;

b) A constituicdo de uma equipa de trabalho que desenvolva as diferentes areas de intervencdo do
projeto;

c) A coordenacao e supervisao das atividades desenvolvidas;
d) O estabelecimento de parcerias que viabilizem a consecucao dos objetivos do projeto;

e) A apresentacgao de relatérios e dos mecanismos de avaliagao necessarios para o efeito

SUBSECGAO Vil
ESTRATEGIA DA ESCOLA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Artigo 75.°
Definigao

1 - De acordo com a orientagao normativa em vigor, a estratégia da escola de Educagéo para a Cidadania
a implementar em todas as turmas da escola, integra um conjunto de direitos e deveres que devem estar
presentes na formacéao cidada das criancas e dos jovens portugueses, para que no futuro sejam adultos
e adultas com uma conduta civica que privilegie a igualdade nas relagdes interpessoais, a integracao da
diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizagcdo de conceitos e valores de cidadania

democratica, no quadro do sistema educativo, da autonomia das escolas e dos documentos curriculares

em vigor.

SUBSECGAO IX
CLUBES ESCOLARES / PROJETOS DE INOVAGAO PEDAGOGICA

Artigo 76.°
Enquadramento geral

1 - A constituicao de clubes escolares e o desenvolvimento de projetos de inovagao pedagogica carecem
de parecer do conselho pedagégico e aprovagao do diretor.

2 - Sempre que necesséario e em fungdo das disponibilidades da escola, sera reservado um espago,
exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos projetos de inovagao.
3 - Cada clube/projeto indicara um professor responsavel a quem compete:

a) Promover a concec¢ao atempada do plano anual de atividades e do regulamento interno;

b) Organizar e supervisionar as atividades do clube/projeto;

¢) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;

d) Organizar e manter atualizado o dossier (suporte digital) de atividades do clube/projeto;
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e) Elaborar o regulamento de organizacgao e funcionamento do clube/projeto;
f) Gerir os espagos, os equipamentos e os materiais que o clube/projeto utilizar;

g) Elaborar o relatério anual do clube/projeto que entregara ao diretor.

SUBSECGAO X
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 77°
Disposi¢des gerais

1 — A associagao de pais e encarregados de Educacao visa a defesa e a promogao dos interesses dos
seus associados em tudo quanto diga respeito a educagao e ensino dos seus filhos e educandos.

2 — A associagao de pais e encarregados de educacgao rege-se por estatutos proprios, de acordo com as
disposicdes legais vigentes.

3 - A associacao de pais e encarregados de educagéo é uma estrutura privilegiada de cooperacdo com
0 agrupamento, promovendo agdes, dinamizando potencialidades e criando condigdes que permitam ao
agrupamento cumprir com maior eficacia o seu objetivo.

4 - A associacao de pais e encarregados de educacao pode utilizar instalagdes do agrupamento para
nelas reunir.

5 - Constituem direitos e deveres da associacao de pais e encarregados de educacao:

a) Participar ativamente no conselho geral;

b) Eleger e designar respetivamente para o conselho geral os seus representantes;

c¢) Colaborar com os 6rgaos de gestao do agrupamento;

d) Acompanhar e participar na organizagao de atividades de complemento curricular, de agao social e de
ligagédo de escola - meio.

SUBSECGAO XI
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 78.°

Definigao

A associagao de estudantes € a organizagao representativa dos alunos da Escola Basica n.° 2 do Teixoso.

Artigo 79.°
Constituicdo

1- A associagao de estudantes é constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Direcéo;

c) Conselho Fiscal.

2- A formacgao de cada orgéao referido no ponto anterior consta do respetivo Estatuto.
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Artigo 80.°
Funcionamento

Cada 6rgao funciona conforme o definido no respetivo estatuto publicado em Diario da Republica.

Artigo 81.°

Competéncias
Sao competéncias gerais da associagado de estudantes:
a) Representar os estudantes e defender os interesses;
b) Promover a formagao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;
c) Estabelecer a ligagao da Escola e dos seus associados a realidade socioeconémica e educativa do
meio;
d) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;
e) Contribuir para a participagdo dos seus membros na discussao dos problemas educativos;
f) Cooperar com todos os organismos estudantis nacionais ou estrangeiros, cujos principios nao
contrariem os aqui definidos;
g) Quaisquer outras competéncias que venham a ser definidas pelos 6rgaos desta Associagao, ou através

do programa pelo qual foram eleitos.

CAPITULO IV

COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 82.°
Vivéncia escolar

As regras de disciplina do agrupamento, para além dos seus efeitos proprios, devem assegurar o
cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integragao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagao da segurancga destes
e do patrimdnio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagao
profissional e pessoal dos docentes e nao docentes.

Artigo 83.°
Intervengéo de outras entidades

1 - Perante situagcao de perigo para a seguranga, saude, ou educagao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento diligenciar para lhe por
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.
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2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada solicitar, quando necessario, a cooperagdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposigao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, o diretor do
agrupamento deve comunicar imediatamente a situagdo a comissao de protecado de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protegao suficiente que as circunsténcias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento comunicar a situagao as entidades referidas no niumero anterior.

SECCAO|

ALUNOS

SUBSECGAO |
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E OBRIGATORIEDADE DE MATRICULA

Artigo 84.°
Escolaridade obrigatéria

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo é
universal e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislagao proépria.

Artigo 85.°
Matricula

1 - A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, designadamente no estatuto do aluno e ética escolar, integra os que estao
contemplados neste regulamento interno.

2 - Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar sujeita, sao
previstos em legislagao proépria.
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SUBSECGAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 86.°
Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo estatuto do aluno e
ética escolar, pelo presente regulamento interno e pelas demais legislagcdes aplicaveis.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno e ética
escolar, pelo presente regulamento interno, pelo patriménio do agrupamento, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

Artigo 87.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos
Direitos do Homem, a Convengéao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da
Criancga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios
de afirmagédo da humanidade.

Artigo 88.°
Direitos do aluno

1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicg¢des politicas, ideolégicas,
filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigbes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcione as
condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao
da sua personalidade;
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d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢go no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracdo e gestao
da escola, na criagdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagcdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e o6rgaos de administragcdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupagéo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
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r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacgao da aprendizagem nas situagoes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento e estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 89.°
Deveres do aluno

Sem prejuizo do disposto no artigo 85.°, o aluno tem o dever:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagéao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Segquir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagado sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educagao
ou da diregao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o presente regulamento interno, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo do diretor
da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

x) Os alunos devem apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcédo da idade, da

dignidade do espaco e da especificidade das atividades escolares.

Artigo 90.°
Representa¢do dos alunos

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do presente regulamento interno.
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2 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da
turma na reuniao referida no numero anterior.

4 - Nao podem ser eleitos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
estatuto do aluno e ética escolar.

SUBSECGAO Il
DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 91.°
Eleicdo

1 - A eleicdo do delegado e subdelegado de turma processa-se em cada turma, que designara um
delegado e subdelegado através de eleicdes convocadas pelo diretor de turma, no primeiro més do ano
letivo.

2 - A sessdo eleitoral desenrolar-se-4 em conformidade com a norma, durante o horario letivo, na
presenca do diretor de turma que presidira, e de um secretario que sera um aluno da turma.

3 - Essa sessao sera precedida da leitura das fungdes do delegado e do subdelegado expressas neste
regulamento. Segue-se a apresentagao de candidaturas.

4 - Sera eleito o candidato que obtiver pelo menos o numero de votos correspondente a 2/3 do numero
de alunos da turma. Se ndo houver candidatos, far-se-a uma votagéo secreta em que cada aluno colocara
o0 nome de dois alunos da turma.

5 - O primeiro e 0 segundo aluno mais votado serao nomeados, respetivamente, delegado e subdelegado
de turma.

6 - No caso de empate, far-se-a uma segunda votagao entre os quatro alunos mais votados. Se nenhum
dos alunos da turma quiser ser nomeado para qualquer destes cargos, o diretor de turma devera tomar
as medidas adequadas dando algum tempo de reflexao.

7 - Deste ato eleitoral sera, sempre, lavrada uma ata, assinada pelo presidente e pelo secretario.

8 - A nomeacgao de delegado e subdelegado de turma podera ser revogada nas seguintes condicdes:
a) por maioria absoluta dos alunos da turma, sob proposta justificada ao diretor de turma;

b) por renuncia justificada do proprio;

¢) por incumprimento grave dos seus deveres, antecedida de proposta do diretor, ratificada pelo conselho
geral.
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9 - O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunides de turma com o respetivo
diretor de turma, para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas;

10 - O pedido é apresentado ao professor diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para
determinagao das matérias a abordar;

11 - Por iniciativa dos alunos ou do diretor de turma podera ser solicitada a participagdo de um
representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma na reuniao referida no presente
artigo.

Artigo 92.°
Competéncias

Compete ao delegado e subdelegado:

a) Deve comunicar ao diretor de turma ocorréncias fora do comum relacionadas com a turma.
b) Manter a turma ao corrente de todos os assuntos que lhes digam respeito.

c) Representar a turma nos érgaos indicados na Lei.

d) Promover o cumprimento do regulamento interno.

e) Fomentar a convivéncia entre os alunos da turma.

f) Colaborar com o diretor de turma e restantes professores da mesma, em tudo o que afete o
funcionamento desta.

SUBSECGAO IV
PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 93.°
Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatdria.

2 - Séo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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4 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educagao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de
gestao e administragdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agao
social escolar.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagao do diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do ministério da
educacao e ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagao
ao diretor.

6 - O processo individual do aluno pode ser consultado nos servigos administrativos e no horario em que
os mesmos funcionam, devendo, sempre que possivel, ser solicitado com a antecedéncia de um dia util.

7 - As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 94.°
Outros instrumentos de registo
1 - Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagao.

2 - O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo
a escola a sua organizagao, conservagao e gestao.

3 - A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagédo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e os pais ou encarregados de educacéo,
sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4 - As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final de cada
momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado
de educagao pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5 - A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que
néo resida com o aluno menor de idade.

6 - Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagao, nos seus diferentes formatos e suportes, sédo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.
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SUBSECCAO VI
PREMIOS DE MERITO

Artigo 95.°
Prémios de mérito

1 - Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 88.°, o presente regulamento prevé prémios de mérito
destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacgao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

2 — Serao entregues os seguintes prémios de acordo com as seguintes valéncias:

a) Prémio de Mérito Escolar.

i) 1.° Ciclo - O aluno apresenta uma apreciagao global de muito bom a mais de 4 disciplinas.
i) 2.° e 3° Ciclos — O aluno apresenta mais de cinco niveis 5.

NOTA: o aluno ndo pode ter qualquer participacao disciplinar e nivel classificagéo inferior a 3, nos 2.° e
3.% ciclos, e insuficiente, no 1.° ciclo.

b) Prémio de Exceléncia.

i) 1.° Ciclo - O aluno apresenta uma apreciag¢éo global de muito bom a todas as areas curriculares.

ii) 2.° e 3° Ciclos — O aluno apresenta nivel 5 a todas as disciplinas.

NOTA: o aluno nao pode ter qualquer participagao disciplinar.

c) Prémio de Mérito em Provas Finais.

i) 0 aluno obteve classificagao de cinco, cumulativamente, nas disciplinas de Portugués e Matemética.
NOTA: o aluno nao pode ter qualquer participagao disciplinar.

d) Prémio de Reconhecimento de Atitudes e Valores

i) o aluno revelou, ao longo do ano letivo, atitudes e valores dignos de distingao, reconhecidos pelos seus
pares e aprovados pelo docente titular de turma ou conselho de turma (assiduidade, comportamento
exemplar e representacdao do Agrupamento a nivel interno e externo).

NOTA: o aluno nédo pode ter qualquer participagao disciplinar.
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e) Prémio de Mérito Desportivo.

i) o aluno, que ao longo do ano letivo a titulo individual e/ou grupo/equipa consiga atingir pelo menos a
fase regional, nas competicdes desportivas, levando o nome da Escola em representagdo do Concelho;
o aluno que se tenha destacado no envolvimento voluntario em atividades desportivas (ex. arbitro/juiz).

NOTA: o aluno nao pode ter qualquer participagao disciplinar.

f) Prémio de Reconhecimento do Percurso Escolar aos alunos do Centro de Apoio a Aprendizagem.
i) 0 aluno que frequentou com distingdo o Centro de Apoio a Aprendizagem.

NOTA: o aluno nao pode ter qualquer participagao disciplinar.

g) Prémio de Mérito em Atividades Extracurriculares.

i) o aluno que, ao longo do ano letivo, se destacou a titulo individual em Atividades Extracurriculares, a
nivel intermunicipal, distrital, nacional e/ou internacional.

NOTA: o aluno nao pode ter qualquer participagao disciplinar.

SUBSECGAO VII
EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES

Artigo 96.°
Empréstimo de manuais escolares

O empréstimo de manuais escolares rege-se por diploma préprio e proceder-se-a, desde que 0s manuais
propriedade da escola estejam em condi¢coes de os mesmos serem utilizados para o fim a que se
destinam.

SUBSECGAO VI
DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 97.°
Frequéncia e assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo
89.° e no ponto 3 do presente artigo.

2 - Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencga e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento

48



Agrupamento de Escolas

8\ 2 TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definido no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 98.°
Faltas e sua natureza

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, assim como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios as mesmas.

2 - No 1.° ciclo a nao comparéncia do aluno a um dia de aula ou de uma atividade letiva determina a
marcacao de uma falta. Nos 2.° e 3° ciclos a cada tempo de cinquenta minutos corresponde uma falta.

3 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

4 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

5 - As faltas resultantes da aplicagao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

6 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

7 - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 99.°
Faltas de pontualidade e de material

1 - E concedido um periodo de tolerancia equivalente a dez minutos quando se trate do primeiro tempo
letivo de cada turno.

2 - Sdo equiparadas a faltas de presenca e consequentemente registadas no respetivo suporte
informético:

a) As faltas de pontualidade, considerando-se como tal, a comparéncia do aluno apés o periodo de
tolerancia definido no nimero anterior, sem justificagao valida;

b) Nos restantes tempos letivos, a comparéncia do aluno na sala de aula ou local onde se realizam as
atividades depois do professor, sem justificagcao valida.

3 - Séo equiparadas a faltas de presenga, as faltas de material, considerando-se como tal, a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos do numero seguinte.
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4 - A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios a quarta vez, corresponde a uma
falta de presenga injustificada e como tal, registada no respetivo suporte informatico.

5 — Nas disciplinas de expressodes fisicas e artisticas, a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios subsequentes, corresponde a igual nimero de faltas de presenca injustificadas
e como tal, registadas no respetivo suporte informatico.

6 — Podera o professor proceder a marcagao de falta, sempre que a falta de material inviabilize 0 normal
decorrer da aula.

7 - Todas as situagbes previstas neste artigo sdo obrigatoriamente comunicadas aos pais ou ao
encarregado de educagcado com conhecimento ao diretor de turma, que as arquiva no dossié do diretor
de turma.

Artigo 100.°
Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacbes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacgao fisica, deve ser encaminhado para um espago em
que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 101.°
Justificagdo de faltas

1 - Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
cronico ou recorrente, uma unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condigao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar--
se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigagdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2 - A justificagao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao
ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com
indicagao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma, na caderneta escolar ou na Plataforma E360

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacgdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificagao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagao da mesma.

Artigo 102.°
Faltas injustificadas

1 - As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagcao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagéo nao tenha sido aceite;
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d) A marcacao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2 - Na situagao prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitagao da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas séo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 103.°
Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previsto no niumero anterior, os pais ou o encarregado
de educagao ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

3 - A notificagao referida no nimero anterior tem como obijetivo alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de proteg¢ao de criangas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagéo,
procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 104.°
Faltas as atividades de apoio ou complementares

A nado comparéncia do aluno as atividades de apoio ou complementares de inscrigcdo ou de frequéncia
facultativa implica:

a) A imediata excluséo do aluno as atividades em causa, considerando para o efeito metade do numero
de tempos letivos semanais por atividade;

b) O registo da falta em suporte administrativo adequado;

c) O registo da falta na caderneta do aluno ou noutro meio que considere mais expedito, para que os pais
ou encarregados de educagao tomem conhecimento e, assim possam apresentar a justificagao, nos
termos previstos na lei e neste regulamento.
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Artigo 105.°
Faltas justificadas e medidas adequadas a recuperagao das aprendizagens

1 - Nas situagcdes de auséncia justificadas as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperagao das
aprendizagens em falta, nos termos dos numeros seguintes.

2 - As medidas a aplicar consubstanciam-se na aplicagdo de um Plano de Recuperacdo das
Aprendizagens, obedecendo a modelo aprovado em conselho pedagdgico.

3 - As matérias a ter em conta no plano referido no numero anterior confinam-se as tratadas nas aulas
em que se verificou a auséncia.

4 - Na execugéo do plano definido no presente artigo devem seguir-se os procedimentos estabelecidos
nos pontos 5, 6, 7, 7.1, 7.2, 7.6 e 8 do artigo 107.°, com as necessarias adaptacdes a situagao presente.

Artigo 106.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no ponto 1 do artigo 103.° constitui uma
violagcdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagao e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagéo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

2 - O previsto no numero anterior nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 101.° e 102.° do presente regulamento.

Artigo 107.°
Plano de recuperagéo das aprendizagens e ou de integragdo comunitaria

1 - A ultrapassagem do limite de faltas previsto no ponto 1 do artigo 103° do presente regulamento,
determina o cumprimento de um Plano de Recuperacao das Aprendizagens, a uma ou mais disciplina(s),
elaborado pelo(s) professor(s) da disciplina(s) em que ultrapassou o referido limite de faltas, que permita
recuperar os atrasos nas aprendizagens e ou a integragao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais
os alunos e os seus encarregados de educagao sao corresponsaveis.

2 - O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens obedece ao modelo aprovado em conselho pedagdgico.

3 - O Plano de Recuperacgao das Aprendizagens apenas pode ser aplicado uma unica vez no decurso de
cada ano letivo quer abranja uma ou mais disciplinas.

4 - Qualquer nova ultrapassagem ao limite de faltas numa ou mais disciplinas ndo da origem a novo Plano
de Recuperacgao das Aprendizagens.

5 - O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens pode revestir a forma oral.

6 - As matérias a ter em conta no Plano de Recuperacgao das Aprendizagens confinam-se as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.
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7 - O cumprimento do Plano de Recuperagao das Aprendizagens por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, devendo seguir-se os seguintes procedimentos:

7.1 - A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas € comunicada pelo diretor de turma ao(s)
professor(es) da disciplina(s), no prazo de 2 dias Uteis;

7.2 - Compete ao(s) professor(es) da disciplina(s)a em que foi ultrapassado o limite de faltas a elaboragao
do Plano de Recuperagado das Aprendizagens e a sua entrega ao diretor de turma, no prazo de 5 dias
uteis;

7.3 - Apds o procedimento anterior, o diretor de turma comunica a situacao do aluno e a data da realizacao
do plano aos pais ou encarregados de educagdo que, no prazo de 3 dias Uteis, deverdo assinar
documento comprovativo;

7.4 - No dever de corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagao perante o cumprimento
dos deveres que ao aluno dizem respeito, consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a
impossibilidade de se verificar a norma anterior, determina a realizagao imediata do referido plano;

7.5 - Cabe ao aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas no Plano de Recuperagédo das
Aprendizagens no local identificado no referido plano;

7.6 - Compete ao(s) professor(es) da disciplina(s) a supervisao do trabalho realizado pelo aluno no ambito
da sua area disciplinar.

8 - O previsto no numero anterior nao isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horario letivo da turma
em que se encontra inserido.

9 - O trabalho desenvolvido pelo aluno é objeto de avaliagao continua e formativa, e devera ser efetuada
numa escala qualitativa de “Satisfaz” ou “Nao satisfaz”, pelo professor ou por cada um dos professores
da(s) disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas, competindo-lhe(s) assinalar tal facto no modelo
referido no ponto 2 do presente artigo.

10 - Ap6s o procedimento do numero anterior, o(s) professor(es) devera(ao) entregar esse documento,
devidamente preenchido e assinado, ao diretor de turma, concluindo aquele(s) sobre o cumprimento ou
incumprimento global do referido plano.

11 - Verificando-se o incumprimento do Plano de Recuperagao das Aprendizagens, o conselho de turma
ou o professor titular de turma determinam, consoante o caso, a retencdo do aluno, tal como previsto no
ponto 4 do artigo 21.° do estatuto do aluno e ética escolar.

12 - A avaliagao deve contemplar o empenho evidenciado na execugao das tarefas propostas bem como
os critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia de atividade proposta no plano.

13 - O Plano de Recuperacgéo das Aprendizagens realiza-se no local definido e hora a designar e tem a
duracdo maxima definida pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s), em articulagdo com o diretor de turma.

14 - A ndo comparéncia a realizagao do plano por falta devidamente justificada nos termos da lei implica
a marcacgao de uma nova data para a realizagao das tarefas/atividades programadas.

15 - O cumprimento do Plano de Recuperacgéo das Aprendizagens determina:

15.1 - A recuperacao das faltas injustificadas que levaram a elaboragédo do plano, assinalando-se, no
entanto, essas faltas no modelo respetivo;
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15.2 - A conclusao, com éxito, do plano.

16 - O incumprimento do Plano de Recuperagao das Aprendizagens definido no presente artigo, por parte
de aluno menor, determina:

16.1 - A comunicagdo do facto a comissao de protegao de criangas e jovens;

16.2 - A aplicacao da medida corretiva de realizagao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou
na comunidade, previstas no presente regulamento, durante um periodo de tempo que corresponde a
metade do definido no ponto 13 do presente artigo.

16.3 - A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

17. - A medida corretiva definida no nimero anterior pode ser prorrogada até ao final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor, caso o aluno seja maior de 12 anos, e tenha frequentado, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade.

18 - Quando a medida prevista no presente artigo nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento
das atividades e ou medidas aqui previstas ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma:

18.1 - A retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

18.2 - A realizacao de atividades por parte do aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
anteriormente, no horario da turma ou das disciplinas a que foi retido ou excluido.

19 - As atividades previstas no numero anterior compreendem:
19.1 - Projetos apresentados por cada um dos grupos disciplinares;

19.2 - O controlo da assiduidade das atividades tarefas definidas neste niumero faz-se nos termos do
artigo 120.°

20 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades/medidas corretivas a que
se refere o presente artigo pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no estatuto do aluno e ética escolar.

SUBSECGAO IX
MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 108.°
Qualificagéo da Infragédo

1 - A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento interno, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do
agrupamento ou das relagées no @mbito da comunidade educativa, constitui infragao disciplinar passivel
da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
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2 - A definigdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estdo previstos nos artigos seguintes.

3 - A aplicagao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2 do
artigo 112° depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
122.°, 123° e 124°.

Artigo 109.°
Participacéo de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcao disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor
do agrupamento de escolas.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve comunica-
-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de
0s considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 110.°
Finalidades das medidas disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formacéo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgéo e formacgéo, no dambito do
desenvolvimento do plano de trabalho de turma e do projeto educativo do agrupamento, nos termos deste
regulamento interno.

Artigo 111.°
Determinagdo da medida disciplinar

1 - Na determinagcdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.
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2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3 - Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagado de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 112.°
Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos
do ponto 1 do artigo 117°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 - A aplicagao e posterior execugado da medida corretiva prevista nas alineas c¢) e d) do ponto 2 nao
podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

4 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 € comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 113.°
Adverténcia

1 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
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Artigo 114.°
Ordem de saida da sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

2 - A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

3 - Compete ao professor determinar o tipo de atividades/tarefas a executar pelo aluno no decurso desse
periodo de tempo.

4 - Podem ser consideradas atividades/tarefas formativas, entre outras:
a) Copia de textos;
b) Resolugao de exercicios;
c) Leitura;
d) Outros.

5 - O aluno é acompanhado por um assistente operacional desde a sala de aula ou local onde se
desenvolve o trabalho escolar até ao espaco indicado pelo professor que Ihe deu ordem de saida.

6 - Para o efeito deverd ser preenchido pelo professor, em documento adequado, com a identificagcdo do
aluno, o motivo da saida da sala de aula, assim como das atividades/tarefas a desenvolver e o local onde
essas atividades/ tarefas irdo ser executadas. Deve, também, colar na caderneta do aluno o destacavel
dirigido ao Encarregado de Educacéo.

7 - O aluno serad encaminhado para espago adequado a execugao dessas atividades/tarefas onde
permanecera durante o periodo de tempo definido, rubricando o responsavel por esse espago 0
documento referido anteriormente e entrega-lo ao professor responsavel pela aplicagdo da medida, que
0 entregara ao diretor de turma.

8 - O professor devera verificar, logo que seja possivel, se o encarregado de educagdo tomou
conhecimento da ocorréncia.

Artigo 115.°
Atividades de integragdo na escola ou ha comunidade

1 - A aplicagdo da medida corretiva de realizagdo de atividades de integracao na escola ou comunidade
€ da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audigao do diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.
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2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de
entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito celebrado nos termos previstos deste regulamento.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracao e apoio, quando existam.

4 - O previsto no ponto 2 n3do isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 116.°
Protocolos no ambito da execugéo de diversas medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1 - Para os efeitos previstos do presente artigo, nomeadamente na execugdo da medida corretiva de
tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade prevista no artigo 117°, e das medidas
sancionatdrias de suspensao preventiva prevista no artigo 124°, de suspensao da escola até 3 dias Uteis
e de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis prevista no artigo 120°, a escola devera selecionar do
conjunto de atividades previstas nos diversos protocolos celebrados com as entidades externas, aquelas
que mais se ajustem a idade, condicdes pessoais, familiares e sociais do aluno.

2 - A selecao prevista do nimero anterior devera ser conjugada com a disponibilidade, no momento, por
parte da entidade externa para acolher o aluno.

Artigo 117.°
Tarefas e atividades de integragdo na escola ou comunidade

1 - Sao atividades de integragao na escola as seguintes:
a) Limpeza de espacos da escola ou de espago que tenha sido sujo de forma deliberada;

b) Colaboragao nas atividades de jardinagem, na limpeza de interiores e exteriores, preservando as
normas de higiene e seguranca;

c) O apoio na manutencgao e reparagao das instalagdes;

d) Manutengao de material lidico/desportivo;

e) Cooperagao na organizagao de documentos da BECRE;

f) Acondicionamento de material resultante das realiza¢des culturais;
g) Realizagao de trabalhos pedagdgicos;

h) Copia de excertos do regulamento interno.

2 - A aplicagdo da medida corretiva de realizagio de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade é da competéncia do diretor, que para o efeito ouve sempre o diretor de turma e ou conselho
de turma ou o professor titular de turma.
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3 - As atividades de integracdo na escola serdo supervisionadas pelo diretor de turma e ou por
professores do conselho de turma ou professor tutor ou pelo professor titular de turma com a colaboragao
dos servigos especializados de apoio educativo e ou equipa multidisciplinar, quando se entenda
necessario.

4 - Na aplicacao da medida e nos casos justificaveis, podera o diretor designar outros docentes para fazer
0 acompanhamento do aluno.

5 - As tarefas e atividades de integracdo na escola devem, sempre que possivel, compreender a
reparagao do dano provocado pelo aluno.

6 - As atividades enumeradas no ponto 1 deverao ser realizadas fora do horario letivo, podendo, para o
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades. Estas atividades deverao verificar-se dentro dos espagos
escolares.

7 - A aplicagao das medidas corretivas previstas no ponto 1 € comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.

8 - A recusa por parte do aluno do cumprimento da medida corretiva implica a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

9 - A execugdo das medidas previstas no presente artigo pressupde o preenchimento de registo
adequado.

10 - Se assim o entender, o diretor, podera igualmente, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, de modo a garantir a realizacado de tarefas e
atividades de integragdo na comunidade.

Artigo 118.°
Condicionamento no acesso a espagos escolares

1 - A aplicagdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a espagos escolares é da competéncia
do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertengca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

2 - O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, devera ser aplicado ao
aluno sempre que a sua infragao resulte do desrespeito das normas de funcionamento, bem como da
danificagdo intencional do material e equipamentos.

3 - A danificagédo intencional de material ou equipamento resulta na reparacdo dos danos ou na
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, na indemnizagcao dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na
proporc¢ao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ ou a sua situagao
socioecondémica.

4 - Da decisao, deve ser dado conhecimento aos pais ou encarregado de educacgéo.
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Artigo 119.°
Mudanga de Turma

A aplicagdo da medida corretiva de mudancga de turma é da competéncia do diretor do agrupamento que,
para o efeito, procede sempre a audigdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 120.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a diregao do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragédo e apoio ao aluno, caso
existam.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséao até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento nas restantes situagbes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificagdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e
de direito de tal decisao.

4 - A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educagao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 - Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 122° do presente
regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar
lugar a instauragéo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do ponto 3 do artigo 111° do presente regulamento e estatuto do aluno e ética escolar.

8 - A aplicagcao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao diretor-geral da educacgao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 122°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.

10 - A aplicagao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao diretor-geral da educacao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
122° e consiste na retengéo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no ponto 2, compete ao diretor do agrupamento decidir
sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo diretor do agrupamento, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo 121.°
Cumulagdo de medidas disciplinares

1 - A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do ponto 2 do artigo 112° é cumulavel
entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagao de uma
medida disciplinar sancionatdria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 122.°
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2 do artigo 120°
€ do diretor do agrupamento.
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2 - Para efeitos do previsto no niumero anterior o diretor do agrupamento, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situagao, emite o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo
meio mais expedito.

3 - Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

4 - O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagado no mesmo dia em que profere
o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5 - A instrugao do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educagao.

6 - Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao
de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educagcao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9 - Finda a instrucéao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis,
relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 111°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma é comunicada para decisado ao diretor-geral da educacgéo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 123.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos pontos 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12
anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
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nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacio do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A nao comparéncia do encarregado de educagao, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacao da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no ponto 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragdo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do ponto 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno so6 sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos
e para os efeitos previstos no ponto 2 do artigo 111°, encerrando a fase da instrugao e seguindo-se-lhe
os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.

Artigo 124.°
Suspensao preventiva do aluno

1 - No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.
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2 - A suspensao preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na situagao
em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungéao da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do ponto do artigo 120° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 122°.

5 - Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de criangas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no ponto 5 do artigo 139.°

7 - A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento ao
servigco do Ministério da Educacéao e Ciéncia responsavel pela coordenagao da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de
suspensao.

Artigo 125.°
Deciséao final

1 - A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério
do instrutor, sem prejuizo do disposto no ponto 4.

2 - A decisao final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execugéo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugédo da medida,
nos termos do numero seguinte.

3 - A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d) e e) do ponto
2 do artigo 120°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢gdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias Uteis, contados a
partir da recegéo do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educacéo.

5 - Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagao que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo
encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.
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6 - A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao,
nos dois dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificagao prevista no niumero anterior nao seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos pontos 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola
a respetiva comissdo de protegao de criangas e jovens em risco.

Artigo 126.°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1 - Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de
educagao e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execugéo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatéria.

4 - Na prossecucao das finalidades referidas no ponto 1, a escola conta com a colaboragao dos servigos
especializados de apoio educativo.

Artigo 127.°
Recursos

1 - Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
uUteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao das
medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do ponto 2 do artigo 120.°
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3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicao de uma
comissao especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos pontos 6 e 7 do artigo 125.°

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do ponto 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 128.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual nao lecione ou nao pertencga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3 - O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

SECGAO I

PESSOAL DOCENTE

Artigo 129.°

Enquadramento geral

A atividade do pessoal docente desenvolve-se no enquadramento dado pelo estatuto da carreira docente
e pelos demais normativos que regulam os funcionarios e agentes do estado, de acordo com os principios
fundamentais consagrados na constituicdo da republica portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 2° e 3° da lei de bases do sistema educativo.
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SUBSECGAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 130.°
Direitos do pessoal docente

Sao direitos do pessoal docente:

a) Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares da escola;

b) Integrar e/ou colaborar com as estruturas de orientagdo educativa e os servigos especializados de
apoio educativo;

c) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliagao;

d) Participar, ativamente, no processo educativo, pugnando pela melhoria das condi¢des pedagdgicas e
didaticas do ensino e pela atualizagdo dos conteudos programaticos, respondendo a consultas sobre
opg¢des fundamentais para o ensino, bem como emitir recomendagées no mesmo ambito;

e) Intervir na orientagcao pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos planos
de estudo aprovados e dos projetos educativos da escola, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagéao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

f) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas
razoes e ainda ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos competentes;

g) Ser informado, para o exercicio da funcado educativa, de agdes de formagao continua regulares,
respeitando preferencialmente a especificidade do seu grupo disciplinar ou area de interesse;

h) Ser informado de toda a legislagdo que diga respeito ao ensino em geral e a sua agao profissional, bem
como conhecer as deliberagdes dos 6rgdos competentes em tempo util;

i) Ver garantido o acesso a a¢des de formacgéo continua regulares destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes, bem como o apoio a sua autoformagéo de
acordo com o seu plano individual de formacao;

j) Dispor, (quer a nivel central, quer a nivel de escola), de apoio pedagdgico, técnico, material e
documental, para um eficaz e proficuo desempenho da sua atividade;

k) Exigir que, no inicio de cada aula, a sala se encontre arrumada, arejada, limpa e com o quadro apagado;
I) Exigir pontualidade por parte dos alunos;
m) Ser respeitado no exercicio das suas fungdes por todos os elementos da comunidade escolar;

n) Exigir ambiente propicio a um bom trabalho, assistindo-lhe a possibilidade de impedir que as suas aulas
sejam perturbadas por elementos externos ou por alunos presentes na mesma;

0) Exigir que todos os atos de indisciplina que afetem a sua dignidade pessoal e/ou profissional, sejam
devidamente apreciados pelos érgaos competentes de modo a serem tomadas as medidas necessarias
para evitar qualquer quebra dessa dignidade;

p) Usufruir de programas especificos dirigidos a prevengdo e redugdo dos riscos profissionais,
nomeadamente a melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condigdes de higiene, saude e
seguranga no posto de trabalho;
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q) Usufruir de protegao por acidente em servigo, prevencao e tratamento de doencgas e a ser defendido
em caso de ofensa corporal, moral ou verbal;

r) Ser informado de tudo quanto conste do seu registo biografico;

s) Exigir discrigdo no processamento legal, em caso de procedimento disciplinar;
t) Exigir o sigilo da correspondéncia em nome pessoal e a sua pronta entrega;

u) Beneficiar dos direitos sindicais previstos na Lei;

v) Ser convenientemente inserido no ambiente da escola e esclarecido sobre as regras de funcionamento
da mesma;

w) Ver cumpridos pelos diversos servigcos e seus responsaveis todos os direitos consignados no estatuto
da carreira docente;

x) Ver respeitada a confidencialidade de dados e contactos pessoais, relativamente as entidades
exteriores a escola;

y) Receber o apoio e cooperagéo ativa da familia e de mais membros da comunidade educativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 131.°
Deveres do pessoal docente
1 - S30 deveres do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacgao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, com vista a formacgéo de cidadaos responséaveis
e capazes de intervir na vida ativa;

b) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
respeitando e assegurando o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagbes programaticas ou curriculares em vigor;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagao pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e objetividade na sua
corregao e classificagao;

f) Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de comportamentos de respeito mutuo entre todos os intervenientes da comunidade
educativa;

g) Assegurar a realizagao de atividades educativas, participando na sua organizagao;
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h) Respeitar a confidencialidade de todas as informacdes relativas aos alunos e respetivas familias;

i) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

j) Exercer com a maior competéncia e empenho todos os cargos para os quais tenham sido designados;
k) Cumprir as normas de funcionamento estabelecidas para as diferentes estruturas e servigos;

I) Mostrar-se disponivel em relacdo a escola, colaborando em agdes expressamente solicitadas,
relacionadas com a sua area disciplinar;

m) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

n) Colaborar na prevencao e detecao de situacdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

0) Incentivar a participagéo dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido de
criar condigdes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

p) Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educacéo a informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educagao;

q) Ser pontual, tendo em consideragao os horarios de inicio e término de cada aula;

r) Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da aula, certificando-se que a sala fique arrumada, arejada e
com o quadro limpo;

s) Registar o sumario no suporte eletrénico, bem como as faltas dos alunos ausentes;

t) Nao permitir a saida dos alunos antes da hora de término nem solicitar a sua permanéncia apos a
mesma;

u) N&o autorizar a saida dos alunos da sala de aula, salvo motivo urgente e devidamente justificado;

v) Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e materiais escolares;

w) Requisitar, com a antecedéncia de 24 horas, os materiais indispensaveis ao funcionamento da aula;
x) Informar os alunos, no inicio do ano letivo, acerca dos critérios de avaliagdo da sua disciplina;

y) Consultar os alunos sobre a marcagao de testes e assinalar as datas num mapa existente no livro de
ponto eletronico, evitando a realizagdo de mais de um teste no mesmo dia e trés na mesma semana;

z) Fornecer aos alunos a resolugéo escrita de todos os testes sumativos;
aa) Entregar os testes aos alunos até quinze dias, apés a sua realizagao;

bb) Ponderar entre a aplicagcdo de um novo teste ou qualquer outro instrumento de avaliagdao aos alunos
que, nao tendo comparecido a um momento de avaliagdo, tenham apresentado ao diretor de turma uma
justificagéo para a sua auséncia e que este aceitou.
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cc) Fornecer aos alunos os elementos que lhes permitam fazer uma autoavaliagédo, estimulando-os a
refletir sobre o seu desempenho escolar;

dd) Respeitar a dignidade dos alunos e ser correto na maneira como se lhes dirige;

ee) Tomar as medidas necessarias a manutengao da disciplina e de um bom ambiente de trabalho dentro
da sala de aula;

ff) Nao permitir o uso de bonés dentro da sala de aula nem a utilizagdo dentro da mesma de telemoveis,
phones, iPod, MP3, MP4 ou outros passiveis de perturbar o bom funcionamento das aulas. Todos estes
objetos devem estar desligados e guardados. Todavia, os alunos poderao utilizar, apenas mediante
solicitagao e autorizagdo dos professores, telemdveis/tablet e/ou computadores, para fins estritamente
respeitantes a atividades propostas, no ambito das atividades letivas.

gg) Certificar-se de que o aluno é portador do material necessario ao desenvolvimento da atividade letiva;

hh) Comunicar, por escrito, ao Diretor de turma, qualquer ocorréncia problematica (falta de pontualidade,
indisciplina, faltas de presenca resultantes da auséncia repetida — duas vezes -de material indispensavel
para a aula ...);

ii) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

ij) Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou
em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

kk) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

II) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

mm) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

nn) Cumprir e pugnar pelo cumprimento do regulamento interno.

SUBSECCAOII
AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 132.°
Disposicdo comum

1- A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se de acordo com a legislagdo em vigor.
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SECCAO Il

PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECGAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 133.°

Enquadramento geral

1. O pessoal nao docente esta enquadrado pelo regime geral da fungdo publica e pelos demais
normativos subsidiarios.

2. No caso de pessoal em regime de contrato aplicam-se ainda os normativos gerais que enquadram os
respetivos regimes de contratagao laboral.

Artigo 134.°
Direitos do pessoal ndo docente

Séao direitos do pessoal ndo docente todos aqueles que resultem da lei, do vinculo contratual e expressos
neste regulamento, nomeadamente:

a) Participar nas agbes que os servicos competentes promovam, com vista a uma maior valorizagao
cultural e profissional;

b) Participar ativamente, no ambito das suas fung¢des, no projeto educativo da escola;

c) Ver respeitada pelos colegas, professores e alunos a sua dignidade pessoal e profissional;
d) Exigir de colegas, professores e alunos corregéo e respeito nas relagdes interpessoais;

e) Ser informado de toda a legislagéo de interesse para a sua atividade profissional;

f) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de gestédo escolar que integra;

g) Apresentar aos 6rgaos de diregao, administragao e gestao da escola sugestdes fundamentadas, tendo
em vista a progressiva melhoria das suas condi¢des de trabalho;

h) Usufruir dos servigos de apoio da escola: refeitorio, biblioteca, papelaria, bar, servigo de reprografia e
instalagcdes desportivas;

i) Usufruir de protecéo por acidente em servigo, prevengéo e tratamento de doencgas e a ser defendido
em caso de ofensa corporal, moral ou verbal;

j) Exigir discrigao no processamento legal, em caso de procedimento disciplinar;
k) Beneficiar dos direitos sindicais previstos na lei;

I) Ver reconhecidos todos os seus direitos e valorizada a sua fungao.
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Artigo 135.°
Deveres do pessoal ndo docente
Sao deveres do pessoal nao docente:
a) Colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade educativa;
b) Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia dentro da escola;
¢) Promover um bom ambiente educativo;

d) Colaborar com os pais e encarregados de educagdo dos alunos no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

e) Cumprir o que esta superiormente legislado, sem prejuizo dos seus direitos;

f) Tratar com corregédo alunos, professores, outros funcionarios e o publico em geral, prestando as
informagdes e os servicos mais adequados;

g) Cumoprir todas as tarefas que Ihe forem distribuidas pelo 6rgao de gestao ou pelo chefe de servigo;
h) Pedir autorizagéo ao chefe de servico em caso de ter de se ausentar do local de trabalho;

i) Contribuir para a formagao dos alunos, nomeadamente quando integra ou colabora com os servigos
especializados de apoio educativo, nos servigos de agao social escolar e na biblioteca;

m) Aceitar a nomeagéao para desempenhar uma substituicdo de fungdes, sempre que o chefe de servigo
a tenha proposto ao 6rgao de gestao;

n) Verificar, todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do setor a
seu cargo e zelar pela limpeza, conservagao e arrumagao do mesmo;

0) Participar ao 6rgédo de gestdo (diretamente ou por escrito) quaisquer anomalias que se registaram,
identificando possiveis responsaveis;

p) Respeitar a natureza confidencial de todas as informagdes relativas a comunidade escolar, guardando
sigilo profissional;

q) Cumprir as normas de segurancga e higiene no trabalho estabelecidos por lei;

r) Cumprir o horério de trabalho, de acordo com a respetiva carreira, garantindo o bom funcionamento
da escola;

s) Cumprir e pugnar pelo cumprimento do regulamento interno.

SUBSECCAOII
AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 136.°
Disposicdao Comum

A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente processa-se de acordo com as normas
estabelecidas pelo SIADAP 3.
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SECCAO IV

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 137.°
Enquadramento geral

O direito de participagao dos pais e Encarregados de Educagao na vida da escola processa-se de acordo
com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei 75/2008, alterado pelo Decreto-
Lei n® 137/2012 e na Lei n°39/2010, de 2 de setembro.

Artigo 138.°

Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao
Em matéria de direitos gerais dos pais e encarregados de educagéo, destacam-se os seguintes:

a) Integrar nos termos do regulamento interno os diferentes 6rgaos da escola em que os pais e
encarregados de educagao tém assento;

b) Constituir-se livremente em associacdo de pais e Encarregados de Educagédo ou integrar-se em
associagoes ja constituidas;

¢) Reunir na escola para resolver problemas relacionados com a atividade da escola;

d) Ser informado dos assuntos relacionados com o seu educando, nomeadamente no que diz respeito a
assiduidade, aproveitamento e comportamento, no horario previamente estabelecido pelo Diretor de
turma/Professor Titular de Turma;

e) Ser atendido pelos 6rgaos de gestdo, sempre que o assunto o justifique, com o devido respeito e
empenho;

f) Participar na avaliagdo do seu educando;
g) Ter acesso ao dossié individual do seu educando, nos termos definidos no presente regulamento;

h) Ser informado sobre os critérios de avaliagao que presidem a cada disciplina bem como sobre os
diferentes instrumentos de avaliagao passiveis de utilizar;

i) Ser informado sobre os progressos de aprendizagem do seu educando, nomeadamente através do
Diretor de turma/Professor Titular de Turma, na sua hora de atendimento;

j) Solicitar a reapreciagao dos resultados da avaliagdo do 3° periodo, caso assim o entenda, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Pronunciar-se, por escrito, sobre a tomada de decisdo acerca de uma segunda retengdo do seu
educando no mesmo ciclo.
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Artigo 139.°

Deveres dos pais e Encarregados de Educagéo

Aos pais e Encarregados de Educacédo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e Encarregados de
Educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagéo entre a educagéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforgo da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcao na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da segurancga e da integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus

filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

SECGAOV

AUTARQUIA

Artigo 140.°
Representantes da autarquia

Séo direitos e deveres dos representantes da autarquia:

a) Participarem no conselho geral do agrupamento;

75



Agrupamento de Escolas

8\ 2 TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

b) Ser atendido nas suas solicitagcbes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito no
agrupamento;

c) Estabelecer a ligacao entre a autarquia, o agrupamento e a comunidade envolvente;

d) Apresentar ao conselho geral propostas a incluir no projeto educativo e no plano anual e plurianual de
atividades.

SECCAO VI

COMUNIDADE LOCAL

Artigo 141.°
Representantes da comunidade local

1 - No agrupamento, a comunidade local é representada, designadamente, por instituicdes, organizagées
e atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico.

2 - Sao direitos e deveres destes representantes:
a) Ser cooptado para integrar o conselho geral do agrupamento;

b) Ser atendido nas suas solicitacbes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito no
agrupamento;

c) Estabelecer a ligagao entre o agrupamento e a comunidade local;

d) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas a incluir no projeto educativo e no plano anual e
plurianual de atividades.

SECGAO VII

OUTRAS ENTIDADES

Artigo 142.°
Interveng&o de outras entidades

1 - Perante situagao de perigo para a seguranga, saude, ou educagao do aluno, designadamente por
ameagca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento de escolas diligenciar para
Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem
tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no ponto anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar, quando
necessario, a cooperagao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposigao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no dmbito da competéncia referida nos pontos anteriores, o diretor do
agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situagao a comissao de protecao de criangas
e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada,
ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

76



Agrupamento de Escolas

8\ 2 TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situagao as entidades referidas no ponto
anterior.

CAPITULO V

ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO

SECGAO | - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 143.°

Organizagdo
1 - Os servigos de administragédo escolar sdo constituidos por uma equipa empenhada em colaborar com
os demais intervenientes no processo educativo existente neste agrupamento.

2 - Dessa equipa fazem parte o Coordenador técnico e Assistentes Técnicos.

Artigo 144°
Objetivos e Funcionamento
1 - Além dos direitos e deveres consignados na lei os servicos de administragao escolar baseiam a sua
atividade na prestacado de servicos de apoio ao funcionamento do agrupamento, nomeadamente no
aspeto administrativo e financeiro, tendo como principais objetivos a informatizagdo e modernizagcdo no
sentido de melhorar permanentemente a prestagao de servigos, oferecendo uma melhor imagem ao
cidadao/utente, facilitando a comunicagao entre os diversos intervenientes.
2 — O horario de funcionamento dos servigos € comunicado a toda a comunidade no inicio do ano letivo,

assim como € publicitado nos lugares de estilo do agrupamento.

Artigo 145.°
Hierarquias
1 - Dependem diretamente do diretor:
a) Chefe de servigos de administragdo escolar/coordenador técnico;
b) Assistentes técnicos;
c) Encarregado operacional;
d) Assistentes operacionais;
2 - Depende hierarquicamente do chefe de servigcos de administragcao escolar/coordenador técnico os
funcionarios da carreira assistente técnico.
3 - Dependem hierarquicamente do encarregado operacional os funcionarios da carreira assistente

operacional.
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SUBSECGAO |
PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 146.°

Coordenador técnico

1 - Compete ao coordenador técnico:

a) Dirigir os servicos administrativos no agrupamento nas areas de alunos, pessoal, contabilidade e
expediente geral;

b) Coordenar e orientar as atividades dos servigos administrativos;

c) Coordenar e orientar a elaboracao dos varios documentos passados pelos servicos administrativos e
sua posterior assinatura;

d) Organizar a distribuigdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e
aptiddes, e sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias distribuicoes;

e) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho dos
orgaos de gestao;

f) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas dependentes dos
servigos administrativos, esteja em ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias para
que a legislagao de interesse para o agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas pelo gabinete de gestao;

h) Verificar as propostas e processos de nomeacgao de pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal administrativo;

j) Exercer o cargo de Secretario do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberagdo dos 6rgaos de gestao;

I) Dar cumprimento as deliberacdes dos o6rgdos de gestdo que digam respeito aos servigcos
administrativos;

m) Assinar as requisi¢cdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos
servigos administrativos;

o) Ter sobre a sua guarda o selo branco do agrupamento;

p) Levantar autos de noticia, ao pessoal administrativo, relativos a infragdes disciplinares verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servi¢o administrativo, decidindo os que forem da sua
competéncia expondo ao gabinete de gestao os que o ultrapassem.

2 - O chefe de servigos de administragdo escolar/coordenador técnico beneficia da isengao de horario
sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de

trabalho legalmente estabelecida.
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Artigo 147.°

Assistente técnico

Ao assistente técnico, compete:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagodes financeiras e
de operagdes contabilisticas;

b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

c) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagao das instalagdes, material e equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicao de material e equipamento necessarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade do agrupamento;

e) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e a
comunidade escolar ou outros;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

g) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos 6rgaos de gestdo e administragéo, ou outras, e elaborar as
respetivas atas, se necessario;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de educagao

prestando os adequados esclarecimentos.

Artigo 148.°

Tesoureiro

1- Ao tesoureiro compete, sob orientagdo do coordenador técnico, exercer as fungdes relativas aos
movimentos da tesouraria, nomeadamente:

a) Proceder a todas as opera¢des de cobranca e pagamentos;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

c) Depositar as receitas;

d) Proceder a levantamentos bancérios;

e) Controlar os saldos das contas bancarias;

f) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

g) Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita do Estado, guias de
operagdes de tesouraria ou outras;

h) Colaborar na elaboragéao dos balancetes e de outros indicadores de gestao financeira, a pedido do
conselho administrativo.

i) O desempenho das fungbes de tesoureiro é de aceitagdo obrigatdria, sendo exercidas por um

funcionario do quadro de afetacao.
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j) E designado pelo conselho administrativo, sob proposta do chefe de servigos de administragcéo
escolar/coordenador técnico, de entre os assistentes técnicos cujo perfil se adeque.
k) As funcdes de tesoureiro ndo podem ser exercidas em acumulagédo com as de chefe de servigos de

administragao escolar/coordenador técnico.

Artigo 149.°

Gestores de processos (area alunos/ASE)

1- O gestor de processos (area alunos/ASE) deve fazer um atendimento personalizado n&o so6 aos alunos,
mas também aos diretores de turma/Professores Titulares de Turma.
2 - Compete-lhe ainda fornecer aos diretores de turma/ Professores Titulares de Turma a informagéo e

material para apoio as reunides de avaliagado, matriculas, exames, etc.

Artigo 150.°

Gestores de processos (area pessoal/vencimentos)
1- O gestor de processos (area pessoal/vencimentos) deve zelar sempre pelo interesse dos utentes
procurando dentro da legalidade as melhores solugdes administrativas em tudo o que diga respeito a

area de pessoal e vencimentos.

SUBSECCAOQ I
SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 151.°

Competéncias do técnico de agdo social escolar

1 - Compete ao técnico de agao social escolar:

a) Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria, por forma a otimizar a gestdo dos recursos
humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, numa perspetiva
socioeducativa;

c) Assegurar aos alunos e encarregados de educagao, uma adequada informagdo dos apoios
complementares existentes;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugao a todas as agoes
no dmbito da prevencéo;

e) Planear e organizar em colaboragdo com as autarquias, os transportes escolares.

2 - No caso de o lugar nao estar preenchido, o mesmo é exercido por um assistente técnico, sob proposta
do chefe de servi¢os de administragcao escolar/coordenador técnico, de entre os assistentes técnico, cujo

perfil mais se adeque ao cargo.
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SECCAO Il

ASSISTENTE OPERACIONAL

Artigo 152.°

Encarregado operacional

Compete ao Encarregado operacional:

a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;

b) Colaborar com o 6rgdo de gestdo na avaliagao, elaboragdo da distribuicdo de servico do pessoal
auxiliar;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

d) Elaborar o plano de férias do pessoal a seu cargo, que devera ser aprovado pelo diretor;

e) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo possiveis solugoes;
f) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

g) Requisitar ao armazém e fornecer material e equipamento de limpeza, primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

h) Comunicar ao 6rgao de gestao quaisquer estragos e extravios de material e equipamento;

i) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

Artigo 153.°

Assistente operacional

1 - Compete, aos assistentes operacionais:

1.1 - Na area de apoio a atividade pedagdgica:

a) Auxiliar a integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio,
em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

c) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando estragos e
extravios;

d) Prestar apoio aos docentes;

e) Limpar e arrumar as instalagdes do agrupamento a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

f) Zelar pela conservagéo dos espacos;

g) Cuidar da colocagéao, nas salas, do material necessario ao funcionamento das aulas;

h) Nao se ausentar do seu setor durante as horas de servi¢o, a ndo ser em caso de forga maior, ou quando

solicitado por algum docente para execugéo de qualquer tarefa escolar;
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i) Impedir que permanegam alunos junto das janelas das salas de aulas, durante os tempos letivos;

j) Nao permitir a entrada dos alunos nas salas de aula, sem a presenca dos docentes;

k) Na sequéncia de ordem de saida da sala de aula dada a um aluno pelo professor titular, encaminha-lo,
sempre que |he seja solicitado, para o local estipulado;

1) Fazer circular convenientemente todas as ordens de servigo e afixar os documentos oficiais de que seja
incumbido;

1.2 - Na area de apoio social escolar:

a) Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidade hospitalar;

b) Controlar, requisitar, preparar e vender produtos do bufete;

¢) Vender, na papelaria, material escolar, impressos, etc.;

d) Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar;

e) Limpar e arrumar as instalagées do bufete e papelaria e respetivos equipamentos e utensilios;

f) Comunicar estragos e extravios de material e equipamento;

1.3 - Na area de apoio geral:

a) Prestar informacgdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho
e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacées;

b) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas;
c) Evitar a permanéncia de alunos junto do portdo de entrada;

d) Impedir a saida dos alunos durante o horario das atividades, exceto com autorizagao especial;

e) Assegurar apoio de reprografia com respeito e sigilo obrigatério pelos documentos reproduzidos;

f) Assegurar as ligagoes telefénicas.

2 - Aos assistentes operacionais poderao ainda ser cometidas, na area de atividade pedagodgica, fungoes

de apoio a biblioteca e salas especificas.

SECCAO Il

SERVIGOS DE APOIO A COMUNIDADE ESCOLAR

SUBSECGAO |
BIBLIOTECAS ESCOLARES / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 154.°
Enquadramento geral

1 - As bibliotecas escolares/centro de recursos educativos “Lucinda Pires” e a biblioteca da Escola Basica

n.° 1 do Teixoso funcionam sob as orientagdes contidas no projeto de Redes de Bibliotecas Escolares.
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2 - Por iniciativa propria e em colaboragdao com entidades locais, designadamente biblioteca municipal,
autarquias, coletividades ou associacoes, as bibliotecas escolares tém competéncia para organizar e ou

participar em ac¢oes de extensdo educativa, difusdo cultural e animagao socio - comunitaria.

3 - As bibliotecas escolares funcionam em articulagao préxima com o projeto educativo e com o plano
anual e plurianual de atividades do agrupamento. O plano anual de atividades da biblioteca escolar deve
contribuir para a consecugao dos objetivos do projeto educativo, articular-se e enquadrar-se no plano

anual e plurianual de atividades do agrupamento.

4 - A biblioteca trabalha também em parceria com todos os departamentos curriculares, as areas

disciplinares ndo curriculares e as atividades de enriquecimento curricular.

5 - O seu funcionamento é assegurado pelo seu regimento.

SUBSECGAO I
SALA DE INFORMATICA

Artigo 155.°
Gestao e Funcionamento

A utilizagio desta sala deve obedecer ao cumprimento de regras de utilizagao dos computadores:
a) A sala destina-se, preferencialmente, a disciplina de TIC;

b) Ligar corretamente o computador;

¢) Cada computador s6 pode ter, no maximo, dois utilizadores em simultaneo;

d) Nao sao permitidos outros alunos a volta dos utilizadores;

e) Os utilizadores ndo se devem encostar ao monitor do computador;

f) E proibido tocar nas fichas dos computadores;

g) O som deve estar baixo, de modo a ndo incomodar outras tarefas;

h) E expressamente proibida a instalagdo de qualquer programa, sem a aprovagao e supervisdo de um
dos professores;

i) Nao é permitido apagar ou remover programas informaticos no disco rigido;
j) E proibida a consulta de correio eletrénico pessoal e de programas de conversacéo (chat);
k) Deve-se sempre desligar o computador no menu “Iniciar”;

I) Em caso de extravio ou danificagdo de qualquer material, o utilizador sera obrigado a reposicao do
mesmo;

m) N&o sdo permitidos quaisquer comportamentos que perturbem o bom funcionamento deste espago.
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SUBSECGAO Il
INSTALAGOES DESPORTIVAS

Artigo 156.°
Gestao e Funcionamento

1 - Sao fungdes do assistente operacional ao entrar em servigo:

a) Abrir todas as janelas basculantes (balneérios, vestiarios, casas de banho publicas e dos professores,
arrecadacéo e pavilhdo);

b) Ligar ventilador e caldeira;

c¢) Ligar a iluminagao, se necessario;

d) Verificar o estado de limpeza das instalagdes e regista-lo em agenda propria;
2 - Ao longo do dia, o(s) assistente(s) operacional/ais devem:

a) Vigiar o corredor de acesso aos balnearios e controlar as entradas dos alunos na zona desportiva (0s
alunos s6 podem entrar na zona desportiva, apds a presenca na mesma do respetivo professor);

b) O assistente operacional de servico, cujo local se situara na entrada do pavilhao, vigiara a entrada, sé
permitindo o acesso a alunos para as aulas de educacao fisica ou devidamente autorizados;

c) Os assistentes operacionais deverao, aula a aula, verificar a entrada e a saida o estado dos vestiarios
e balneérios;

d) Os assistentes operacionais devem garantir a limpeza de manutengao, de modo a que as instalagdes
se apresentem sempre em boas condi¢gdes de utilizagao;

e) Quando, por motivo de for¢ca maior, s6 estiver um assistente operacional de servico, deve 0 mesmo
ocupar a posi¢cdo junto a entrada do pavilhdo e garantir todas as tarefas necessarias ao bom
funcionamento do mesmo;

f) Fazer respeitar as instalagdes e materiais gimnodesportivos, procurando zelar pela sua manutengao;
g) Usar calgado apropriado no recinto desportivo;
h) Prontificar os pedidos de material, solicitados pelos professores;

i) Socorrer os alunos que necessitem de pequenos curativos ou providenciar no sentido de serem
acompanhados ao hospital;

j) Os horarios dos assistentes operacionais serdo elaborados de forma a que, na abertura e no
encerramento das atividades letivas, esteja sempre um dos efetivos no pavilhao;

k) Ter colocado as cortinas separadoras no inicio das aulas.
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3 - O ultimo assistente operacional a sair deve:

a) Proceder ao fecho de todas as janelas basculantes, desligar o ventilador, desligar a caldeira, verificar
se a porta de emergéncia se encontra encerrada, certificar-se do fecho de todas as torneiras, desligar o
sistema elétrico e fechar a porta principal a chave;

b) Estas tarefas s6 ndo serdo efetuadas na sua totalidade, se houver a certeza de prosseguimento das
atividades, no pavilhdo apds a ultima aula de educacgéo fisica.

Artigo 157.°
Funcionamento das Aulas de Educagéo Fisica e das Atividades do Desporto Escolar
1 — Acesso as Instalacoes:
a) Instalagdes Exteriores (Balnearios/Campo de Jogos)

i. Os alunos deverao dar entrada nos balnearios, na hora marcada, e apresentar-se-ao, devidamente
equipados, no local da aula, imediatamente a seguir a mesma;

ii. S6 é permitida a presenca dos alunos nos balnearios quando estao a iniciar ou a acabar as suas aulas
de educacao fisica;

iii. Nao é permitida a permanéncia nas instalagdes desportivas, a alunos estranhos as turmas, sempre que
nas mesmas decorrerem aulas de educagao fisica.

b) - Instalagdes cobertas — Pavilhdo Desportivo do Teixoso (PDT)

i. Nao é permitida a assisténcia as aulas de educacao fisica nem as atividades de treino do desporto
escolar;

ii. S6 é permitida a presenca nas instalagées do PDT a alunos, quando em aulas de educagéo fisica, em
atividades do desporto escolar ou quando previamente autorizados;

iii. A abertura do PDT far-se-a exclusivamente por um assistente operacional;

iv. As aulas de educacao fisica/desporto escolar serdo lecionadas sempre com a presenga de um
funcionario no pavilhao;

v. Sempre que as condi¢des minimas necessarias (funcionario, luz, agua, gas e condi¢bes de seguranca)
nao se verifiquem, o professor ndo lecionara aula pratica;

vi. Sempre que um professor planifique uma aula de caracter tedrico devera requisitar, no dia anterior,
uma sala para esse efeito;

vii. A entrada no PDT far-se-a, apos autorizagdo do assistente operacional de servigo;

viii. Na entrada nos balnearios, que s6 devera ser feita apds autorizagéo prévia do assistente operacional
de servigo, cada turma devera utilizar exclusivamente a porta de acesso ao seu vestiario. A distribuicao
sera previamente indicada pelo respetivo funcionario;
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ix. Cada turma utilizara exclusivamente o seu vestiario, ndo podendo os alunos, por razao alguma, entrar
num vestiario distribuido a outra turma;

X. A entrada na zona desportiva far-se-a apds a presenca e autorizacdo do respetivo professor, a hora de
entrada e devera ser feita exclusivamente pela zona frontal a cada balneario, ndao podendo, portanto,
haver circulagao indevida dos alunos.

Artigo 158.°
Funcionamento da sala de motricidade

Esta sala foi equipada com material de fitness com o objetivo de apoiar a pratica de atividade fisica das
criangas com necessidades educativas especiais.

1 - Normas de utilizagao:

a) Nao é permitida a entrada na sala de exercicio, sem a presengca do professor de educagao
fisica/técnico;

b) Uso obrigatdrio de calgcado e equipamento desportivo;

c) O calgado a utilizar deve estar devidamente limpo e exclusivo a pratica de exercicio neste espago;

d) O vestuario a utilizar neste espacgo deve ser leve e propicio a atividade fisica;

e) Cada aluno devera ter sempre consigo a sua toalha;

f) Todos os sacos/mochilas e objetos pessoais devem ser guardados nos cacifos;

g) Nao é permitida a utilizagdo dos equipamentos e realizacdo de exercicios, sem autorizacdo do
professor;
h) Todos os equipamentos devem ser utilizados segundo as regras e orientagdes do professor;

i) O professor é responsavel pela arrumagéao do material de pequenas dimensoes;
j) N&o é permitido comer no interior da sala de exercicio;

k) Nao é permitido falar ao telemdvel no interior da sala de exercicio.

Artigo 159.°

Equipamento

1 - Os alunos s6 poderéo participar nas aulas de Educacéo Fisica e nas atividades do desporto escolar
(parte pratica), quando se apresentarem com equipamento adequado a pratica de atividade fisica.

a) Os alunos nao devem levar 6culos para a pratica se estes nao forem indispenséaveis para a sua saude
ou para o seu desempenho. Caso necessitem de os guardar no saco de valores, deverao estar protegidos,
de forma a ndo serem danificados. Na situagcdo em que sejam indispensaveis para a pratica das atividades,
deverdo dar preferéncia aos 6culos inquebraveis ou deve ser utilizada uma fita de sujeicdo que dificulte
a sua queda.

b) De forma a poder considerar-se a comparticipagcao do ASE na reparacdao de 6culos danificados
acidentalmente durante as aulas de Educacao Fisica, € necessario que sejam satisfeitas as seguintes
condicoes:
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i. os encarregados de educagao dos alunos que necessitem de utilizar 6culos na aula de Educagéo Fisica
deverao declara-lo, por escrito, no inicio do ano;

ii. nessa situagao os alunos terdo que utilizar uma fita de sujeicao;

iii. os alunos deverao estar a participar corretamente na aula;

iv. os alunos deverao dar conhecimento imediato da ocorréncia ao professor.
2 — Equipamento desportivo

a) Cada professor € responsavel pelo material utilizado na sua sala de aula, bem como pela sua
arrumagao;

b) Os alunos poderdo requisitar material desportivo para as instalacbes exteriores, desde que nao
decorram atividades letivas. Deverao dirigir-se ao assistente operacional de servigo e preencher o termo
de responsabilidade. Findo o tempo previsto da requisicdo, o material sera entregue ao assistente
operacional de servigo. O material a requisitar esta condicionado pelas disponibilidades do agrupamento
e pela forma como os alunos preservem esse material;

c¢) O professor e ou 0 assistente operacional deve dar baixa do material danificado a fim de que se proceda
a reparagao, substituicdo ou atualizagado do inventario;

3 - Equipamento nas Instalagdes Cobertas (PDT)

a) Na zona desportiva os alunos deverao usar calgado adequado e limpo, ndo podendo, portanto, utilizar
calgado usado no exterior;

b) Na modalidade de ginastica (trabalho com tapetes, minitrampolim, etc.) os alunos deverao usar
sapatilhas especificas;

c) Os alunos dispensados da atividade fisica, pontual ou definitivamente, deverdo também apresentar
calgado adequado e limpo a fim de poderem participar na aula, na zona desportiva;

d) Quando, por razdes justificadas, os alunos nao se apresentarem com o calgado adequado, deverao
usar pantufas protetoras a fim de terem acesso a zona desportiva.

Artigo 160.°
Material

1 - Os alunos séo responsaveis pelo material que utilizam durante as aulas de educacgéo fisica e atividades
do desporto escolar. Caso o danifiquem ou o extraviem, por uso indevido ou incuria, terdo de o substituir.

2 - Aos alunos esta interdito o manuseamento de material e equipamento desportivo, sem a autorizagao
prévia do respetivo professor.

3 - E interdito aos alunos manuseamento de aparelhos de controle de ventilagdo, aquecimento,
iluminacgao, eletricidade, etc.
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Artigo 161.°
Segurancga de Valores

1 - A fim de garantir a seguranga dos valores de cada aluno, todas as turmas terdo a disposi¢ao sacos,
um para cada vestiario, onde antes do inicio das aulas, serdo depositados os valores, deixando-os a
guarda do assistente operacional de servigo, no decorrer da atividade. Para garantir esta fungédo serdo
nomeados dois alunos por turma.

a) Instalagdes Cobertas (PDT)

i. Em cada turma dois alunos serado responsaveis pela vistoria dos vestiarios, feita em conjunto com o
assistente operacional de servico, no inicio e fim de atividades;

ii. No decorrer da atividade os vestiarios estarao fechados, ndao sendo permitido o acesso aos mesmos,
salvo por motivo de for¢ga maior, devidamente justificado;

iii. No caso previsto no ponto anterior, o assistente operacional de servigco devera acompanhar o aluno
em questéo, no acesso aos vestiarios.

Artigo 162.°
Saida das Instalagdes

1 - Apds as aulas de educagao fisica os alunos deverado tomar um banho, facto pelo qual, poderao sair da
aula para o balneario dez minutos antes do término da mesma. Para esse efeito, os alunos deverao ser
portadores dos respetivos artigos de higiene e de uma muda de roupa.

2 - A fim de nao prejudicar o normal funcionamento das aulas, os alunos s6 devem abandonar o PDT
apos autorizagao dos professores.

3 - Nas instalagoes do PDT, a saida da zona desportiva far-se-a exclusivamente pela zona frontal ao
respetivo balneario.

SUBSECGAO IV
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 163.°
Definicdo

1 - O desporto escolar funciona sob as orientagdes contidas no programa do desporto escolar do
Ministério da Educacao e Ciéncia e de acordo com o projeto anual apresentado pelo grupo disciplinar de
educacao fisica.

2 - O desporto escolar dinamiza atividades de complemento curricular com a finalidade de aquisi¢ao de
habitos que contribuam para um estilo de vida saudavel, desenvolvimento da condigéo fisica, do
desempenho motor, do sentido de responsabilidade, do fortalecimento dos lagos de camaradagem, da
promog¢ao da saude, do bem-estar social e da cidadania.
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SECCAO IV

ACESSO E CIRCULAGAO NOS RECINTOS ESCOLARES DO AGRUPAMENTO

SUBSECGAO |
PORTARIA

Artigo 164.°
Portaria

1 — Nas entradas e saidas do recinto escolar, os alunos deverao passar o cartdao GIAE no leitor que se
encontra junto ao portao.

2 - Aos alunos nao é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizagao escrita do encarregado
de educagao.

3- Os encarregados de educacao que pretendam que os seus educandos permanecam na Escola Basica
ponto 2 do Teixoso, durante todo o dia deverao colocar uma cruz (x) no quadrado na ficha destinada para
o efeito, distribuida no inicio do ano letivo.

4 — Em caso de falta do professor, os alunos que pretendam sair do recinto escolar ao ultimo tempo da
manha ou da tarde do respetivo horario, terdao de mostrar a caderneta assinada e com a devida
autorizagao, ao funcionario da portaria.

5 - O diretor de turma arquivara fotocépia da autorizacao no respetivo dossier.

6 - Ao porteiro compete:

a) Zelar para que nao entrem no recinto escolar pessoas estranhas ao agrupamento.
b) Controlar a entrada de veiculos.

c) ldentificar as pessoas que se dirijam aos servigos administrativos ou outros.

d) Nao autorizar a entrada de qualquer pessoa que nao seja possuidora de documentos de identificagao,
de preferéncia com fotografia.

e) Registar a entrada autorizada de pessoas estranhas a comunidade escolar.
7 - Parque de Estacionamento:
a) Os locais para o estacionamento de veiculos estdo devidamente assinalados;

b) S6 é permitida a circulagdo de veiculos do e para o parque de estacionamento, salvo os que se
destinam a cargas e descargas;

c) Somente o pessoal docente e ndo docente podera usar o parque de estacionamento;

d) Aos alunos s6 é permitida utilizagdo do parque para estacionamento de veiculos de duas rodas.
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SUBSECGAO I
PBX/RECECAO

Artigo 165.°
Rececgéo
1 - Arececdo comporta trés valéncias: rece¢cao, encaminhamento de visitantes e central telefénica.
2 - Aos funcionarios de servigo na recegdo compete:

a) Indagar os visitantes sobre o assunto que pretendem tratar e prestar os esclarecimentos que julguem
necessarios para a sua resolugao;

b) Encaminhar todos os que tenham assuntos a tratar com a direcao, diretores de turma ou servigos de
administracao escolar;

c) Solicitar a presenga de um funcionario para acompanhar os visitantes que se dirijam a diregdo ou a
qualquer outro local da escola para que estejam autorizados;

d) Receber as chamadas telefénicas vindas do exterior e encaminha-las para os devidos setores;
e) Receber os pedidos, proceder a marcagao e fazer o registo das chamadas para o exterior;

f) Guardar os objetos que tenham sido encontrados abandonados na escola e entrega-los a quem provar
que |Ihe pertencem.

3 - A utilizacdo do telefone pelos professores, pelo pessoal nao docente e pelos alunos faz-se através de
um telefone instalado no PBX ou telemdvel, na escola sede.

4 - Nas outras escolas do agrupamento, o telefone devera estar ao dispor do publico. As chamadas
deverao ser pagas apos a sua realizagao. Os quantitativos referentes a cada chamada particular, deverao
ser pagos a uma assistente operacional encarregue de tal fungao.

5 - Nos telefonemas oficiais serdo registados os numeros de telefone dos destinatarios, bem como os
servigos e pessoas contactadas.

6 - O horario da recegao/telefone é definido, no inicio de cada ano letivo, e devidamente divulgado a
comunidade escolar.

SUBSECGAO Il
CARTAO ELETRONICO

Artigo 166.°
Regulamento de Utilizagdo do Cartéo Eletrénico

1. O presente documento define e regula o funcionamento do Cartdo Eletrénico do Sistema de Gestédo
Integrada para a Administragao Escolar, designado de ora em diante por GIAE, adquirido a empresa JPM
& Abreu.
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Artigo 167.°
Objeto e Ambito

1. Este regulamento estabelece o regime de funcionamento, as condigdes de acesso as instalagcbes
escolares, bem como um conjunto de normas que visam aumentar a seguranga e a melhoria da gestao
do estabelecimento de ensino, nomeadamente, através do controlo de acesso, o pagamento e acesso
aos servigos da escola, o controlo interno de consumos, a venda de refeicdes e o controlo de acesso ao
refeitério, a consulta de informagao no quiosque ou via Internet (classificagdes, faltas, mensagens, extrato
de movimentos, saldos, etc.), o controlo de assiduidade de pessoal nao docente.

Artigo 168.°

Condi¢des de Acesso aos Espagos Escolares

1. A escola sede esta munida de um servigco de Gestao Integrada para Administragcao Escolar que opera
nos servigos: Papelaria, Reprografia, Refeitério, Quiosque, Bufete e Bar.

2. Para terem acesso a este servigo, os utentes tém de estar munidos de um cartéao eletrénico que lhes
permite serem identificados como membros da comunidade escolar.

3. O cartao constitui-se como meio de identificacdo do portador, enquanto membro da escola. A sua
atribuicido é feita, tendo em consideracao que existem trés tipos de utentes: alunos, funcionarios
(docentes e ndo docente) e outras pessoas que acedem temporariamente ao edificio e servigos da escola.

Artigo 169.°
Condig¢6es de aquisigdo e utilizagdo do cartao eletrénico

1. A aquisigdo do primeiro cartdo eletrénico € gratuita e processa-se nos Servicos de Administragao
Escolar no ato de matricula, no caso dos alunos, € no momento da apresentagao na escola, no caso de
docentes e ndo docentes.

2. O uso do cartéo é obrigatério por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.

Artigo 170.°

Extravio ou destrui¢do do cartdo

1. O extravio ou destruicao do cartao eletrénico (foto nao identificavel, nome ou nimero nao legivel)
obriga a sua substituicao, por outro definitivo, devendo o utente proceder ao pagamento de 5,00 euros.

2. O esquecimento do cartéo eletrénico implica a utilizacdo de um cartao temporario por um periodo de
24 horas, a solicitar nos Servigos de Administragcao Escolar.

3. A receita resultante da aquisicao dos cartdes reverte a favor do orgamento privativo do Agrupamento.
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Artigo 171.°

Uso e utilizagdo do cartdo

1. O cartao eletrénico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador recebe
o cartao, torna-se o Unico responsavel pela sua utilizagao. Esta proibicao ndo se aplica ao encarregado
de educagao do aluno titular do cartao.

2. Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao
eletrénico, desde que nao tenha informado a Diregao sobre qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.

3. Todos os dados e informagao com registo no cartdo eletrénico de cada utente sao para uso, Unica e
exclusivamente, dos servigos deste estabelecimento de ensino.

4. Caso se verifique a perda ou roubo do cartao magnético, deve o seu proprietario comunicar de imediato
tal facto aos Servicos de Administragcao Escolar, para que procedam a sua desativagao.

5. Sempre que o utilizador detete alguma anomalia no cartdo deve dirigir-se aos Servigos Administrativos
para comunicar a ocorréncia e requisitar um novo cartdo ou a reparagao do mesmo.

a) Na requisicao do novo cartao aplica-se o disposto no art.° 4°, ponto 2.

6. O cartao eletrénico é valido enquanto durar a permanéncia na escola do seu utente.

Artigo 172.°

Devolugéo de saldos

1. Sempre que o cartdo eletronico de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola
apresentar saldo, o seu titular devera solicitar a devolugao da quantia em causa, no prazo maximo de um
més, apos a data de inicio de tal situagdo. No final do més de setembro os saldos ndo reclamados do
cartdo eletronico dos utentes que cessaram fungdes no ano letivo anterior serdo transferidos para o
orcamento privativo do agrupamento.

2. Se a situagdo de devolucdo do saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada
com autorizagao expressa do seu encarregado de educacao.

Artigo 173.°

Portaria

1. A entrada e saida da escola, é obrigatéria a passagem do cartdo eletrénico no leitor instalado na
entrada, para o pessoal ndo docente, de modo a registar a sua assiduidade e para os alunos, de modo a
acederem a todos os servigos disponibilizados pelo cartao.

2. O nao cumprimento do ponto anterior condicionara o uso do cartdo nos servigos da escola;
3. Existem 3 tipos de cartdes para os alunos:

a) Cartao Livre - Permite entrar e sair livremente do recinto escolar em qualquer periodo das atividades
letivas;
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b) O Cartdo Condicionado - Permite sair no periodo definido como periodo de almogo e a saida
antecipada em caso de auséncia de atividades letivas ou educativas;

c) O Cartao Impedido - Nao permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo;

c) No caso de se tratar de uma saida excecional e previsivel do aluno (ida ao médico, etc.) o Encarregado
de Educacgéo tem obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a previsivel
hora de chegada. Essa informacao deve ser dada por mensagem dirigida ao Diretor de Turma que, por
sua vez, a comunicara ao Assistente Operacional que se encontra na portaria.

Artigo 174.°
Quiosque
1. As operagdes efetuadas nos cartdes podem, a qualquer momento, ser consultadas no quiosque.
2. O quiosque permite ainda ao utilizador:
a) Comprar refeicoes;
b) Saber qual o valor do seu saldo.
c) Aquisigcao de bens ou servicos

1. Todas as aquisi¢Ges de bens ou servigos efetuados na escola devem ser pagas através do cartdo
eletrénico.

2. O carregamento do cartao é efetuado na papelaria, dentro do horario normal de funcionamento.

3. Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera entregue, a seu pedido, ao titular do cartdo eletrénico ou
ao encarregado de educagéao o extrato dos movimentos efetuados com despesas em material escolar.

Artigo 175.°
Refeigbes

1. A marcagéo de refei¢cdes é realizada no quiosque, através de cartdo eletrénico, por todos os utentes e
pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educacdo, até as 24 horas do dia anterior a refei¢cdo
pretendida. E também possivel marcar as refeicdes no préprio dia, impreterivelmente até as 10h 20m,
acrescido da taxa adicional em vigor.

2. Em situagbes excecionais, um utente podera adquirir a refeicao apos as 10h 20m, mediante o
pagamento de uma multa extraordinaria de valor a fixar pelo Conselho Administrativo.

3. Nao é possivel a anulagéo de refeicbes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior.

4. Nao sao permitidas anulagbes de refeicoes no proprio dia, salvo em casos excecionais de doenga
imprevista, desde que o 6rgao de gestao/diretor de turma seja avisado, até as 10h 30m, pelo encarregado
de educagao, bastando, para isso, referir o n°® de utente do seu educando que se encontra no canto
inferior direito do cartao, por baixo da fotografia.
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Artigo 176.°

Alunos Subsidiados

1. O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldao 1 ou escaldo 2, tém dois
campos: Caixa e Subsidio;

a) O campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e que serve para
as suas compras diarias;

b) O campo Subsidio tem atribuido um plafond que permitira ao aluno solicitar o material de papelaria a
funcionaria do respetivo servico, procedendo esta ao efetivo desconto no plafond do cartao.

2. Aos alunos subsidiados, no caso de compra da refeicdo (almogo) no préprio dia, acresce igualmente a
taxa de multa adicional em vigor.

3. Os alunos subsidiados devem comprar apenas as senhas das refeicdes que tenham a certeza que vao
consumir.

4. Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel, o aluno deve requerer, junto dos servigcos
administrativos, o adiamento do dia da refeicdo para o mesmo dia, mas da semana seguinte.

5. No final do servigo de refeitério, o administrador do sistema tem permissao para verificar quais foram
os alunos que compraram senha de almogo e ndo almogaram.

6. Caso esta situacdo ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem possibilidade
de apurar a identificagdo dos alunos, devendo fazé-lo de imediato.

7. Nesse caso, quando esta situagdo se verificar para um mesmo aluno mais do que trés vezes, é
desencadeado um processo de anulagédo da atribuicao de subsidio.

8. A situacao ¢ apreciada pelo 6rgao de gestdo que, depois de analisar todos os factos, tomara a decisao
que achar mais acertada, e que na pior das hipéteses podera passar pela perda total do subsidio da agao
social.

Artigo 177.°
Disposi¢des Finais

1. Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicagédo serédo
decididos pela Dire¢éo da escola, em articulagdo com os administradores e operadores do sistema GIAE.

2. A aplicagao do presente regulamento serd acompanhada continuamente, procedendo-se a sua revisao
sempre que a pratica o aconselhe.

94



Agrupamento de Escolas

8\ 2 TEIXOSO REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

SECCAOV

OUTROS SERVIGOS DE APOIO A AGAO EDUCATIVA

SUBSECGAO |
REPROGRAFIA/PAPELARIA

Artigo 178.°
Gestéo e funcionamento
1 - Os trabalhos requisitados pelos servigcos administrativos ndo poderao ser executados nos intervalos.
2 - Este servigo esté aberto a toda a comunidade escolar.

3 - Os trabalhos requisitados com a designagédo de oficial deverdo ser acompanhados da respetiva
autorizagao do 6rgao de gestao, departamento ou servico.

4 - Um bom funcionamento deste sector é indispensavel para o bom funcionamento da escola.

a) Os trabalhos da reprografia devem ser entregues pessoalmente ou via endereco eletronico com

dois dias uteis de antecedéncia.
b) O horario de funcionamento divide-se em dois turnos/ horarios e sera afixado em local visivel.
5 - O acesso a area de reproducao é proibido a pessoas estranhas ao servigo.

6 - Todos os testes e fichas de trabalho indispensaveis ao processo do ensino-aprendizagem sao
gratuitos.

7 - O prego dos restantes documentos esté afixado em local visivel.
8 - Destina-se a fornecer aos alunos 0 material necessario as suas atividades pouco acima do custo.

9 - O atendimento ser4 feito por ordem de chegada: O horario de funcionamento, bem como o prego dos
artigos, devem estar expostos em local visivel junto as suas instalagdes.

SUBSECGAO Il
BUFETE

Artigo 179.°

Gestao e funcionamento

1 - O bufete é o local para uma pequena refeicdo a meio da manha ou da tarde, mas que ndo substitui
um almogo.

a) Deve fornecer aos alunos, professores e outros trabalhadores, comida e bebida com qualidade e a
precgos reduzidos;

b) Os precos e horarios de funcionamento devem estar afixados em local bem visivel;
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¢) A aquisi¢ao de produtos faz-se por desconto no cartdo GIAE, previamente carregado na papelaria;
d) Todos os utilizadores devem aguardar pacientemente a vez de serem atendidos;
e) O horario de funcionamento divide-se em dois turnos;

2 - Compete a responsavel pelo bufete zelar pelo bom estado e conservagdo dos produtos, pela
manutencao dos equipamentos, pela gestdo dos stocks e pela higiene das instalagdes.

SUBSECCAO lli
REFEITORIO

Artigo 180.°
Gestdo e funcionamento da reprografia
1 - O refeitério € um local privilegiado para uma refeicdo econémica e equilibrada.
a) Deve fornecer, mediante desconto em cartao, o almoco a qualquer elemento do agrupamento;

b) Os utentes devem conhecer a ementa das refeicbes antecipadamente, em locais a que toda a
comunidade tenha acesso. Da ementa devem constar refeicoes equilibradas, completas e nao repetidas
na semana.

c) A refeicdo deve ser adquirida na véspera, pelos utentes, no terminal que se encontra no polivalente e
excecionalmente pode ser comprada no proprio dia, até as 10h 30m, acrescida de uma taxa, fixada de
acordo com a legislagao.

d) Os utentes cuja refeicdo seja comprada no proprio dia sujeitam-se a nao usufruir da ementa
programada para esse dia, podendo haver necessidade da sua alteragao.

e) As refei¢cdes sdo servidas das 12h 00m as 14h;

f) O modo de funcionamento do refeitério € em regime de self-service e os utentes do mesmo devem
organizar-se por ordem de chegada;

g) Os utentes devem passar o cartao no leitor existente no refeitorio;

h) N&o é permitido transportar outros alimentos ou bebidas para dentro do refeitério;
i) Durante as refeicdes nao se deve falar em voz alta;

j) E expressamente proibido atirar ou arremessar objetos;

k) Os utilizadores devem manter limpo o local da refei¢ao;

I) No final da refeicdo deve-se arrumar a cadeira, colocar o tabuleiro em local préprio e sair
imediatamente;

m) Ao responsavel pelo refeitério compete zelar pelo bom estado dos alimentos, pela manutengao dos
equipamentos pela gestao dos stocks e pela higiene das instalagdes.
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CAPITULO VI

FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

SECGAO |

VISITA DE ESTUDO

Artigo 181.°
Definigédo

Deve entender-se por visita de estudo toda e qualquer deslocagao de um grupo de alunos acompanhados
de professores a qualquer local extraescolar, tendo como objetivo a complementaridade da lecionagao
face aos objetivos previamente determinados na planificagcao da disciplina em causa.

Dai a necessidade de se definir algumas normas consideradas necessarias para regular a preparagao e
execugao das mesmas.

Artigo 182.°
Organizagdo
1 - A organizagao das visitas de estudo pode partir dos grupos/areas disciplinares e instituigoes.

a) Se um professor pretender organizar uma visita de estudo, devera propd-la ao grupo que, depois de
aprovada, sera assumida pelo referido professor da forma que melhor entender.

i. Deverao ser registados, e do conhecimento de todos os membros da comissao, todos os contactos
decisOes, acordos ou pagamentos efetuados durante a organizagao da visita, para que, face a qualquer
eventualidade, seja sempre possivel a realizagdo da mesma.

b) Compete a entidade responsavel pela organizagdo da visita a definigdo dos parédmetros gerais a que
deve obedecer a organizagdo da mesma, que serdao dados a conhecer ao diretor e diretor de turma.

Por para@metros gerais deve entender-se, por exemplo:

i. Tema/Local;

ii. Objetivos especificos;

iii. Regime de avaliagcdo dos alunos intervenientes e da atividade;
iv. Calendarizagao e horario;

v. Data da reuniao de pais e encarregado de educacao realizada para aprovacgao por parte dos mesmos
sempre que for considerado necessario;

vi. Data da reunido do conselho pedagdgico em que a visita foi aprovada;
vii. Material necessario;

viii. [dentificagdo dos responsaveis e acompanhantes;
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ix. Guides de exploracao do local a visitar e ou de orientagdo pedagdgico didatica da atividade;

x. Identificagcao do(s) Planos de Ocupagao deixados pelos docentes participantes na atividade tendo em
vista os alunos nao participantes e/ou outras turmas dos respetivos professores;

xi. Cobertura das despesas;

xii. Subsidios de entidades exteriores a escola. Neste caso, como e quem fica responsavel pelo seu
controle, recolha e entrega nos servigos administrativos;

xiii. Quem organiza e controla outras atividades para recolha de fundos (venda de bolos, etc.).
c) Deverao ser preenchidos todos os elementos constituintes do dossier de visita de estudo.

d) Sempre que sejam conseguidos subsidios para a realizagdo da visita de estudo, atribuidos a escola,
obtidos ou ndo por alunos, os mesmos serao utilizados como abatimento aos custos globais da visita;

i. De todas as importancias atras referidas, sera passado recibo mediante a entrega da respetiva
importancia nos servigos administrativos.

e) A gestao de dinheiros sobre a visita de estudo sera efetuada pelo conselho administrativo, com base
nos dados e orientagdes fornecidos pela organizacao.

Artigo 183.°
Participagao

1 - O numero de professores acompanhantes devera ser calculado de acordo com a necessidade de um
bom e eficiente acompanhamento e controle dos alunos;

a) Devem os professores em causa ser do grupo, conselho de turma ou area disciplinar. Sempre que
possivel, com professores da turma envolvida.

2 - A participagao por parte dos alunos € voluntaria;

a) Uma vez inscrito, com autorizagdo do encarregado de educacéo, fica obrigado ao pagamento da visita
caso ela exista.

b) Os alunos que néo participam na visita de estudo terdo que ir obrigatoriamente a escola.

¢) A participagao de pessoas (alunos e professores) de outras escolas deve estar prevista na planificagao
e inserir-se na coordenacgao pedagogica com essas escolas.

Artigo 184.°
Execucio
1 - As visitas de estudo devem efetuar-se preferencialmente na 1.2 metade de cada periodo.

No 3.° periodo, no entanto, s6 se devem realizar visitas de estudo em situagdes inevitaveis/excecionais,
devidamente fundamentadas e autorizadas pelo Conselho Pedagdgico, ratificadas pelo diretor.
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a) Quando se tornar impossivel marcar o dia exato, deve, de igual forma, ser elaborado toda a
documentacdo e submeté-la a aprovacgao do conselho pedagégico.

b) So serao autorizadas as visitas de estudo previstas, no plano das atividades dos grupos, a ser aprovado
durante o 1.° periodo, em data a indicar pelo conselho pedagdgico.

2 - Os locais das visitas devem ter em conta, as distdncias menores, despesas, sem prejuizo, contudo,
dos objetivos definidos.

3 - Devem, sempre que possivel, recolher-se elementos (fotografias, video...) que se julguem uteis a futura
utilizacdo das mesmas na escola, permitindo assim a diversificagao das visitas.

4 - Deve ter-se em conta o principio de que estas visitas, sejam de que géneros forem, devem ser
organizadas e executadas tendo em vista as normas de seguranga, competindo a organizagao a
verificagdo dessa mesma seguranga. Em todas as visitas, a organizagao deve-se fazer acompanhar de
um colete e um sinal STOP.

5 - Elaboracao de um relatério final.

Artigo 185.°
Normas
1 - Proibido o consumo e transporte de qualquer tipo de droga, tabaco, ou bebida alcodlica.

2 - Em caso de furto, danos materiais, ou qualquer ato de negligéncia (autocarro, museu, escolas, etc.),
a responsabilidade sera do(s) aluno(s) infrator(es).

3 - Em caso de mau comportamento e ou falta de respeito para com os materiais usados, instalagdes
visitadas, colegas ou professores, serdo tomadas as devidas providéncias, conforme o estipulado no
presente regulamento.

4 - Procurar nao levar objetos de valor para evitar eventuais roubos.

5 - Pede-se especial atencdo para a pontualidade, de forma que o programa estabelecido possa ser
cumprido.

6 - Em cada visita deverdo ser cumpridas regras de civismo (siléncio, respeito pelos guias turisticos,
respeito pelos materiais, etc ...).

7 - Durante as viagens de autocarro devemos respeitar as normas impostas pela diregao geral de viagao
(DGV). Nao é permitido andar levantado e circular no corredor do autocarro. Devem utilizar
obrigatoriamente o cinto de seguranga e “cadeiras” proprias para as criangas.

8 - Qualquer coima imposta pelo ndo cumprimento das normas por parte dos alunos sera paga pelo
respetivo encarregado de educacgao.

9 - Lembra-se que o respeito pelo outro, o civismo e o espirito de interajuda sao ingredientes
indispensaveis ao sucesso da visita de estudo e contribuirdo decerto para que esta seja uma atividade
gratificante para todos.
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SECCAO Il

INVENTARIOS

Artigo 186.°

Normas

1 - Todas as disciplinas, sectores, clubes, (...), terdo de elaborar e manter atualizados os inventarios dos
bens duradouros a seu cargo. Considera-se bem duradouro aquele que, se presume, ira ter uma duragao
superior a um ano.

2 - A elaboragao dos inventarios faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola, onde conste:
a) Numero de inventario correspondente a cada bem;

b) Designacao do bem;

c) Quantidades;

d) Estado (bom/mau);

e) Data da aquisigao.

3 - Em local bem visivel e no espago/instalagdes em que se encontram os bens deve ser afixado um
exemplar do inventario dos bens em causa.

4 - No final de cada ano letivo é entregue ao diretor, um exemplar atualizado do inventario de cada sector,
disciplina, clube, com as anotagbes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a
substituicao ou reparacao dos equipamentos avariados.

SECGAO Il

FALTAS

Artigo 187.°

Normas

1 - Ajustificagdo de faltas do pessoal docente e ndo docente é feita através de impresso préprio a adquirir
na papelaria do agrupamento (ex.: faltas por conta do periodo de férias) ou por documento comprovativo
passado por entidade competente (ex.: atestado médico), e entregue nos servigos administrativos.

2 - Aintencéo de faltar deve ser comunicada verbalmente, ao diretor, no dia anterior ou no proprio dia,
devendo ser formalizada no dia de regresso as atividades.

3 - A justificagao de faltas deve ser entregue nos servigos administrativos no dia anterior, se o motivo for
previsivel, no préprio dia da falta, ou no dia seguinte a falta até as 12 horas.

4 — Na auséncia do professor titular de turma, este s6 € substituido quando a escola do Agrupamento
dispde de recursos humanos para proceder a sua substituicéo.
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SECCAO IV

ATAS

Artigo 188.°

Normas

1 - Os livros de atas encontram-se sob responsabilidade do diretor, em armario préprio no seu gabinete.
2- As atas serao informatizadas nos seguintes 6rgaos:
a) Conselho geral;
b) Conselho pedagdgico;
c) Departamentos curriculares;
d) Conselho de diretores de turma;
e) Conselhos de turma;
f) Areas disciplinares;
g) Reunides Gerais do Pessoal Docente;
h) Reunides Gerais do Pessoal ndo Docente;
3 — As atas informatizadas deverao ser entregues no 6rgao de gestdo, num prazo maximo de cinco dias
uteis.

SECGAOV

SUMARIOS

Artigo 189.°

Normas

Os sumarios das atividades das turmas sdo registados no programa informatico disponibilizado e
acessivel em todos os computadores existentes nas salas de aula e na sala de professores.

SECGAO VI

REUNIOES

Artigo 190.°

Normas

1 - A divulgagao das reunides ¢ feita através de convocatoria afixada em expositores para esse efeito
designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios ou/e envio por correio eletrénico.
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2 - A convocatéria deve conter:

a) ldentificagcdo de quem convoca;

b) Suporte legal para a sua realizagao;

c) Destinatarios;

d) Local, data e hora da reuniao;

e) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

f) Assinatura de quem convoca;

g) Visto, que autorize a sua afixagdo, do competente érgao de gestao.

3 - Para as reunides ordinarias, as convocatérias devem afixar-se com pelo menos dois dias de
antecedéncia.

4 — A calendarizacao das reunides de avaliagcao deve ser divulgada com cinco dias de antecedéncia.
5 - Nao é permitida a realizagcao de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

6 - S6 em casos excecionais, devidamente justificados pelo diretor, se realizarao reunides extraordinarias
com prejuizo das atividades letivas.

7 - As convocatorias das reunides extraordinarias que, pela urgéncia nao possam respeitar o estipulado
para as reunides ordinarias, deverdo ser feitas individualmente, por forma a assegurar a tomada de
conhecimento por parte de todos os elementos.

8 - No caso de se verificar a marcagao de varias reunides para o mesmo dia, a sua calendarizagao deve
estipular, sempre que possivel, no minimo 1 hora e 30 minutos para cada reuniao.

9 - De cada reuniao lavrar-se-a ata em documento proprio, informatizado.
SECCAO VI

SEGURANCA

Artigo 191.°

Normas

Os espagos educativos das escolas e dos jardins de infancia que integram o agrupamento, dada a sua
especificidade e o facto de maioritariamente serem frequentados por criangas e jovens, carecem de
principios orientadores em matéria de seguranga.

1 - A fim de garantir a seguranga dos utentes e trabalhadores dos estabelecimentos de ensino que
integram o Agrupamento de Escolas do Teixoso, € de acordo com a legislagao em vigor, devera ser
elaborado um plano de emergéncia, que contemple os objetivos seguintes:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranga;
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b) Fazer o levantamento das instalagdes e espagos envolventes e analisar as consequéncias que as suas
caracteristicas poderao ter em matéria de seguranca;

c) Sensibilizar para uma cultura de seguranga;
d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instalagdes;
e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou limitar e reduzir as suas consequéncias.

2 - O plano de emergéncia devera obrigatoriamente contemplar a evacuagcdo de cada um dos
estabelecimentos de ensino, assim como planos especificos de evacuagdo de espagos concretos:
cantinas, gimnodesportivo, polivalente, pavilhdes, etc...

3 - O diretor indicara um responsavel por tudo o que diga respeito a questdes de seguranca.

4 - O responsavel pela seguranca devera, sob orientacido dos servicos de protecdo civil, organizar os
planos referidos nos pontos 1 e 2 deste artigo.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 192.°
Funcionamento geral do agrupamento

O horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino assim como, o inicio, o fim e as interrupgoes
das suas atividades letivas sera definido pelo 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento, de
acordo com a legislagcdo em vigor.

Artigo 193.°

Regimentos

1 - Os 6rgaos colegiais de administragdo e gestéo, as estruturas de orientagdo educativa e os diversos
espacos previstos no presente regulamento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizagao e de funcionamento, nos termos fixados no presente regulamento.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do drgéao ou estrutura a que
respeita, sendo submetidos a aprovagao nas diferentes estruturas de acordo com a lei em vigor.

3 - O conselho geral toma conhecimento dos diferentes regimentos internos.

4 - Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada espago ficard em anexo ao presente
regulamento.
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Artigo 194.°

Consulta do Regulamento Interno

O presente regulamento interno pode ser consultado na escola sede do agrupamento, nas bibliotecas
escolares dos diversos estabelecimentos de ensino do agrupamento ou através da pagina eletrénica do
agrupamento.

Artigo 195.°

Revisdo do Regulamento Interno

O presente regulamento interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente sempre por deliberacdo do conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 196.°

Casos omisso

Todos os casos omissos neste regulamento interno serao resolvidos com base na legislagdo em vigor ou
na competéncia do 6rgao a que diz respeito, tendo por base a legislagdo geral que o possa enquadrar.

Artigo 197.°

Inviolabilidade

Nada no presente regulamento pode contrariar a lei em vigor.

Artigo 198.°
Aprovagao

O presente regulamento interno foi aprovado pelo Conselho Geral em 03 de fevereiro de 2022
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REGIMENTO DE DEPARTAMENTO E DE CADA UMA DAS SUAS DIFERENTES AREAS DISCIPLINARES

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1. O presente Regimento define a composicdo, refere as instalagcbes, o material e a forma de
funcionamento dos departamentos e de cada uma das suas diferentes areas disciplinares do
Agrupamento de Escolas do Teixoso, de acordo com a legislagdo em vigor, devendo respeitar o Regime
de Autonomia, Administracao e Gestao, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e demais
normas aplicadas, e aplica-se a todos os seus membros.

2. Os Departamentos sao 6rgaos de articulagédo curricular, aos quais compete colaborar com todos os
orgaos representativos da estrutura organizacional da escola, com vista ao desenvolvimento global e

harmonioso dos alunos do Pré-Escolar 1°, 2 e 3° ciclos, bem como da comunidade em geral.

Artigo 2.°

Composigao

1.0s departamentos sdo constituidos pelos professores que lecionam as disciplinas atribuidas aos
diferentes grupos de recrutamento.
Educagéao Pré-Escolar
Grupo 100
1° Ciclo do Ensino Bésico
Grupo 110
Grupo 120 — Inglés (1° ciclo);
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Grupo 230 — Matemética e Ciéncias da Natureza (2°ciclo)
Grupo 500 — Matematica (3°ciclo);
Grupo 510 - Fisica e Quimica (3°ciclo);
Grupo 520 — Biologia e Geologia (3°ciclo);
Grupo 550 — Informética (3°ciclo).
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
Grupo 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia (2° ciclo);
Grupo 400 — Historia (3° ciclo);
Grupo 420 — Geografia (3° ciclo);
Grupo 290 - Educagéo Moral e Religiosa (2°/3° ciclos).
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Departamento de Linguas:
Grupo 200 - Portugués (2° ciclo);
Grupo 210 — Portugués e Francés (2° ciclo);
Grupo 220 - Portugués e Inglés (2° ciclo);
Grupo 300 — Portugués (3° ciclo);
Grupo 320 - Francés (3° ciclo);
Grupo 330 - Inglés (3° ciclo);
Grupo 350 — Espanhol (3° ciclo);
Departamento de Expressdes
Grupo 240 — Educagéo Visual e Tecnoldgica (2° ciclo);
Grupo 250 — Educagao Musical (2° ciclo);
Grupo 600 — Artes Visuais (3° ciclo);
Grupo 260 — Educagao Fisica (2° ciclo);
Grupo 620 — Educacéo Fisica (3° ciclo).
Departamento de Educagao Especial
Grupo 910 — Educagéo Especial (Educagéo Pré-Escolar, 1°/2°/3° ciclos)
Terapeuta da Fala
Terapeuta Ocupacional

Servigo de Psicologia e Orientacao

Artigo 3.°

Regime de funcionamento

1. Os Departamentos reunem em plenario, ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores ou a requerimento
de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes ou, ainda, mediante solicitagdo da dire¢do
do conselho geral ou conselho pedagdgico.

2. As reunides do Departamento sdo convocadas com 48 horas Uteis de antecedéncia. Este prazo podera
ser encurtado para 24 horas, desde que seja dado conhecimento e todos os seus membros estejam de
acordo. A convocatodria das reunides deve conter a ordem de trabalhos, ser afixada em local préprio e/ou
enviada eletronicamente a todos os membros, com conhecimento da diregao.

A convocatoria das reunides extraordinarias segue o modelo das reunides ordinarias.

3. As reunides iniciam-se 15 minutos apés a hora definida, caso se verifique auséncia de algum dos seus
membros.

4. As faltas as reunidoes equivalem a dois tempos letivos;

5. Cada reunido devera ter a duragdo maxima de 120 minutos. Cabera ao departamento deliberar o seu

prolongamento ou a marcagao de uma nova data.
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6.0s Departamentos s6 podem deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos seus
membros.

7. Sempre que o qudrum previsto no numero anterior ndo se verifique aquando da primeira convocatoéria,
sera convocada nova reuniao com o intervalo de, pelo menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocatoria
que o 6rgao delibere desde que esteja presente, um terco dos seus membros.

a) As deliberagdes sdao tomadas por maioria. O Coordenador tem voto de qualidade, em caso de empate;
b) A cada membro cabe um voto e, estando presente, nao podera deixar de votar;

¢) Qualquer membro pode fazer declaragdes de voto;

d) Sempre que se sejam tomadas de decisdo, ou estejam em causa juizo de valor sobre pessoas, a
votagao podera ser feita por escrutinio secreto.

8. Apds cada reunido, sera lavrada uma ata na qual devem ficar registados todos os assuntos e
intervengdes pertinentes.

a) As atas deverao ser elaboradas por todos os elementos do departamento, rotativamente. O original da
ata, aprovada, devera ser entregue na Direcao e ficara em suporte digital, na “pen drive” do departamento

ou no google drive.

Artigo 4.°

Competéncias do Departamento

1. Todas as competéncias definidas na legislagdo em vigor e previstas no Regulamento Interno.

a) Executar as tarefas de articulagcao curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao entre 0s
docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos da escola;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo as
necessarias medidas de diversificagao curricular e de adaptagao as condi¢des especificas da escola;

c) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel
nacional e regional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforgo das didaticas especificas das disciplinas ou areas curriculares
integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a adogao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes
locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a
exclusao;

g) Elaborar propostas de diversificagao curricular em fungao das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenagédo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios pedagdgico e de
avaliagdo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formacao dos docentes.
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j) Organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento curricular no
ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento, assim como acompanhar e avaliar o Plano
Anual de Atividades do Departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de enriquecimento
curricular nas areas disciplinares do departamento;

I) Reunir setorialmente e com a frequéncia que o trabalho especifico exigir para a planificagdo de
atividades;

m) Efetuar a avaliagdo dos alunos segundo os diplomas legais, podendo o departamento aferir e

homogeneizar critérios de acordo como os aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 5.°
Mandato

1. O coordenador de departamento & eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. O cargo de coordenagao tem um mandato de quatro anos que acompanha o mandato do/a diretor/a,

podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do/a mesmo.

Artigo 6.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Todas as competéncias definidas na legislagdo em vigor e previstas no Regulamento Interno.

1.1 Compete ao coordenador curricular, como orientador da atuagcao pedagogica dos elementos do
departamento:

a) Representar a opinido dos elementos do departamento no conselho pedagdgico, atuando como
elemento de ligagao entre este 6rgao e o departamento;

b) Dinamizar, coordenar e orientar a planificagdo do trabalho do departamento curricular;

c) Dinamizar, coordenar e orientar a participagdo do departamento curricular na elaboragao,
implementacdo e avaliacdo do projeto educativo, plano anual de atividades e reformulagdo do
regulamento interno;

d) Convocar e presidir as reunides do departamento, propondo a ordem de trabalhos;

e) Assegurar a organizagao e arquivo informatico de atas, planificagées, avaliagées, defini¢des de critérios
de avaliagao, definicao de competéncias essenciais e outros documentos considerados fundamentais ao
trabalho pedagdgico das disciplinas que integram o departamento;

f) Elaborar um relatério critico, sobre o seu desempenho no cargo, o qual devera constar a integrar na

ata de encerramento do ano letivo;
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g) Assegurar e receber os inventarios dos materiais e equipamentos das respetivas disciplinas elaborados

pelos diferentes grupos disciplinares.

Artigo 7.°

Competéncias do Representante do Grupo Disciplinar

1. Todas as competéncias definidas na legislagdo em vigor e previstas no Regulamento Interno.

1.1 Compete ao Representante do Grupo Disciplinar, como orientador da atuagao pedagdgica dos
professores do grupo:

a) Representar a opinidao dos respetivos elementos do grupo, atuando como transmissor entre o
Coordenador do Departamento Curricular e o Conselho Pedagégico;

b) Colaborar com o Coordenador do Departamento;

c) Assegurar a participagado do grupo, através do seu coordenador, na elaboragéo, desenvolvimento e
avaliacao do Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno e do Projeto Educativo com o Conselho
Pedagogico;

d) Assegurar através do seu coordenador, que as propostas e decisdes do grupo, nomeadamente
medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos, sdo apresentadas ao Conselho Pedagdgico;
e) Colaborar na identificacdo das necessidades de formagado dos docentes do grupo, sob propostas
destes;

f) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas;
g) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e nao letivas;

h) Planificar o modo de utilizagao das instalagées, propondo aos professores do grupo a distribuicao das
instalagbes préprias ou adstritas ao respetivo grupo, alterando o seu funcionamento, sempre que se
justifique;

h) Colaborar, na organizagdo do inventdrio do material existente nas instalacbes e zelar pela sua
conservagao, comunicando por escrito a Dire¢ao da escola qualquer dano ou reparagao para posterior

substituigdo/arranjo.

Artigo 8.°

Regime de funcionamento dos grupos disciplinares

1.
a) O Representante do Grupo Disciplinar sera nomeado anualmente pelo diretor do Agrupamento.
b) E atribuida um tempo letivo para o desempenho do cargo.

c) Os grupos disciplinares devem reunir ordinariamente uma vez por periodo letivo.

Vi
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d) Conforme a natureza da reunido, as convocatorias serdo dadas a conhecer com 48 horas de
antecedéncia (com convocatéria afixada ou por e-mail), com conhecimento da diregdo e das quais se
lavrard uma ata.

e) A auséncia as reunides equivale a dois tempos letivos, ou ndo havendo atividade letiva, ao dia

completo.

Artigo 9.°

Aprovagéo do Regimento

O presente Regimento podera ser revisto e alterado, nos primeiros trinta dias da sua entrada em vigor,
sob proposta de um ter¢co dos docentes do departamento, em efetividade de fungdes, desde que tal
proposta venha a obter aprovacdo por maioria absoluta e, no inicio de cada novo ano letivo, em

conformidade com as alteragdes inerentes a organizacao do ano letivo.

Artigo 10.°
Casos Omissos
Em caso de situagdes nao previstas no presente Regimento, serdo aplicadas as disposigdes que

constarem na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 11.°

Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

Vi
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REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 1.°
Ambito e Objetivo

1. O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
(EMAEI) do Agrupamento de Escolas do Teixoso e aplica-se a todos os seus membros, permanentes e

variaveis.

2. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), constitui uma unidade especializada
que, em colaboragdo com os demais servigos, visa contribuir para a plena inclusao escolar e social dos

alunos.

Artigo 2.°

Constituicdo da equipa

1. Elementos permanentes

a) A Coordenadora da EMAEI - Docente de Educacgao Especial;
b) O docente que coadjuva o Diretor;

c) A Coordenadora do Ensino Pré-Escolar;

d) A Coordenadora do 1° Ciclo do Ensino Basico;

e) A Coordenadora do 3° Ciclo do Ensino Basico;

f) A Psicéloga do Agrupamento.

2. Elementos variaveis

Cabe ao Coordenador da EMAEI, em fungdo de cada caso, designar os elementos variaveis, constituindo
assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderao ser:

a) Encarregados de Educacéo;

b) Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

c) Professor de Educacgao Especial;

d) Outros docentes do aluno;

e) Psicomotricista;

f) Terapeuta da Fala;

g) Assistentes operacionais;

h) Outros elementos de outros servigos da comunidade.

viii
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Artigo 3.°

Regime de funcionamento da Equipa

1. A EMAEI fica sediada na Escola Basica n°® 2 do Teixoso e tem area de atuagao nas diferentes escolas
do agrupamento;

2. A EMAEI reune sempre que existem casos de alunos identificados com necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo e/ou em situagcées que a Coordenadora da EMAEI e os restantes
elementos permanentes considerem necessario e pertinente;

3. A EMAEI reune em plenario, sempre que seja convocado pelos respetivo coordenador ou a
requerimento de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes ou, ainda, mediante solicitagdo
da direcao, do conselho geral ou conselho pedagdgico;

4. A EMAEI reune em horario pds-laboral, de forma a que todos os elementos da equipa estejam
presentes, nomeadamente os pais/ encarregado de educagao;

5. O dia da semana da reuniao € definido de forma consensual pelos membros da equipa permanente.
No caso de nao existir consenso, as reunides sao agendadas de forma rotativa;

6. As reunides da EMAEI sao convocadas com 48 horas Uteis de antecedéncia. Este prazo podera ser
encurtado para 24 horas, desde que seja dado conhecimento e todos os seus membros estejam de
acordo. A convocatoria das reunides deve conter a ordem de trabalhos, e enviada eletronicamente a
todos os membros, com conhecimento da diregao;

7. As reunides iniciam-se 15 minutos apds a hora definida, caso se verifique auséncia de algum dos seus
membros;

8. As faltas as reunides equivalem a dois tempos letivos;

9. Cada reunido devera ter a duragdo maxima de 120 minutos. Caberd a EMAEI deliberar pelo seu
prolongamento ou pela marcagao de uma nova data;

10. A Equipa s6 pode deliberar quando estejam presentes a maioria do numero legal dos seus membros;
11. Sempre que o qudrum previsto no numero anterior nao se verifique em primeira convocatoria, sera
convocada nova reunidao com o intervalo de, pelo menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocatoria que
0 6rgéo delibere, desde que esteja presente um tergo dos seus membros;

12. As deliberagdes sao tomadas por maioria. O Coordenador tem voto de qualidade, em caso de empate;
13. A cada membro cabe um voto €, estando presente, ndo podera deixar de votar;

14. Qualquer membro pode fazer declaragdes de voto;

15. De cada reuniao da EMAEI é elaborada uma sumula pela Coordenadora da EMAEI, onde constam as
propostas das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, deliberadas em reuniao;

16. A referida sumula é envia por-mail aos elementos da EMAEI, bem como a Diretora do Agrupamento;
17. Apds cada reunido, é lavrada uma ata, na qual devem ficar registadas todas as intervengdes e
assuntos pertinentes, a qual é assinada pelo Secretario, Coordenadora da EMAEI e Diretora do

Agrupamento do Teixoso;
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18. O original da ata aprovada devera ser entregue na Direc¢ao;
19. Existe um e-mail institucional da Equipa Multidisciplinar da Apoio a Educagdo Inclusiva -

emaei@aeteixoso.com — para o qual pode ser enviada informagéo pertinente de analise.

Artigo 4.°

Funcdes

1. Atribuicdes da Equipa Multidisciplinar Permanente

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdégico (RTP) previsto no artigo 21.° do DL 54/2018 e, se aplicavel, o
programa educativo individual (PEI) e o plano individual de transicao (PIT) previstos, respetivamente, nos
artigos 24.° e 25.° do DL 54/2018;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

2. Atribuicoes do Coordenador da Equipa Multidisciplinar

a) ldentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou encarregados de
educacéao nos termos do artigo 4.°, do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas

para as questdes que se coloquem.

Artigo 5.°

Procedimentos — Mobilizagdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo

1. O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliagao e
intervencao, consonantes com os objetivos para o qual foi constituida;

2. Quando um aluno apresenta insucesso ou se identifique alguma dificuldade em aceder ao curriculo,
em qualquer disciplina, apds as praticas pedagogicas sustentadas no Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) devem ser mobilizadas e implementadas as medidas universais;

3. As medidas universais sao definidas e aplicadas pelos respetivos docentes, devendo essa decisao ser
comunicada no Conselho de Turma ou pelo docente Titular de Turma e devem ficar devidamente
registadas num documento interno do agrupamento — Anexo A;

4. Caso se considere que as medidas universais sao insuficientes, e de modo a salvaguardar a aplicagao
das condigdes especiais na realizacdo de exames e provas nacionais, deve ser equacionada a

necessidade de aplicagéo do art.° 28 do Decreto-Lei 54/2018 — adaptagdes no processo de avaliagéo;
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5. As adaptagdes no processo de avaliagao (art.° 28 do DL 54/2018) devem ser definidas em Conselho
de Turma ou pelo docente Titular de Turma e ficar devidamente registadas num documento interno do
agrupamento — Anexo A,

6. As medidas universais definidas pelos docentes devem ser comunicadas aos pais ou encarregado de
educacao, pelo Diretor de Turma ou professor Titular de Turma;

7. ApGs a mobilizagdo das medidas universais e caso a aplicagdo das mesmas nao se revele suficiente
para suprir as necessidades do aluno e promover o seu sucesso educativo, podera proceder-se a
Identificagdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao (art.° 20 do DL 54/2018);

8. A identificacdo de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo deve,
preferencialmente, ser entregue logo apds a 22 reuniao intercalar (2° periodo);

9. No caso da identificagdo de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo ser
entregue apds a data referida no ponto anterior, as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
propostas pela Equipa Multidisciplinar para o aluno s6 poderao ser aplicadas no ano letivo seguinte;

10. A identificagdo da necessidade de medidas é feita a Diretora do Agrupamento por iniciativa dos pais
ou encarregado de educagao, dos servigos de intervengao precoce, do Conselho de turma ou titular de
turma, dos docentes ou dos técnicos ou servigos que intervém com o aluno;

11. No documento referente a Identificacdo de Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e
Inclusédo (art.° 20 do DL 54/2018) deve constar:

a) a identificacao do aluno;

b) a identificagdo do responsavel pela sinalizagao;

c) a data da identificagcdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

d) a descricdo do motivo da identificacdo da necessidade;

e) a identificagao do(s) Servigo(s) a que se destina a Identificagdo de Necessidade (Educacgao Especial,
Servigos de Psicologia e Orientagdo, Terapia da Fala, Psicomotricidade);

f) Anexos — documentos pedagdgicos, clinicos e psicoldgicos que auxiliem a Equipa Multidisciplinar na
definicao das propostas de medidas;

g) a data e assinatura dos pais e/ou encarregado de educacgéo, Educador de Infancia/Diretor de
Turmal/Titular de Turma ou do servigo/técnico que identificou o aluno com necessidade de medidas e da
Diretora do Agrupamento;

12. A esta identificagdo devem ser anexadas evidéncias decorrentes da avaliacdo e da monitorizagao
sistematica dos progressos do aluno, salvaguardando que as medidas universais implementadas foram
esgotadas pelo Educador de Infancia/ docentes do Conselho de Turma/Titular de Turma e, ainda assim,
se revelaram insuficientes para o sucesso escolar do aluno;

13. A esta identificagdo deve ser anexada toda a documentagao que auxilie a preconizar as dificuldades

do aluno - relatérios pedagdgicos, psicolégicos e clinicos;

Xi
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14. Apds a recegao da identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo,
a Diretora do Agrupamento solicita a EMAEI a analise da situacao do aluno;

15. Apods analise da informagao disponivel e das evidéncias recolhidas, a EMAEI devera tomar uma
decisao relativa a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

16. Caso a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva considere que ainda podem ser
mobilizadas outras medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusao, o processo é devolvido ao
educador de infancia, professor titular de turma ou diretor de turma, para comunicacao da decisao aos
pais ou encarregado de educagao, ndo havendo lugar a elaboragcdo do Relatério Técnico-Pedagdgico
(RTP);

17. Caso a Equipa Multidisciplinar, perante as evidéncias pedagdgicas, clinicas e psicoldgicas, considere
que o aluno necessita de medidas seletivas e/ou adicionais para promover o seu sucesso educativo,
propde-nas em sede de reuniao;

18. Caso o aluno beneficie do art.® 9, alinea b) — Adaptagdes curriculares nao significativas ou do art.° 10,
alinea b) — Adaptacdes curriculares significativas a determinada disciplina, os docentes que lecionam a
disciplina em causa, devem preencher um documento interno do Agrupamento - Anexo B e C,
respetivamente;

19. Nos documentos referidos no ponto anterior, devem constar: Tema, conteddos, competéncias e
aprendizagens essenciais esperadas/ objetivos especificos e as estratégias adotadas pelos docentes para
promover o acesso ao curriculo e o sucesso educativo do aluno;

20. O relatdrio técnico-pedagogico (RTP) previsto no artigo 21.° do DL 54/2018 e, se aplicavel, o programa
educativo individual (PEI) e o plano individual de transi¢ao (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos
24.° e 25.° do DL 54/2018 séo elaborados pela Equipa Multidisciplinar, com a estrita colaborac¢do dos
elementos que melhor conhecem o aluno - Pais ou Encarregado de Educacao, Diretor de Turma,
professor de Educagao Especial e Coordenador de Ciclo a que pertence o aluno;

21. O relatdrio técnico-pedagoégico (RTP) previsto no artigo 21.° do DL 54/2018 e, se aplicavel, o programa
educativo individual (PEI) e o plano individual de transi¢cao (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos
24.° e 25.° do DL 54/2018, sdo submetidos & aprovacgao dos pais ou e/ou encarregado de educagédo do

aluno e homologados pela Diretora do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico;

Artigo 6.°

Monitorizagao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva procede a avaliagao e monitorizagdo das medidas
de suporte a aprendizagem e inclusdo implementadas, no final de cada periodo letivo, mediante a analise
das tabelas da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e incluséo (art.° 8 — medidas universais;
art.° 9 — medidas seletivas e art.° 10° - medidas adicionais), preenchidas na reuniao de departamento de

avaliagao do 1° Ciclo e nos Conselhos de Turma de Avaliagdo do 2° e 3° Ciclos.
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Artigo 7.°

Aprovagéo do Regimento

O presente Regimento podera ser revisto e alterado, nos primeiros trinta dias da sua entrada em vigor,
sob proposta de um tergo dos elementos permanentes da EMAEI, em efetividade de fungdes, desde que
tal proposta venha a obter aprovagdo por maioria absoluta e, no inicio de cada novo ano letivo, em

conformidade com as alteragdes inerentes a organizagao do ano letivo.

Artigo 8.°

Casos Omissos

Em caso de situagbes ndo previstas no presente Regimento, serdo aplicadas as disposicées que

constarem na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 9.°

Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.
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REGIMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS E
BIBLIOTECA ESCOLAR DA ESCOLA BASICA N.° 1 DO TEIXOSO

Artigo 1°

Definigdo

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos “Lucinda Pires” e a Biblioteca da Escola Basica n.°1
de Teixoso fazem parte da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e tém por missdo servir e motivar a
populagao escolar para o prazer da leitura e dinamizar a correta utilizagcdo das novas tecnologias de
informagdo e comunicacdo, como forma de desenvolvimento e fruicdo na investigagdo e formacao

integral da personalidade do aluno.

Estas bibliotecas escolares fazem parte da Rede Concelhia de Bibliotecas da Covilha, tendo como um
dos seus objetivos o incentivo a cooperagao entre as diferentes escolas e / ou bibliotecas escolares, no
quadro de cada agrupamento e escola, a nivel local e com a Biblioteca Municipal da Covilha e a Biblioteca
da Universidade da Beira Interior, no sentido de proporcionar o acesso tao alargado quanto possivel dos
recursos de informacado as escolas e alunos dos diferentes graus de ensino, num quadro de gestao

eficiente e eficaz dos meios disponiveis.

A biblioteca escolar “Lucinda Pires” e a biblioteca escolar da E.B.1 de Teixoso sao parte integrante do
processo educativo. Cabe as bibliotecas escolares do agrupamento apoiar e promover os objetivos
educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo da escola; criar e manter nas criangas o
hébito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas ao longo da vida; proporcionar
oportunidades de utilizagao e produgao de informagéao que possibilitem a aquisigdo de conhecimentos, a
compreensdo, o desenvolvimento da imaginagcdo e o lazer; organizar atividades que favorecam a
consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes de ordem cultural e social; trabalhar com alunos,
professores, diretora do agrupamento e pais e encarregados de educagdo e demais membros da
comunidade educativa, de modo a cumprir a missdo da escola; defender a ideia de que a liberdade
intelectual e o acesso a informagao sao essenciais a construgao de uma cidadania efetiva e responsavel
e a participagdo na democracia; promover a leitura, os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da

comunidade escolar e fora dela.

A BE é considerada um espaco de estudo, de trabalho e lazer, devendo todos os utilizadores ter uma
conduta exemplar, de forma a garantir um ambiente tranquilo e aprazivel para todos. Nao funciona,
habitualmente, como espago de sala de aula. Contudo, mediante prévia requisicdo, podera funcionar

como sala de aula.

Xiv
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Artigo 2°

Funcionamento

1 — Séao utentes, todos aqueles que pertencem a comunidade educativa do Agrupamento de Escolas do

Teixoso.

2 - Os utilizadores tém ao seu dispor varios espacos, onde podem desenvolver-se multiplas atividades:
zona de atendimento, zona de leitura informal, zona de atividades ludico-didaticas (exposicdes
temporarias; visionamento de video / DVD; audicdo de material audio), posto de informacao (BE/CRE
“Lucinda Pires”), zona de consulta documental (requisicido de material impresso), zona multimédia
(pesquisa e realizagao de trabalhos com utilizagdo de computadores e acesso a net), zona de trabalho

individual e / ou de grupo.

3 — Nas diferentes secgdes, os utilizadores podem consultar as obras nelas existentes, dirigindo-se

diretamente as estantes, onde lhes é facultado o livre acesso a documentagao.

4 - Os livros, estao dispostos por assuntos, segundo a Tabela de Classificacao Decimal Universal (C. D.
u.).

5 — Para manter as estantes em perfeita ordem de arrumacao e apds a consulta de obras, ndo devem os
utilizadores colocéa-las novamente no lugar de origem, mas sim, coloca-las em local proprio e devidamente

identificado.

6 — Para consulta do fundo documental (documentos impressos e documentos nao impressos), o utente
podera consultar o} catalogo disponivel em linha em

https://catalogos.rbe.mec.pt/bibliopac/bin/wxis.exe/bibliopac/?IsisScript=bibliopac/bin/bibliopac.xic&db=

DB345350&lang=P&start=cfg2-drec ou solicitar o apoio da equipa da BE.

7 — A orientacdo dos espacos das bibliotecas é da exclusiva responsabilidade da equipa das BE/CRE *,
salvaguardando-se, no entanto, para melhor rentabilizacdo dos espacgos, as indicagdes emanadas pelo

Diretor do Agrupamento.

8 — A BE/CRE “Lucinda Pires” e a Biblioteca da EB numero 1 do Teixoso estdo abertas a toda a
comunidade escolar, em horario fixado pela equipa responsavel, que sera ajustado no inicio de cada ano

letivo, em funcdo das necessidades dos utentes e dos meios humanos e materiais disponiveis.

9 — Nao é permitido aos utilizadores falar alto, comer, deslocar méveis da posicdo em que se encontram

e/ou perturbar o funcionamento das atividades.
10 - O ndo cumprimento do estipulado no numero anterior € sancionado com a saida deste espaco.

11 — O equipamento/material sera objeto de requisi¢ao a efetuar junto de um dos elementos da equipa

da BE/CRE, o qual fara a atribuicdo do mesmo, de acordo com a disponibilidade existente.

XV
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12 - Sempre que o utilizador detete qualquer anomalia, avaria ou deficiente rendimento de utilizagao,

devera solicitar o apoio de algum elemento da equipa responsavel.
13 — Se for verificada a ma utilizagdo dos equipamentos, aplicar-se-a o disposto no ponto seguinte:

a) A ma utilizacao dos equipamentos implica a suspensao, temporaria ou definitiva, da sua utilizagao, bem

como o dever de suportar as despesas de reparagao dos equipamentos.

14 - O visionamento e audi¢do de cassetes video, DVD, CD e/ ou cassetes audio nao pertencentes a

Escola é apenas permitido, apos autorizagao de algum elemento da equipa responsavel pelas BE/CRE.

15 - A utilizagdo dos computadores deve obedecer ao cumprimento das regras a regulamentar no

regimento interno das respetivas bibliotecas.

16 - As requisicdes domiciliarias sdo da inteira responsabilidade do requisitante. Em caso de deterioracao
ou extravio de obras, o utilizador devera apresentar um novo exemplar ou, sendo isso impossivel, pagar

o seu valor.

17 - Os utilizadores poderao requisitar para uso domiciliario, pelo prazo de oito dias, todos os livros da
classe 8, a excecdo das obras de referéncia, dos manuais adotados e dos periddicos. Poderao, se
necessario, renovar a requisi¢ao, no caso de nao haver outro interessado na mesma obra. Sera feita uma

adverténcia ao utente do material que ndo deu entrada no prazo previsto.

18 - Deve ser condicionada a requisicdo de obras que, pelo seu valor ou dificuldades de substituicao,

sofram riscos de deterioragdo, bem como das obras sujeitas a consulta permanente.

19 — Os professores poderao requisitar para uso letivo as obras de referéncia, pelo prazo de um dia.

Poderao requisitar também, pelo prazo de trés dias, o material audio e multimédia.

20 - As normas das bibliotecas do agrupamento estao afixadas em local visivel no seu interior.

Artigo 3°

Empréstimo Interbibliotecas

1 - A BE/CRE dispde dum servigo de empreéstimo interbibliotecas, abrangendo a Biblioteca Municipal da

Covilha e todas as bibliotecas escolares do concelho da Covilha e do concelho de Belmonte.

2 - Podem beneficiar dos empréstimos interbibliotecas todos os elementos da comunidade escolar do

Agrupamento, bem como as bibliotecas da RBE (Rede de Bibliotecas Escolares).

3 - O material utilizado por empréstimo interbibliotecas podera ser consultado no espago da BE/CRE,

durante o horario normal de funcionamento.
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4 — Aos utilizadores deste servigo requerer-se-a a sua identificagdo, que podera ser feita através do CC
ou BI (caso de Pais, Encarregados de Educacao ou outros elementos da comunidade local) ou cartao de

leitor.

5- Cada pedido de empréstimo domiciliario feito as BE/CRE do Agrupamento de Escolas do Teixoso sera
estudado pela respetiva Equipa das Bibliotecas que decidira o tempo de empréstimo e respetivas

condicgoes.

6 - O empréstimo realizado neste ambito pressupde a aceitagdo do presente regulamento.

Artigo 4°

Competéncias do Professor Bibliotecario

1 — As bibliotecas funcionarao sob a supervisao de um professor bibliotecario, designado de acordo com
o estipulado na portaria 756/2009 de 14 de julho, nos artigos 5°, 6°, 7°, 8, 9°, 10° e 11° e da portaria 192-
A/2015 de 29 de junho, nos artigos 1°, 2° e 3°.

2 —Para além do estipulado no conteudo funcional da portaria 756/2009 e da portaria 192-A/2015, referida

no ponto 1, sdo competéncias do Professor Bibliotecario:

a) Zelar pela conservagao das obras/material e promover a sua atualizagao.

b) Manter os ficheiros atualizados e de facil acesso e as obras devidamente identificadas.
¢) Manter os inventarios dos equipamentos atualizados.

d) Dinamizar agdes conducentes a leitura e divulgacédo de obras.

e) Participar nas reunides de Conselho Pedagdgico.

f) Participar, quando convocado, nas reunioes de trabalho da Rede Concelhia de Bibliotecas da Covilha

e da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares.

3 — O professor bibliotecario cumprira as horas da componente letiva, ao abrigo dos artigos 77.° e 79.°

do ECD, para o exercicio desta fungdo de acordo com a legislacdo em vigor.

4 — O professor bibliotecario sera apoiado por dois ou mais assistentes operacionais, pelo menos um em
cada biblioteca, uma equipa que sera constituida entre 2 a 4 professores e ainda por professores

colaboradores que assegurarédo o regular funcionamento das bibliotecas.

5 — O periodo de vigéncia da fungéo de professor bibliotecario € determinado de acordo com o disposto
no art.° 12° da portaria 756/2009 de 14 de julho e no art.° 13° da portaria 192-A/2015.
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6 — O mandato do professor bibliotecario pode cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada da
diretora do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano

letivo.

7 — A duracado do mandato dos elementos da equipa e dos professores colaboradores das bibliotecas é

de um ano letivo podendo ser prolongado de acordo com a decisado da diretora do Agrupamento.

Artigo 5°

Adendas

Normas de funcionamento da area dos computadores, multimédia e Internet

1 — A utilizagdo dos equipamentos informaticos e do acesso a Internet estd condicionada a uma inscrigdo

prévia feita em impresso proprio no balcao de atendimento.

2 — Cada inscrigdo refere-se a um periodo de 30 minutos, renovavel caso ndo haja outros utilizadores

inscritos, e é feita por ordem de chegada.

3 — Nao é permitida a presenga de mais de duas pessoas (um requisitante e um acompanhante) junto a
cada computador, sendo permitido um ruido muito moderado, como o resultante de uma conversa entre

duas pessoas em voz baixa.

4 — Nao é permitida a alteragao da disposic¢ao fisica do equipamento informatico, nem das configuragdes

e ligagdes.

5 — A utilizagdo do equipamento informatico destina-se prioritariamente ao trabalho de pesquisa e

investigacdo e a realizacio e impressao de trabalhos escolares.

6 — E proibida a utilizagdo dos equipamentos informaticos para aceder a sites com contetido impréprio
em ambiente escolar ou a utilizagdo que de alguma forma infrinja as orientagcdées do regulamento interno

da escola ou do seu projeto educativo.

7 — Nao é permitida a utilizagdo dos computadores para fins ndo académicos, nomeadamente para a
realizagdo de jogos sem caracter educativo, para download de jogos, musica ou filmes ou para utilizagao

de salas de conversagao, por exemplo, através do MSN Messenger, Windows Messenger ou outros.

8 — Durante o periodo do intervalo de almogo (das 13.00 as 14.30 h), ndo é permitida a utilizagao dos

computadores para a realizagao de qualquer tipo de jogo.

9 — A utilizagdo dos computadores € monitorizada pelo funcionario e / ou professor através da rede, o
que significa que o uso dado aos computadores e ao acesso a Internet pelos utilizadores é do seu

conhecimento e fica registado.
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10 — Periodicamente é feita uma limpeza de ficheiros do computador, pelo que a Biblioteca nao se
responsabiliza pelos dados guardados pelos utilizadores no disco rigido. Os utilizadores devem enviar os

seus trabalhos para o seu respetivo e-mail.
11 — A impressao de trabalhos sera paga, de acordo com a tabela afixada em local visivel da Biblioteca.
12 — Para a utilizagdo da impressora, os utilizadores devem proceder da seguinte forma:

a) solicitar a realizagao da impressao ao funcionario e / ou professor, prestando as informagdes pedidas

relativamente a impressao (preto e branco, formato do papel, niumero de paginas);

b) proceder ao pagamento da impressao, com o cartao de aluno;

c) aguardar que o funcionario e / ou professor entregue a impressao junto ao balcao de atendimento;
d) verificar a impressao realizada.

13 — No caso de detetarem alguma anomalia durante a utilizagdo dos equipamentos, devem os

utilizadores informar o funcionario e / ou professor.
14 - Os problemas nos equipamentos causados por ma utilizagao levam a responsabilizagédo do utilizador.

15 - No caso de infragao das normas descritas, o utilizador deixara imediatamente de usar o equipamento

em causa.

16 — A reincidéncia e a intencionalidade na infracdo das normas descritas implicam a aplicagdo de
penalizagdo da interdicdo do uso dos computadores que, de acordo com a gravidade dos factos
ocorridos, pode ir de duas semanas ao ano letivo. A aplicagdo de penalizagao esta sujeita a analise do
caso pelo professor bibliotecério, sendo sempre dada informagéo escrita dos factos ocorridos a diretora

do Agrupamento, que podera optar por proceder disciplinarmente.

17 — Em caso de destruigdo de software ou de hardware, o utilizador pagara o custo correspondente a

reposicdo do mesmo.

Artigo 6°

Normas de conduta

Na BE/CRE “Lucinda Pires” devem ser respeitados os seguintes procedimentos:

1 — permitir a permanéncia dos alunos no espacgo da biblioteca, desde que estes respeitem as normas de

conduta e boa educacao;
2 — a entrada deve ser feita com corregao e respeitando as normas do civismo;

3 — as mochilas deveréo ser colocadas nos espacos a elas reservados e nunca no chao;
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4 - os alunos nao devem entrar na biblioteca com chapéus, bonés ou outros similares;

5 — durante a permanéncia na biblioteca nao devem fazer barulho, correr ou ter comportamentos

incorretos ou desajustados ao local onde se encontram;

6 — a utilizacdo dos computadores deve seguir as normas definidas no regimento interno da biblioteca as

quais se encontram afixadas;

7 — cumprir as instrugdes da equipa da BECRE e respeita-las;

8 — nao deitar lixo no chdo, mas sim nos respetivos recipientes de reciclagem;
9 — ndo comer nem beber dentro da biblioteca;

10 — apds a leitura ou consulta de um livro o mesmo deve ser colocado no carrinho que se encontra junto

das estantes dos livros;

11 — durante a permanéncia na biblioteca devem procurar fazer siléncio.

Artigo 7.°

Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.
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