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DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO CENTRO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO TEIXOSO - 161184

CONTRATACAO DE ESCOLA - 2017/2018
Técnicos Especializados — Psicélogo

Aviso de aberturade concurso / Critérios

Informam-se os interessados que se encontra aberto o concurso de contratagdo de escola, para
0 Agrupamento de Escolas do Teixoso, na aplicacdo informéatica da DGAE, nos termos do
Decreto-lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redacao conferida pela Portaria n° 83-A/2014, de 23
de maio retificado pela Declaragéo de Retificacdo n.° 36/2014, de 22 de julho e com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de margo.

Horério a concurso Psicoélogo - 35 horas
Duracéo Anual
Tipo de contrato Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

| - Critérios de selecdo obrigatérios (nas alineas a) e b) aplicam-se as normas constantes na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

a) Critério obrigatério 1 - Portefdlio (30%)

e L. Doutoramento em Psicologia — 12 pontos
Habilitagdes Académicas - ~ . .
(10%) Mestrado ou Pés-Graduagéo em Psicologia — 8 pontos
Licenciatura em Psicologia - 4 pontos
Mais de 150 horas — 12 pontos
Formacéo profissional Entre 51 e 150 horas — 8 pontos

na area (10%) * Até 50 horas — 4 pontos

Sem formacéo — 1 ponto

* Areas de formac&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo.

Formaco na area 10 ou mais sessfes — 12 pontos
dinamizada em escolas para | De 5 a 9 sessdes — 8 pontos
a comunidade educativa De 1 a 4 sessdes — 4 pontos
(10%) Sem registo — 1 ponto




b) Critério obrigatdrio 2 - Entrevista (35%)
Experiéncia, conhecimento social e pedagdgico da area do

Subcritério 1 (10%)

Agrupamento
Motivacdes profissionais para o desempenho da fungéo, de
Subcritério 2 (10%) trabalho em equipa e capacidade de expressdo e

comunicacgao

Trabalho de articulacdo com professores e estruturas do
Agrupamento

Experiéncia profissional no ambito do Gabinete de Apoio ao
Aluno

Subcritério 3 (10%)

Subcritério 4 (5%)

c) Critério obrigatério 3 - Experiéncia Profissional (35%) (em dias até 31/08/2015)
= 1825 dias (5 ou mais anos) — 16 pontos

= 1095 e < 1825 dias (3 a 5 anos) — 12 pontos

= 365 e < 1095 dias (1 a 3 anos) — 8 pontos

> 1 e < 365 dias (até 1 ano) — 4 pontos

Sem experiéncia — 1 pontos

Experiéncia Profissional
(35%)

Critérios de Desempate:
Primeiro fator de desempate | Candidatos com classificagdo académica mais elevada
Candidatos com maior pontuagdo no critério experiéncia
profissional
Terceiro fator de desempate | Candidatos com maior idade

Segundo fator de desempate

Il - Processo de selegéo

a) Envio obrigatério do portefélio, em formato PDF (maximo 3 paginas), ndo contabilizando
0s anexos, com o home do candidato, até ao ultimo dia do prazo em que decorre 0 concurso, para
0 seguinte endereco de correio eletronico - aeteixoso.concursos@gmail.com

b) Toda a documentacdo que comprova os dados referidos no portefolio tera também ser
enviada para o endere¢co mencionado no ponto anterior.

c) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na pagina eletronica do Agrupamento
(http://lwww.aeteixoso.com) e nos locais de estilo da escola sede, a lista dos candidatos admitidos
e a lista de candidatos excluidos, no prazo maximo de trés dias uteis.

d) O prazo de reclamacdo serd de um dia util apés publicagdo, na pagina eletronica do
Agrupamento (http://www.aeteixoso.com) e nos locais de estilo da escola sede, da lista definitiva

dos candidatos admitidos e a lista de candidatos excluidos.

e) ApoGs o prazo de reclamagéo, sera publicitada a lista definitiva ordenada dos candidatos
admitidos, no prazo maximo de dois dias uteis.

f) O prazo de reclamacdo sera de um dia util apés publicacdo, na pagina eletronica do



mailto:aeteixoso.concursos@gmail.com

Agrupamento (http://www.aeteixoso.com) e nos locais de estilo da escola sede, da lista definitiva
ordenada dos candidatos admitidos.

g) Os primeiros cinco candidatos serdo convocados para a realizacdo da entrevista atraves
do endereco de correio eletronico que indicaram na fase de candidatura.

h) Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, a entrevista de avaliacdo de
competéncias sera feita em grupo de cinco, por ordem decrescente da graduacéo estabelecida na
fase anterior, até ao preenchimento da vaga.

i) Para a entrevista os candidatos terdo de fazer-se acompanhar de todos 0os comprovativos
mencionados no portefdlio.

i) A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo apresentacdo do comprovativo do tempo de
servico por parte dos candidatos convocados, implicard a exclusdo liminar dos mesmos.

k) Sera selecionado o candidato que obtiver a classificacdo mais elevada resultante da
formula: portefdlio + entrevista + experiéncia profissional.

[) Terminado o procedimento de selecdo, a publicagcdo da lista definitiva de ordenacdo dos
candidatos serd feita na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas (http://www.aeteixoso.com)
e nos locais de estilo da escola sede, no prazo méaximo de trés dias Uteis ap0s as entrevistas.

m) O prazo de reclamacgédo sera de um dia util apos publicacdo, na péagina eletronica do
Agrupamento (http://www.aeteixoso.com) e nos locais de estilo da escola sede, da lista definitiva
de ordenacéo dos candidatos.

n) Apos o prazo de reclamacado, o candidato que obteve a classificacdo mais elevada sera
selecionado na aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE.

NOTA:

1) Requisito de admisséo
Ao concurso sdo admitidos os candidatos que reinam as condi¢ces de admisséo de acordo com
a legislacao em vigor.

2) Experiéncia profissional
A contabilizacdo do tempo de experiéncia profissional serd validada pelos Servigos
Administrativos do Agrupamento, mediante declaracdo autenticada da entidade empregadora,
onde deverdo constar os dias/horas de servigo prestado.

3) Motivos de exclusao
Todas as declaragfes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de comprovagao
documental.
Prestar declaracdes, que originem vantagem, que hao correspondam aos documentos
apresentados.
A nédo apresentacéao de portefélio dentro do prazo da respetiva candidatura.
A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados.

Teixoso, 6 de setembro de 2017
Dr.2 Liliana Maria Pires Ramos
Diretora do Agrupamento de Escola do Teixoso




